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SUNUS

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y®énetmelik geregi Genel
Sekreterlik 2017 yil1 faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, fiziksel yapi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi, amag¢ ve hedefler, temel politiklar ve Oncelikler, biitge uygulama
sonugclari, faaliyet bilgileri, Genel Sekreterlik kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.
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ICINDEKILER



1- GENEL BILGILER
1.1 Misyon ve Vizyon
1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.3 Orgiit Yapisi
1.4 idareye Iliskin Bilgiler
1.5 Fiziksel Yap1
1.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.7 insan Kaynaklar1
1.8 Sunulan Hizmetler
1.9 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2- AMAC ve HEDEFLER

2.1 idarenin Amac ve Hedefleri
2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler
2.3 Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

3.2 Biitce Uygulama Sonuc¢lari

3.3 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.4 Mali Denetim Sonug¢lari

4-PERFORMANS BILGILERI
4.1 Performans Sonuclar: Tablosu
4.2 Faaliyetler
4.3 Faaliyet ve Proje Bilgileri
4.4 Mevzuat Bilgileri

5- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1 Ustiinliikler
5.2 Firsatlar
5.3 Zayifliklar
5.4 Tehditler

6- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

BIRIMLER iCIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU



GENEL SEKRETERLIK

1. GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde kararnamesinin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimecisi ve bagli birimlerden olugsmaktadir.

1.1 MISYON VE ViZYON

1.1.1 MiSYON

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bicimde kullanarak, Universitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ercevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmaktir.

1.1.2 ViZYON

Ulusal ve uluslararas: platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayisi icinde yenilikei, etik, insani ve cevreye duyarli degerleri ile saygi
onder olma bilinciyle calismalarina devam etmektir.

1.2 YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili Yénetmelikler uyarinca
asagida birimimizin yetki, gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Rektorliikk Yazigmalarini yiirtitmek.

E posta, faks yoluyla YOK ve ¢esitli kurumlardan gelen duyurularin ilgili birimlere resmi
yazisma hazirlanarak duyurularinin yapmak.

Genel Sekreterlige bagli birimlerle yapilan yazigmalar1 yiriitmek kayda almak ve
dosyalamak.

Rektor, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenebilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazimi dagitimi ve

saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararimi {iniversiteye bagli birimlere iletmek.

Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu kararlarmi uygulamak izlemek ve

sonuclandirmak.

Universitenin etkinliklerine arag temini,

Universitenin ihtiya¢ duydugu sehir i¢i veya sehir disindan alinan malzemelerin
temininde hizmet vermek.

Universitemizin posta, evrak islerinde yine iiniversitemiz misafirlerine ve akademik ve

idari personele arag tahsisi hizmeti vermek.



1.2.1 GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin calismasindan Rektoére
kars1 sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

= Kendisine bagl birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
ylriitmek,

« Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

»  Universite yazismalarim yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

»  Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar1
yapmak,
« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk

gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye baglh

birimlere iletmek, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarin
uygulamak, izlemek ve sonuglandirmak,

« Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre &neride
bulunmak,

« Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

= Rektorliiglin yazigmalari ytriitmek,

= Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

= Daire Bagkanliklar ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,

» Universite idari hizmetlerinin aksamamas1 i¢in devamli olarak Genel Sekreter

Yardimecisiyla koordinasyon halinde olmak,
= Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Universite YoOnetim Kurulu, Senato ve
Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitce Harcamalarinda Harcama Yetkilisi Olarak

= QOdeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

= Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuat uygun olmasindan,

»  (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda,

= Giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan,

= Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

= Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

= Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevi
bulunmaktadir.



1.2.2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak tlizere bir Genel Sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimei olmak,

Gelen- Giden evraklarin takip edilmesi korunmasi ve saklanmasini saglamak

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak.
Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlar icinde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,
Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

1.2.3 GERCEKLESTIiRME GORELISI

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun 33’iincli maddesi uyarinca gergeklestirme
gorevlileri; harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitiirler.

Gerceklestirme Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari

5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki iglemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinden én mali kontrol gérevi, deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

1.2.4 TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSi

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya c¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, tagiir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri yogun olan harcama
birimlerinde birden fazla Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirilebilir.

Tasmmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhataza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.



* Tasmrlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

= Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

= Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

= Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

= Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek

= Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1i bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

= Talep eden birimlerin gereksinmelerini karsilamak {izere, malzeme ihtiya¢ planlamasinin
etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii kapsayan siireci
yonetmektir.

= Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

= Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Harcama Yetkilisine sunmak

* Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, thmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

*  Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

1.3 ORGUT YAPISI (TESKILAT YAPISI)

1.4 IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.4.1 IDARI VE MALI YONETIM

1.4.2 iDARIi GOREVLER



BiRiMiN ADI ADI VE SOYADI GOREV YAPTIGI | GOREVi BASLANGIC-BITi$
BiRIM TARIHI
Genel
Cihangir BOZ Genel Sekreterlik Sekreter 13.10.2017
Genel
Sekreterlik Genel
Dr. Yalgin KAHYA Genel Sekreterlik Sekreter 01.08.2016
Yardimcisi

1.5 FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

1.5.1 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Banfhrma" : On}./edl' Senato — Toplanti 53 m? 31 Kisi
Eylil  Universitesi Odalart Toplam
Genel Sekreterlik °p

1.5.2 HIZMET ALANLARI

1.5.3 KAPALI ALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRA MO Bima ADI ARATT ALAM] (m* KAPALl ALAM [

I TOPLAM

1.6 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.6.1 YAZILIMLAR

= Microsoft Ofis 2016
= Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

1.6.2 BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 13




Diziistii Bilgisayar

1.6.3 DIGER BILGIi

KAYNAKLAR

VE

TEKNOLOJIK

TURU

ADET

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Yazici

1.7 INSAN KAYNAKLARI

UNVANI

KADRO
DURUM

DOLU

BOS

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamac1

TOPLAM

UNVANI

KADRO DURUMU

BOS

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimct Hizmetler

4-b Sozlesmeli

Isci

TOPLAM




PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel

657 Sayil1 Kanuna Tabii

1§gi

Yabanci Uyruklu / Sanatg1

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam

11

1.8 SUNULAN HiZMETLER

1.8.1 IDARI HIZMETLER
1.8.2 BESLENME HiZMETLERI

1.8.3 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

1.8.4 SOSYAL TESIiSLER-KANTINLER
1.9 YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 idarenin Amac ve Hedefleri-Tablo

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

koordineli bir bicimde ¢alismasini saglamak.

Stratejik Ama¢ -1 Universitenin idari
birimlerinin verimli, diizenli, uyumlu ve

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is goren
memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Teknolojik alt yapiyr ve donanimi
giiclendirmek.

Hedef-3 Arsivlemeye uygun fiziki mekan ve
teknik donaniminin olusturulmasini saglamak.

Hedef -4 Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanismanin siirekliligini saglamak.

Hedef- 5 Personelin performans degerleme
Olciitlerini belirlemek ve belirlenen Olgiitlere
uygun olarak degerlendirmeler yapmak.




Hedef-6 Her birimin mevcut durumu ile ideal
kadro sayisini belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik
kadro personelini tanimlamak.

Stratejik Amac -2

Ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak,
gelisimlerini saglamak ve hizmetlerin kalitesini
ylikseltmek.

Hedef -1 Kurumumuz i¢ paydaslar1 olan diger
Daire Bagkanliklar1 ile personelin gelisimine
katki saglayacak yilda en az iki egitim
programina personelimizin % 20 oraninda
katiliminin saglamak.

Hedef -2 Kurumuyla biitiinlesen, isini seven ve
sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini
tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun
hale getirilmesi i¢in yillik 20 saat/kisi hizmet
i¢i egitim vermek.

Stratejik Amag -3

Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini
arttirmak.

Hedef -2 Kurumun tanitilmasi c¢aligmalarini
gelistirmek ve yon vermek.

Kurumun  orgiit  verimliligini  arttirarak, | Hedef -3 Kurumun ilgili kisi ve kurumlara
kamuoyunda var olan olumlu intibasimi | hesap verme sorumlulugu iginde seffaflik
giiclendirmek. politikasin1  devam  ettirme  konusundaki
kararliligini stirdiirmek.
Hedef-4 Universite biinyesinde gerceklestirilen
biirokratik islemlerin analizlerini yapmak ve
gereksiz olanlar kaldirmak.
Stratejik Amacg- 4
Daha etkin ¢alisan bir orgiitsel yapmin | Hedef-1 Birimler arasi koordinasyonu ¢ok
olusturulabilmesi i¢in tiniversite yonetim bilgi | daha hizli, verimli ve sistematik hale getirmek.
sisteminin tiim modiilleriyle birlikte
ohfsturulmasg entegrasyonunun ve is birliginin ["geqef 2 Biitiinciil bir Yonetim Sistemi icinde
saglanmasi birimlerin  ¢alismasini saglamak  i¢in
koordinasyon kurullari1 olusturmak
Hedef-3 Toplanti, seminer, forumlar
araciligiyla  olusturulan  sistemi  hayata
gecirmek

Stratejik Amag- 5

Kurumsal amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kurum kiiltiiriini
gelistirmek

Hedef -1 Personelin Kuruma Bagliligim
Arttirmak

Hedef-2 Ogrenci ve Calisanlara Yonelik
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar1 ve Hizmet
Kalitesini Arttirmak

Hedef-3 Doénem Sonunda s
Bilincini ve Altyapisini Gelistirmek

Giivenligi

Hedef-4 Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek




2.2 TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

* Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli
olarak yirttiilmesi i¢cin mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel istihdami
yapilacaktir.

= Personelimizin mesleki gelisim acisindan yetkin hale getirilmesi icin, degisen ve
gelisen cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

= Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin
en etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

= Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi1 ve islerin
aksamasi engellenecektir.

* Hizmet ici egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi
tesvik edilecektir.

= Tim c¢alisanlarin bir ekip olarak g¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢6ziimlerinde
yararlanilmasina énem verilecektir.

= Birim calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

* Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuriitiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

* Yoneticilerin saglayacag seffaf ortam, ¢alisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve
yanlis anlasilmalar sona erdirilecektir.

* Birimizde yapilan islerde teknolojiden en tist diizeyde yararlanilacaktir.

* Gelir - gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

2.1 Tiim bunlarin 1s5181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon

= Performansa Dayal1 Degerlendirme

»  Saglkli Iletisim

= Uyumlu Ekip Calismasi

= Siirekli Gelisme ve Gelistirme

» Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri Sorumluluk
= Hesap Verebilme

= Seffaflik

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 MALI BIiLGIiLER - GENEL SEKRETERLIK



BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI | TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
136.000,00 - 136.000,00 136.000,00
2017 TAHMINI 2017 GERCEKLESEN 2017 GERCEKLESEN
BUTCE (TL) BUTCE (TL) GIDER (TL)
136.000,00 153.000,00 254.923.65
3.2 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI - GENEL
SEKRETERLIK
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM SERBEST BLOKE (")pENEK TENKI TOPLAM !(U{,l,AN]l,ABil, HARCAM KALAN
ODENEK GONDERME S Ol)l-ZNEK lRﬂOl)ENEK A
GONDERME GONDERME
39.08.09.02- 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00 0,00 213.141,31 -98.141,31
01.3.9.00-2-
01.1
39.08.09.02- 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 30.227,82 -19.227.82
01.3.9.00-2-
02.1
39.08.09.02- 7.000,00 17.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 11.554,52 12.445,48
01.3.9.00-2-
03.3
39.08.09.02- 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
01.3.9.00-2-
03.5
KANUN EKLENEN 17.000,00
KBO 1 36.000,00 DUSULEN -
KESINTI - ODENEK 153.000,00
KES. % SERBEST 153.000.00
- BLOKE -
EKONOMIK 201&'3‘1};{%?@ EKLENE DUSULEN | TOPLAM HARCAMA | KALAN
KOD : T TL TL TL TL
TL TL
01 PERSONEL
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR
01.2 SOZLESMELI
’ PERSONEL
01.3 ISCILER
GECIcI
01.4 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR
03 MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
P SERMAYE
TRANSFERLERI

3.3 TEMEL MALI TABLOLARA iLISKiN ACIKLAMALAR




Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biitce 6deneklerinin biiyiik bir
cogunlugu Personel Giderlerinde kullanilmaktadir.

3.4 MALI DENETIM SONUCLARI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gére Universite idari teskilati olusturan
birimlerden birisidir. Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari
cercevesinde islemlerimiz yiriitiilmektedir. 2017 Mali yilinda yapilan Sayistay denetimi
neticesinde heniiz bir rapor tanzim edilmemis olup Subat ayi itibari ile denetim devam

etmektedir.

4. PERFORMANS BiLGILERI

4.1 Performans Sonuclari — Tablolar

4.1.1 Toplantilar

Yonetim

Senato

Disiplin Kurulu

Toplant1 Sayisi

35

24

4

Karar Sayisi

401

145

6

4.1.2 Yaz Isleri (Genel Sekreterlik-2017)

EVRAK

GENEL SEKRETERLIK

REKTORLUK

TEKIL EVRAK

DAGITILAN EVRAK

TEKIL EVRAK

DAGITILAN EVRAK

KURUM DISI GELEN
EVRAK

1384

580

655

2253

KURUM DISI GIDEN
EVRAK

4

0

93

0

KURUM ICi GELEN
EVRAK

0

857

0

734

KURUM iCi GIDEN
EVRAK

32

85

OLUR EVRAKI

52

10

TOPLAM

1472

1437

843

2987

GENEL TOPLAM

2909

3830

4.1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2017) (Dss lliskiler Ofisi)

ADET UNIVERSITENIN ULKESI ANLASMANIN iCERIGi
71 Yurtigi Akademik Isbirligi Protokolii
38 Yurtdist Akademik Isbirligi Protokolii




4.2 FAALIYETLER

Genel Sekreterlik; kendisi ve bagli birimleri aracilif ile idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismalarini koordine etmek ve etkin bir yonetim
sergilenmesi i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmektedir.

4.3 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Universite Senatosu ve Y&netim Kurulunda raportérliik yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler c¢er¢evesinde YoOnetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafinda verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Rektorliigiin protokol ziyaret ve tdren islerini diizenlemek,

Universite Disiplin Kurulu kararlarini ilgili birim ve kisilere teblig etmek,

Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazigmalarimi yapmak,

Deney hayvanlar1 ve etik kurul baskanhiginin tiim c¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve
gerektiginde toplantilarin1 diizenlenmesi, almman kararlarin ilgililere iletilmesini
saglamak.

4.4 MEVZUAT BIiLGILERIi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar
Disiplin Yonetmeligi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Genel Sekreterlik; Universite kaynaklarin1 ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, gérev
ve sorumluluklarinin farkinda olarak kendisini siirekli yenileyen, gelistiren personelle hizmet
sunmaktadir.

5.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
Seffaf, paylagimci ve degisime agik bir iist yonetim.

Katilimct yonetim anlayisi.

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢alismak.

Diger kurum ve kuruluglarla olan iletigimin iyi olmasi.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.



5.2 FIRSATLAR

E-devlet ve Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecis

Ogrenci temsilcilerinin iniversite yonetim kuruluna katilimi

Diger liniversiteler ile rekabet ortaminin olusmasi

Uluslararasi iligkilerin gelismeleri tesvik edici giicii

Geng niifus sayisinin artigina bagh olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi

5.3 ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Yabanci dil bilen idari personel sayis1

Kurum nakil talepleri

Birimler arasinda kaynasmay1 saglayacak etkinliklerin azlig1
Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi
Fiziksel imkanlar

Personel Sayisinin Yetersizligi

5.4 TEHDITLER

Universitemize yeterli kadro ihtiyacinin temin edilememesi

Is diinyasindaki bazi dallarda, diger iiniversite mezunlarmin tercih edilmesi
Ulkemizde etkin yiiksekdgretim, bilim, teknoloji politikalarmin ve planlamanin
eksikligi

Bilisim, teknolojik alt yapi, arag-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli olunmasi

6. ONERIi VE TEDBIRLER

Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmalidir.

Artan 68renci sayisin paralel olarak akademik ve idari personel sayilart artirilmalidir.
Calisma ortamindaki is giivenligi ve saghigmi takip etmek, gerekli iyilestirmeleri
yapmak {izere Is Saghig1 ve Giivenligi konusuna gereken dnem verilmelidir.

Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi icin gerekli ¢aligmalar yapilmalidir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.’ (Bandirma/BALIKESIR-23/01/2018)

Cihangir
BOZ
Genel Sekreter

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.









