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Tiirkiye'nin en geng iiniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete

de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan akademik
ve idari yapinin birikimi ile 6gretim kurumlar arasinda yerini alan {niversitemizde
halihazirda 11 yerleskede 12 Fakiilte, 4 Enstitli, 1 Yiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu

bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus asamasindaki
akademik birimlerin yanina yeni fakiilteler ilave ederek, diger yandan da mevcut akademik
birimlerdeki bdliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi
stirdirmektedir. Niceliksel ve niteliksel biiylimeyi birlikte bagsarmak, her seyin giderek
daha da hizlandig1, rekabetin giderek arttig1 diinyada kaliteli, etkili, giincel uygulamali ve

rekabet edebilir bir egitim sunmak 6nemli dnceliklerimizdendir.

Bugiin diinyada ve Tirkiye’de iiniversitelerin gorevleri/sorumluluklart nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “Nitelikli insan giicli kaynag1 yetistirme (yani egitim)
bilgi liretme (yani aragtirma) ve iiretilen bilgileri toplum yararina doniistirmek amaciyla
faaliyet gostermektir (yani kamu-iiniversite sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi olarak her ii¢ gorevi de en iyi sekilde yerine getirebilmek igin

biiylik bir gayret igerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz.




Alaninda uzman, yiiksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan 6grenen toplumun Onciisii olacak bireyleri, ileri
teknoloji ve yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren {iniversitemiz; degisimin ve gelisimin

oncli giicii olma vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “Toplumun tiim kesimlerini kucaklayan kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger lireten ve liretilmesine zemin hazirlayan uluslararasi
baglar1 kuvvetli, saygin bir “egitim ve arastirma tiniversitesi olmak” olarak belirlenmistir.

Bu gorev, her alanda en iyi olmaya aday geng bir liniversitenin bakis agisini yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2023 Y1l1 idare Faaliyet Raporu” iiniversitemizin
2023 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi,

kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir calismadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak
yaymlanmaktadir. Basili rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu

caligma seffaf yonetim anlayisi ile hazirlanmastir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2023 Yil1 Idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma
sonucunda hazirlanmigtir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin basarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin

caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ismail BOZ
REKTOR
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2 GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18
Ekim 1993 tarihinde iktisat ve Isletme boliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'ne dayanmaktadir.

Ayni y1l igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve ilerleyen
yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Yiiksekokulu ve Bandirma Denizcilik Fakiiltesi de yine

Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-dgretim vermeye baslamustir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi’ne bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, GoOnen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek
Yiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’ntin devri ile
kokli egitim kurumlart ve tecriibeli akademik ve idari personeliyle kurulusu gerceklesen
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi “Gelecege Agilan Koprii” sloganiyla yiiksekdgretim

alaninda miimtaz yerini almistir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanuna gore olusturulmustur.

11 yerleskede; 12 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile hizmet
vermektedir. Bunlardan; Rektorliikk ile Rektorliige bagh idari birimler ve iiniversitenin
cesitli Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da yer almaktadir.

Diger yerleskeler ise Erdek, Manyas, Gonen ve Susurluk ve Edincikte bulunmaktadir.
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleskelere Gére Dagilimi / 2023
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2.1 MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI
2.1.1 MISYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, evrensel ve etik degerlere bagli, bilim, teknoloji
kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, girisimei, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma

universitesidir.
2.1.2 VIZYON

Katilime1, 6zgiirliikgii, yenilikei ve iiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji

sanat ve sporda secgkin bir iiniversite olmak.

2.1.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Katimcilik ve Cogulculuk
Universitenin tiim galisanlari ve diger paydaslarimizin bireysel 6zerklik ve haklarini
koruyarak yonetim siirecine dahil olmalarini saglamak.

e Bilimsel Egitim ve Arastirma
Bilimsel faaliyetlerde tiniversite i¢i ve dis1, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik
etmek, proje odakli, kaliteli, rekabet¢i, yenilik¢i bir egitim ve arastirma ortami
olusturmak.

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Universitemizin paydaslarinin isteklerine duyarli, hesap veren, seffaf, anlasilir ve acik
bir orgiit yapisina sahip bir kurum kiiltiirli olusturmak.

e Kurumsal Gelisim
Amaci hedef ve Onceliklerini rekabetci bir temelde belirlemeyi, gergeklestirmeyi ve
rekabet¢iligi tiniversite igerisinde kurumsallastirmay1 hedefler.

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek, analitik ve yenilikgi
diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.

e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Toplumsal degerlere saygi duyarak tiim ¢alismalar1 bu temel {istiinde kurmak, yaptigi

her tiirlii is ve eylemi paydaslara kars1 sorumluluk bilinci ile ger¢eklestirmek.
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Uluslararasihik ve Entegrasyon

Milli ve manevi degerlere sahip, bununla birlikte farkli kiiltir ve cografyalarin
ozgiinliiklerini kavrayabilen, bilimsel degerleri 6n plana ¢ikaran fikir ve bireyleri
desteklemek.

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

Miikemmellik yolculugunda, devamli olarak en iyiyi arama siirecine sahip bir sistem
olusturmak.

Disiplinleraras1 Yaklasim

Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarini ayni siire¢lerde biitiinlestirerek genis bakis
acilar1 sunmak ve yeni kesifler yapmak.

Etik Degerlere Baghhk

Tiim ¢aligmalarda uluslararasi hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere 6ncelik vermek.
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2.2 GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim
dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yliksekégretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiksekogretim Kurulunun

olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 yayimmlanmistir.
(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-
853a-4d68-1c7f-e6830169efle.pdf
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2.2.1 IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
2211  FiZIKSEL YAPI
2.2.1.1.1 YERLESKE BiRIMLERi YAPI ALANLARI

Universitemiz; Rektorliik ve Rektorliige bagli Birimleri ile Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin
Enstitiilerin ve Spor Kompleksleri, Spor Salonlariyla birlikte toplam kullanim alani 2023 Aralik
ay1 itibartyla 139.750,00 m?dir. Bina adet sayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2- Bina Adet Sayilar1 ve Alanlar

BANDIRMA ONYED] EYLUL UNIVERSITES]
Yillara Gore Yapi Alanian Gelisimi
' . Bina Kullanim Baglangic Yil / Bina Kullanim Alani {m2)
rako BiraAd Bilrd u Yerete i |28 a0 P oA m 78
1 |REKTORLUK {jiBF BINASI) Merkez Yerleske  [Bandirma [Venimahalle 2317000
2 |SAGUK BiLMLER] FAKULTESE ihsaniye Yerleske |Bandirma |ihsanive LE4000
BANDIRMA MYO -
3 DENEZCI MY Ayyldiz Yerleske  |Bandirma [Ayyildiz 5.465,00
4 |GONEN MY GonenYerleske  [Gonen  |Altay 531500
5 |MANYAS MYO Manyas Verleske  [Manyas  |Atatirk 931000
6 |ERDEKMYOD Erdek Yerleske Erdek  [val 145500
7 |UVGULAMA OTELI VE RESTORAN Erdek Yerleske Erdek  [val 3.340,00
8 |ORDU CADDESI {Eski Bina) Ordu Caddesi Bandirma [Sunullah 460,00
REKTORLUK )
9 (KCTUPHANE-DEMZCIK FAK. 0 ELOK Merkez Yerleske  (Bandirma |Yenimahalle 5.750.00
10| DENZCILIK FAKULTES] ATOLYES] Edincik Yerleske |Bandirma |Edincik 150)
MERKEZI DERSLIK )
11 (sl Elnler Fektes) Merkez Yerleske  (Bandirma |Yenimahalle 475000
12 |ACIK VE KAPALI SPORSALONU Merkez Verleske  [Bandirma [Yenimahalle 500
13 |MOHENDISLiK VE DOSABILIVLER FAKOLTEST  |MerkerYerleske  (Bandirma [Yenimahalle 5250
14 |SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleske  [Susurluk |Esentepe 5125
15 |PERTEVNIYAL HASTANESI Kasif ACAR Caddesi |Bandirma |ihsaniye 610,
SUSURLUK TARIM VE ORMAN MESLEK . . .
16 SEXOKULL ASKER] REZERY ALANI Ballkesir Caddesi  |Susurluk |Sultaniye 6260
17 |OGRENC] ILETISIM MERKEZ] Merkez Yerleske  [Bandirma [Yenimahalle 50)
18 |OGRENCI VASAM MERKEZ] Merkez Verleske  [Bandirma [Yenimahalle 11750
19 |SIFIR ATIK MERKEZ] fypldiz Yerleske  |Bandirma [Aypildiz 80D
20 |DENZCILIK FAKULTES] EDINCIK YERLESKES] Edincik Yerleske  |Bandirma |Edincik 1400
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER] FAKDLTES] )
no| o Merkez Yerleske  (Bandirma |Yenimahalle 150
ATOLYES!
22 |SPOR BILIMLER] FAKULTES] Merkez Yerleske  |Bandirma [Yenimahalle 13950
SPOR KOMPLEKS]
b5 (£500 IS SPOR SALONL) Aypldiz Yerleske  |Bandirma [Aypildiz 11350
SPOR KOMPLEKSI .
%4 (ST Merkez Yerleske  (Bandirma |Yenimahalle 2150
25 |YABANCI DILLER YUKSEK OKULU / DILMERKEZI  |Dil Merkezi Yerleske |Bandirma |Pasakenak 2350
WERKEZ] DERSLIK
2% . WMerkez Yerleske | Bandima (¥enimahalle 12500
{Tip Fakiltesi)
27 |ILETISIM FAKULTEST VE YEMEKHANE Werkez Verleske | andimio |Venimahalle 4750
Toplim|  50.155,00 5.300,00 475000 1774500 1400000  29.95000( 175000
Genel Toplam 50.155,00 56.055,00 50.805,00 78.550,00 5§2.550,00 122.500,00 138.750,00
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Yesil Alanlarda peyzaj alan1 109.408,00 m? olup Orman/Bos Arazi alan1 725.461,00 m?

dir. Ayrintili bilgi Tablo 3 ’te gosterilmistir.

Tablo 3- Yesil Alanlar

18.295,00 n?| Yumusak zemin 127.000,00 m?|Fistik ¢anu ormam
erkez Yerleske 10.592,00 m?|Sert zemin 310.000,00 n?|Islenmemis ham arazi
15.250,00 m?|OYM ve gevresi -1-
o ) 450,00 n?| Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi . -1-
439,00 m?|Sert zemin
andrma MYO 18.295,00 n?| Yumusak zemin
enizcilik MYO 4.972,00 m2|Sert zemin
. . 250,00 m?|Fistik ¢anu ormant
Pertevniyal Hastanesi -|- . . .
2.900,00 m?|Islenmemis ham arazi
7.198,00 m?| Yumusak zemin
rdek MYO : 3.850,00 n?|Fistik ¢ami ormam
1.979,00 nm?|Sert zemin
2.034,00 m?| Yumusak zemin
Manyas MYO ) -I-
2.494,00 n?|Sert zemin
4.069,00 n?| Yumusak zemin 34.100,00 m?| Agaclandiriimis alan
6nen MYO . -
4.456,00 m?|Sert zemin 118.051,00 n?| Tarmm arazisi
Susurluk Tarm ve Orman 2.500,00 n?| Yumusak zemin 5.765,00 n?| Agaclandiriinus alan
Meslek Yiiksekokulu 800,00 n|Sert zemin 4.800,00 n?|islenmemis ham arazi
. 10.600,00 m?| Yumusak zemin 41.503,00 n?|Agaglandirilnug alan
usurluk Askeri Alan : -
4.985,00 m?|Sert zemin 77.242,00 n?|Islenmemis ham arazi

Universitemize ait tapulu tasinmazlarm toplam alan1 740.136,28 m?dir. Merkez yerleske

arazisi tapu alan1 423.145,79 m? ile en genis tapu alanina sahiptir. En dar tapu alanina sahip
olan birim ise 11.951,93 m? ile Mesleki ve Teknik Egitim Tesis Alanidir. Tapulu

Taginmazlara iligskin bilgi asagida Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4- Tapulu Tasinmazlar

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESi

TAPULU TASINMAZLAR

YERLESKE ADRESI

ARSA DEGERI

2022 YiLI

171.797.190,74 TL|

MEVCUT DURUMU
(Okul, Bina, Arsa)

MERKEZ YERLESKE ARAZISI,

TAPU ALANI
(m?)

AARSA RAYiG DEGERI

2022 YILI)

406,00 TL/n|

ILCEST MAHALLES] MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEVI

ESKi
ADA/PARSEL iti

PARSEL

SHT AST. UST

BANDIRMA ONYEDI E¥L0L| 5 KATLI BETONARME-CELIK UNIVERSITE

3 0/599 BALIKESIR BANDIRMA YENI 423.145,79 m*

UNIVERSITES BINASI VE ARSASI

EGITIM VE IDARI BINALAR

0/559 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT AST. UST
GVS MUSTAFA
SONER VARLIK

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|

UNIVERSITESI ARSA

YURT ALANI (BALIKESIR
|VALILIGI, GENGLIK VE SPOR iL
MUDURLUGU, YURT TAHSIS)

30.083,36 m* 406,00 TL/m|

12.213.844,16 TU|

0/601 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLL]
ONIVERSITES]

ARSA
(ATIK PARSEL)

2317 m? 406,00 TL/m’|

9.407,02 7|

0/602 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|
ONIVERSITESI

ARSA
(ATIK PARSEL)

116,32 m? 406,00 TL/m?|

4722592 7]

2050/1 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|
UNIVERSITES

ARSA
(SPOR ALANI)

3.882,01m* 406,00 TL/m?|

1.576.096,06 TL|

0/604 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL]
UNIVERSITES

ARSA
(ATIK PARSEL)

73,24 m* 406,00 TL/m?|

29.735,44 TU|

0/605 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLL]

UNIVERSITESI ARSA

ARSA
(ATIK PARSEL)

51,87 m? 406,00 TL/n|

21.059,22 TU|

101/2 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|
UNIVERSITES

2 ADET YEDI KATLI BETONARME YURT BINASI,
UC KATLI SOSYAL TESIS VE DANISMA BINASI

YURT ALANI VE BINALARI
(KYK TAHSIS)

50.124,94 m* 406,00 TL/n|

20.350.725,64 TU|

101/5 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|

UNIVERSITESI ARSA

MERKEZ YERLESKE ARAZISI

130.683,65 m? 406,00 TL/m’|

53.057.561,90 TL|

101/5 BALIKESIR

BANDIRMA

SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

BANDIRMA ONYEDI EYLUL]
UNIVERSITES!

MERKEZ YERLESKE ARAZISI
(BALIKESIR VALILIGI, SAGLIK IL
MUDURLUGU, TAHSIS)

90.000,00 m? 406,00 TL/m’|

36.540.000,00 TL|

404/12 BALIKESIR

BANDIRMA

ALTIVOZEVLER | PIRENLIK KIRI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL]
ONIVERSITES

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
ITESIS ALANI

11.951,93 m* 456,00 TL/m?|

5.450.080,08 TL|

TOPLAM ALAN

Tablo 5-Tahsisli Taginmazlar

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESi

TAHSISLi TASINMAZLAR

740.136,28 m?

301.092.926,18 TL|

PARSEL

YERLESKE ADRESI

iLi

iLCESi

MAHALLESI

CADDE/SOKAK

MULKIYET DURUMU

TAPUDAKI NEVi

MEVCUT DURUMU
(Okul, Bina, Arsa)

TAPU ALANI
(m?)
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BALIKESIR

BANDIRMA

{HSANIYE

KURTULUS

MALIYE HAZINESI

ARSA (ASKERI ALAN)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

2.080,05 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

YENI

MALTA MEVKii

MALIYE HAZINESI

1 DORTLU VE 2 iKiLi DEPO KULUBE VE
ARSASI

BANDIRMA MYO-PARK

11.059,41 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

SUNULLAH

MALIYE HAZINESI

ARSA

TICARET+KONUT
(ORDU CADDES| BOS BINA)

263,27 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

IHSANIYE

HASTANE

MALIYE HAZINESI

KARGIR HASTANE VE ARSASI

PERTEVNIYAL HASTANESI
(METRUK BINA)

4.012,45 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

HACIYUSUF

KASIF ACAR

MALIYE HAZINESI

KARGIR BINA (76,41 M*DEN 53,00 M?
ZEMIN KAT TAHSIS)

OGRENCI ILETISIM MERKEZI
(ZEMIN-53,00 ?)

53,00 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

KAYACIK

1748 SOKAK

MALIYE HAZINESI

HAM TOPRAK

MERA VASFINDAN CIKARILAN
BOS ARSA

17.597,87 m?

BALIKESIR

BANDIRMA

YENi

SHT. TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

MALIYE HAZINESI

ARSA (167.165,98 M?'DEN 72.902,18 M?
TAHSIS)

LISELER VADISI-DEVAMI
(YURT VE EGITiM BiNASI)

72.902,18 m?

BALIKESIR

GONEN

ALTAY
(YENiSi KARSIYAKA)

PROF. DR.
AHMET
DERVISOGLU

MALIYE HAZINESI

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

122.775,56 m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY
(VENiSi KARSIYAKA)

PROF. DR.
AHMET
DERVISOGLU

MALIYE HAZINESI

GONEN MYO
BOS ARSA

12.928,00 m?

BALIKESIR

GONEN

ALTAY
(KARSIYAKA)

PROF. DR.
AHMET
DERVISOGLU

MALIYE HAZINESI

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

7.520,54 m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY
(KARSIYAKA)

PROF. DR.
AHMET
DERVISOGLU

MALIYE HAZINESI

UG KATLI KARGIR OKUL VE ARSASI
(TOPLAM ALAN: 45.419,16 M?, 15.718 M?
YURT iCIN TAHSIS-MiLLi EMLAK)

GONEN MYO
VE BAHCESI

29.701,16 m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY
(KARSIYAKA)

PROF. DR.
AHMET
DERVISOGLU

MALIYE HAZINESI

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

28.722,06 m*

BALIKESIR

SUSURLUK

ESENTEPE-SEKER

BANDIRMA YOL
BOYU

MALIYE HAZINESI

ARSA

Susurluk Tanim ve Orman
Meslek Yiksekokulu ve Bahgesi

27.455,02 m?

BALIKESIR

SUSURLUK

SULTANIYE

MiLLi
KUVVETLER

MALIYE HAZINESI

ASKERI KISLA (156.556 M DEN 20.000,18
M? GENGLIK VE SPOR iL MD TAHSIS)

SUSURLUK YERLESKESI-REZERV
ALAN

156.556,00 m*

BALIKESIR

MANYAS

KIZIK (YENISI ATATURK)

KAYNARCA
MEVKii

MALIYE HAZINESI

5 KATLI OKUL VE BAHGESI

MANYAS MYO VE BAHGESI

7.505,08 m?

ALAN

15
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Tablo 6-Kiralama Karsilig1 Kullanilan Taginmazlar /2023

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

KIRALAMA KARSILIGI KULLANILAN ARAZILER

YERLESKE ADRESI

ARSARAYIC | ARSA RAYiC

MEVCUT DURUMU TAPU ALANI DEGERI DEGERI

PARSEL iLi iLGESi MAHALLESi | MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEVi (Okul, Bina, Arsa) (m?) (2022 YILI) (2022 YILI)
3 |eaukesin EROEK VAU SEHZADE SULTAN | ALTI KARGIR BINA iKi KUYUSU ERDEK MYO, UYGULAMA OTELI

" N 21.264,88 m*
MEHMET HAN VAKFI |[KARGIR DEPO OLAN ARSA VE BAHCESI

15  [BALIKESIR BANDIRMA PASAKONAK BAND!RMA EGITIM BAHGCESEHIR KOLEJI BETONARME 3 KATLI OKUL 2.350,00 m*
VE KULTUR VAKFI BINASI VE ARSASI (2.350 m?)

TOPLAM ALAN 23.614,88 m*

Tablo 7-Protokol Karsilig1 Kullanilan Taginmazlar / 2023

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI

PROTOKOL KARSILIGI KULLANILAN ARAZILER

YERLESKE ADRESI

ARSA RAYiC
MEVCUT DURUMU TAPU ALANI ARSA RAYIC DEGERI DEGERI
PARSEL iLi iLGESi MAHALLESi | MULKIYET DURUMU TAPUDAKi NEVi (Okul, Bina, Arsa) (m?) (2022 viL)) (2022 vILI)
DENIZCILIK FAKOLTEST EDINCIK
i N A N ) N YTINLIK : ? .

3 [BALIKESIR BANDIRM, EDINCIK MALIYE HAZINES| | ZEYTINLI EGITIM VE UYGULAMA ALANI 27.620,69 m 500,001 13.810.345,00TL
4 [BALIKESIR BANDIRMA  |EDINCIK MALIVE HAZINES| | ZEYTINLIK DENIZCILIK FAKULTES] EDINCIK 2.039,34 m? 1.019.670,00TL
EGITIM VE UYGULAMA ALANI 500,00TL
BALIKESIR BANDIRMA  [EDINCIK MALIYE HAZINESI | ZEYTINLIK DENIZCILIK FAKULTES! EDINCIK

N 24 ¢ 1.001. L
EGITIM VE UYGULAMA ALANI 003,33 m 500,00TL 001,665,001

TOPLAM ALAN 31.663,36 m*

15.831.680,00TL
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2.2.1.1.2 TASITLAR

Universitemize ait olan tasitlarin cinsi, konusu, marka, yakit cinsi ve edinim sekli Tablo

8’de gosterilmistir.

ARAC CiNsi KONUSU MARKA YAKIT CiNSi  EDINiM SEKLI
Otomobil Makam Araci Audi Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Aract Volkswagen Dizel Kurum Biitgesi

Otobiis Hizmet Aract Isuzu Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Hizmet Aract Skoda Kodiag Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Araci New Holland Dizel Kurum Biit¢esi
Otomobil Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi
Otomobil Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi
Otomobil Hizmet Araci Megane Dizel Hizmet Alimi
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alim1
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alimi

Tablo 8- Universitemize ait Tasit Sayilar1 / 2023
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Resim 3- Universitemiz Envanterinde Yer Alan, Egitim ve Arastirma Amaglh Kullanilan 5,8 ve 14 Metrelik Tekneler
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2.2.1.2 ORGUT YAPISI /2023
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2.2.1.3 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve
bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.
Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2023 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

2.2.1.3.1 VERI TABANLARI VE YAZILIMLAR

Tablo 9- Kullanima Agilan Veri Tabanlar1 /2023

Abone Olunan Veri Tabanlar Abonelik TUBITAK EKUAL Kapsaminda
Siiresi Saglanan Veri Tabanlari

1 EBSCO - EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik 1 Annual Reviews
2 EBSCQ — E-Book Subscription Super Yillik 2 CAB

Collection
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yillik 3 EBSCOHOST
4 ProQuest — E-Book Ceniggiigcademic Yillik 4 Emerald Premier eJournal

Complete
5 VETIS — Kampus dig1 erigim ve istatistik Villik 5 |EEE

veri tabani
6 Akademik TV Yillik 6 IntihalNet
7 BookCites — Tiirkge Kitap Atiflari Yillik 7 iThenticate
8 SOBIAD — Atf Dizini Yillik 8 JSTOR
9 AsosIndeks Yillik 9 Mendeley
10 Akademik Sunum Yillik 10 Ovid Total Access Collection
11 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik 11 _T_L%(S:SESt Dissertaigps &
12 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik 12 ScienceDirect
13 KODSIS Veri Tabani Yillik 13 Scopus
14 IdealOnline — e-dergi veri taban1 Yillik 14 Springer Nature
15 SAGE — Prem2023 — e-dergi veri taban1 Yillik 15 Taylor & Francis
16 Tirkiye Atif Dizini (Tirkiye Klinikleri) Yillik 16 Turnitin

Vergi Diinyasi Dergisi Internet Aboneligi :
17 (40 yallik makale arsivi ile) Yillik 17 Web of Science

18 Willey Online Library
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2.2.1.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

2023 Y1h Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basili Kitap: 89.358

E-Kitap:

954.313 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin alma ile
saglanan); 4.560.456 (acik erisim ile toplam say1)

E-Dergi (Hakemli): 96.014

E incelemeler/ Tezler:

Veri Tabanlari:

Toplam Basih ve Elektronik

2.383.290 (Acik Erisim)

17 kurumsal abonelik; 18 TUBITAK EKUAL 20 acik erisim ile
saglanmaktadir.

7.129.118

Yaymn Sayimmiz:

Teknolojik Kaynaklarimiz

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

Alkillr Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi, ddiing
alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

Odiing/Iade Istasyonu (2 adet)

Engelsiz Odiing/lIade Istasyonu (1 adet)

Tarama kioksu (1 adet)

Tanitim kioksu (2 adet)

20 adet kullanic1 bilgisayari

KITS (Kiitiiphaneler Arasi Igbirligi Takip Sistemi)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 18 veri tabam

3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest
Academic Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

BookCites Veri Tabani

AsosIndeks Veri Tabani

Akademik TV Veri tabani

Akademik Sunum Veri Tabani

Sage Journals dergi veritabani

Idealonline Siireli Yayim Veri tabani

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabanmi ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Tiirkiye Klinikleri — Atif Dizini

KODSIS Veri Tabani

Lexpera Hukuk Veri Tabani

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii
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Yazilimlar

Tablo 10-Kiitiiphanemizde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Yazilim/Program Adi
YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi
VETIS Veri tabani Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akallr Kiitliphane ve Giivenlik Sistemi
KITS Kiitiiphaneler Arast Isbirligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Yeni Harcama Y onetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlart Platformu
KaYa Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi
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2.2.1.4.1 MERKEZ KUTUPHANE

2023 Y1ih i¢cinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda pandemi siirecinde hizli ¢éziime ulagsmaya yonelik
olarak kurulmus olan “Canli destek” hizmeti 2023 yilinda da devam etmis olup Baskanligimizca
gelen sorular yanitlanmus, istekler karsilanmistir.

e  Universitemiz tiim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar1 ve Birimlerinden, basili ve elektronik yayim
talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik olarak; 119 kalem (229
adet) basili tip kitaplart alimi gerceklestirilerek Kiitiiphane koleksiyonumuza eklenmistir.
Bunlara ek olarak 2023 yilinda 17 veri tabanmna abone olunarak 6gretim {iyelerimiz,
ogrencilerimiz ve personelimizin kiiltiirel ve bilgi ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir.

e Kiitiiphanemizin kitap koleksiyonunu gelistirmek adina yiiriitiilen bagis ¢aligmalari1 kapsaminda
Istanbul Universitesi’nden bagis yoluyla saglanan kaynaklarin degerlendirmeleri yapilarak
teknik iglemleri tamamlanan kitaplar rafa ¢ikartilarak okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

e 2023-2024 Egitim-Ogretim Doneminde Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerin tiimii,
kiitiiphane kayitlar1 olusturularak kiitiiphane otomasyon sistemine eklenmistir.

e Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi baslangicinda gergeklestirilen oryantasyon
ve Universitemiz tanitimi igin Baskanligimizca kiitiiphanemiz ve hizmetlerimizle ilgili olarak
bilgilendirme gergeklestirilmistir.

e Universitemizi Ilgemizden ziyarete gelen ilkdgretim ve ortadgretim gruplarma Kiitiiphanemizin
tanitimi1 yapilarak kaynaklarimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler verilmistir.

e Hizmetlerimize yonelik haberler ve bilgi mesajlar akademik-idari personel ve 6grencilerimize
gerek elektronik posta yoluyla gerekse web sayfamiz araciligiyla duyurulmustur.

e Universitemiz Stratejik Plam1 dogrultusunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen
Bagkanligimiza iligkin dokiiman ve tablolar hazirlanarak Koordinatorligiimiize sunulmustur.

e Kiitiiphaneler arasi is birligi kapsaminda, 6gretim {liyelerimizden gelen talepler saglanarak geri
gonderim siiresi biten kaynaklar ilgili kiitliphanelere teslimi saglanmaktadir.

e Yil icerisinde ¢ok sayida veri tabani i¢in deneme erigimi olusturulmustur. Deneme erigimine
acilan veri tabanlari ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapilmistir.

e 20 adet ¢ift tarafli raf alinarak, koleksiyona eklenen kitaplar i¢in acik alandaki amfi arkasinda
pvc ile kapatilarak yeni alan olusturulmustur.

e 2024 yili biitgemiz dogrultusunda aboneligi yenilenecek ya da yeni abonelik yapilacak veri
tabanlar1 i¢in planlamalar yapilarak gerekli olan dokiimanlarin ve sézlesmelerin yapilmasi
iglemleri aralik ay1 igerisinde tamamlanmustir.
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Resim 4- Merkez Kiitiiphanesine Ait Gorseller
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Universitemizde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan bilgilere gore
satin alma ve bagis yoluyla kiitiiphane kaynaklar1 toplamda 3.253.707°dir. lgili veriler Tablo
11°de gosterilmistir.

Tablo 11- Satin Alma ve Bagis Yoluyla Saglanan Kiitiiphane Kaynaklar

Basih | Elektronik | Nadir il Multi Tez

Kitaplar | Kitaplar | Eser iy TOPLAM

BIRIM ADI | |
(Elektronik) Media | (Elektronik)

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire 89.358 954.313 532 96.014 200 2.383.290 | 3.523.707
Bagkanlig1

Universitemizde 6diing alinan kitap sayis1 8047, iade alinan kitap sayisi ise 8043’tiir. Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12-Kullanici Istatistikleri / 2023

Kullanici Odiing iade TOPLAM
Akademik Personel 1120 1075 2195
Idari Personel 402 412 814
Lisans / On lisans 5510 5562 11072
Yiiksek Lisans 798 790 1588
Doktora 203 192 395
Dis Kullanici 14 12 26
TOPLAM 8047 8043 16090
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Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlar1 Hizmeti

Veri Tabanlar1 Kullanim istatistikleri / 2023

1. SOBIAD
SOBIAD veri tabani igin 2023 yil1 icerisinde gerceklesen islemler agiklamada sunulmus

olup aylara gore atif arama istatistikleri agagida verilmistir.

Toplam Islem Sayisi: 7905
Toplam Kayith Akademisyen Sayisi: 625

Kurumunuz Akademisyenlerinin SOBIAD Tarafindan Taranan Makale Sayisi: 1020
Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldig1 Atiflar: 2062

Kac Farkh Kelime ile SOBIAD' da Arama Yapildi: 940

SOBIAD' da Kac Farkh islem Yapildi: 1576

Akademisyen Basina Yayin Sayisi: 1.4946

Yayin Basina Atif Sayisi: 1.8249

Atif Arama Sayisi: 881
Aylara gore atif arama istatistiklerine gore islem sayisinin en fazla yapildigi ay ocak ay1 iken

en az islem sayis1 subat ayinda yapilmustir. Ilgili veriler asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Aylara Gére Atif Arama istatistikleri(2023)
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1652

1128
999 <

islem Sayisi
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o 2 51
L= N @
-o- Islem Sayisi

Grafik 1-Aylara Gore Atif Arama Istatistikleri
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2. BookCites

2023 Yili Kullanim Istatistikleri

Aylar Arama Sayisi Oturum Sayisi islem Sayis1
Ocak 932 277 2814
Subat 21 15 79
Mart 98 40 308
Nisan 36 19 138
Mayis 41 23 143
Haziran 59 27 203
Temmuz 31 15 127
Agustos 37 22 113
Eyliil 38 11 98
Ekim 122 62 466
Kasim 129 48 369
Aralik 218 81 730
TOPLAM 1762 640 5588

3. AsosIndex

Aylar Arama Sayisi Oturum Sayis1 islem Sayis1
Ocak 698 89 1396
Subat 90 9 180
Mart 143 24 286
Nisan 12 9 24
Mayis 109 17 218
Haziran 26 6 52
Temmuz 6 12
Agustos 14 6 28
Eyliil 86 12 172
Ekim 167 35 334
Kasim 72 18 144
Aralik 175 23 350
TOPLAM 1598 251 3196
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4. EBSCO

. Online Toplam Boliim Toplam Toplam Tam Toplam
LIS Eml LT 46N Goriintiileme indirme indirme Yazdirma Metin Erisim Erisim
eBook Academic Collection 900 81 222 36 1240 2479
Hiperkitap 1962 148 834 16 3250 6496
Toplam Abone E-Kitap 2862 229 1056 52 4490 8975
Kullanimi
EBSCO Veri Tabam1 Ad1 | Giris Sayis1 Toplam Arama Toplam Goriintiilleme Toplam Erisim
EBSCO Discovery Service 10828 17972 15497 44297
EKUAL EBSCO Veri 227606 445934 5658 679198
Tabanlari

5. ProQuest (2023 yili kullanim istatistikleri)

Veri Tabani Arama Tiiru Arama Sonuglari
Toplam Gdoriintiileme 1520
Toplam Arama 4243
ProQuest Toplam istek 3770
Ozgiin Arama 3527
Ozgiin Istek 3264
Aramalar Veri Tabam Alnti/ Ozet | erhangi Bir Toplam
FT Formati

0 APA PsycArticles® 0 2 2
0 Biology Database 0 1 1
566 Coronavirus Research Database 0 1 1
578 Ebook Central 0 0 0
0 Medical Database 0 1 1
940 ProQuest Dissertations Theses Global 350 3359 3709
0 ProQuest Prewiew Content 38 0 38
580 Publicy Available Content Database 55 406 461
TOPLAM 443 3770 4213
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2.2.1.5 DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

BIiLGISAYARLAR

Universitemiz envanterinde kayith egitim ve idari amagh birimlerde kullanilan bilgi ve
teknoloji kaynaklarmin tiirii ve adeti asagidaki tablolarda verilmistir. Tabloya gore

tiniversitemizde bulunan toplam bilgisayar sayis1 1975, yazici sayisi ise 570 adettir.

Tablo 13- Bilgisayar ve Yazici Sayilar

TURU ADET
BILGISAYAR 1975
YAZICI 570
DiZUSTU BILGISAYAR 249
TABLET BILGISAYAR 89

Tablo 14-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilar

TURU ADET
FOTOKOPI MAKINESI 26
FAKS MAKINESI 5
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARTI) 246
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 25
TARAYICILAR 64
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2.2.1.6 INSAN KAYNAKLARI
2.2.1.6.1 AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL YAPISI

Universitemiz akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. 2547 sayili Kanuna tabi olan
kadrolu akademik personel sayis1 600’ diir. Kadronun en yiiksek oldugu unvan 218 kigiden

olusan doktor 6gretim tiyesidir. Ayrintili bilgi Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 15-2547 sayili Kanuna gore Calisan Akademik Personel Sayisi

UNVANI DOECDRO DURUMU —
PROFESOR 67 41
DOCENT 110 45
DOKTOR OGRETIM UYESI 218 85
OGRETIM GOREVLISI 103 67
ARASTIRMA GOREVLISI 102 85
TOPLAM 600 323

700 600

600

500

400 323

300 218

izz 7 1 s & - 2 85

0 o
PROFESOR DOCENT DOKTOR OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM

OGRETIM UYESI  GOREVLISI GOREVLISI

Dolu = Bos

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara gére kadro durumlari / 2023
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657 Kanununa tabi olan toplam idari personel sayis1 389° dur. Idari personelin 136’s1 genel
idare hizmetlerinde ¢alismaktadir. Isci kadrosunda 120 personelimiz bulunmaktadir. 4/B

sozlesmeli kadroda ise 92 personelimiz ¢alismaktadir.

Tablo 16- 657 sayil1 Kanuna Gére Calisan Idari Personel Sayist

) KADRO DURUMU
UNVANI
DOLU BOS

GENEL iDARE HiZMETLERI 136 200
SAGLIK HiZMETLERI 1 17
TEKNIK HIZMETLER 22 42
EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI - -
AVUKAT HIZMETLERI - 3
DIN HiZMETLERI - -
YARDIMCI HiZMETLER 18 41
4/B SOZLESMELI 92 8
isci 120 20
TOPLAM 389 331

250

200
200
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100 92
42 41
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& " S S 3 S N
Nt 4 = N & S »
N X & & N 3
& Q° v ¥
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Grafik 3- 657 sayili Kanuna Tabi Personelin Hizmet Siniflarina Gore Kadro Durumlari /2023
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Tablo 17- 2023 yilinda gegici gorevli olarak tiniversitemizde ¢aligsan idari personel ve is¢i sayilari

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OGRETIM ELEMANI SAYISI
657 SAYILI KANUNA GORE 6
657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESI VE 4857 SAYILI KANUNA g
GORE
TOPLAM 14

Tablo 18-2023 yilinda 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayil Kanunun 15’inci maddesi ile
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak calismasi uyarinca iiniversitemizde calisan
akademik personel sayilari

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OGRETIM ELEMANI SAYISI

2914 sayili Kanunun 15’inci Maddesine Gore -

2547 sayili Kanunun 34’iincii Maddesine Gore 4

2547 sayili Kanunun 31’inci Maddesine Gore 19

2547 sayili Kanunun 40/A Maddesine Gore -

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
So6zlesmeli Olarak Caligmasina Gore 0

OGRETIM ELEMANI SAYISI

AP OGRETIM ELEMANI SAYISI

Grafik 4- 2547 sayili Kanunun 34, 31, 40/A Maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci Maddesi ile Emeklilik Yag
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Cahsmast Uyarmca Universitemizde Calisan Akademik
Personelin Grafik Dagilimi
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Universitemiz biinyesinde toplamda 996 personel calismaktadir. Bu personellerden 602’si akademik personel
17171 657 sayili Kanuna tabiidir.

Tablo 19-Toplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2023

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 602
657 sayili Kanuna Tabii Personel 171
Isci 112
Sozlesmeli (4/B) ve Akademik Personel 96
Gegici Gorevli Idari Personel ve Isci 14
Gegici Gorevli Akademik Personel 1

GENEL TOPLAM 996

TOPLAM PERSONEL

1200
1000 —
800 ==
600 e =
400 = =
200 HHEEEE =
0 = = = = =
Akademik 657 sayil Isci Sozlesmeli Gegici GorevliGegici Gorevli ~ GENEL

Personel Kanuna Tabii Personel 4/B idari Akademik TOPLAM
Personel ve Akademik Personelve  Personel
Personel Isci

Grafik 5-Toplam Personel Sayilarinin Grafiksel Gosterimi / 2023

Tablo 20-2023 yilinda 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve
Vakif Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler

Gorevlendirmeye Esas Madde Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a

40/b

40/d 13 22
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GOREVLENDIRMELER

25
20
15
10

40/a 40/b 40/d

Devlet Universitesi ~ ® Vakif Universitesi

Grafik 6- 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve Vakif
Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler / 2023
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2.2.2 SUNULAN HIZMETLER

2.2.2.1 EGITIM HIiZMETLERI

2.2.2.1.1 ON LiSANS, LISANS ve ENSTIiTU DUZEYINDEKiI OGRENCI SAYILARI

Tablo 21-Fakiiltelerde Ogrenim Sekline Gore Ogrenci Sayilar1 / 2023

. I. OGRETIM IL. OGRETIM TOPLAM GENEL
FAKULTE ADI TOPLAM
E K |Toplam| E K |Toplam| E K

Denizcilik Fakiltesi 586 184 770 277 88 365 863 272 1135
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1391 | 1198 2589 381 217 598 | 1772 | 1415 3187
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 440 572 1012 163 202 365 603 774 1377
Islami {limler Fakiiltesi 20 33 53 0 0 0 20 33 53
Mithendislik ve Doga Biligglert 1250| 465| 1715 17 4 21| 1267| 469 1736
Fakiiltesi
Omer Seyfettin Uygulamal 7903| 16| 1409| 536| 305| 84| 1329| 921 2250
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 507 | 1518 2025 88 209 297 595 | 1727 2322
Sanat, Tasanin ve Mgk 74| 145 219 0 0 0 74| 145 219
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 130 74 204 0 0 0 130 74 204
Tip Fakiiltesi 80 79 159 0 0 0 80 79 159

TOPLAM 5271 | 4884 10155 | 1462 | 1025 2487 | 6733 | 5909 12642

Tablo 22- Meslek Yiiksekokullarnda Ogrenim Sekline Gére Ogrenci Sayilari / 2023
I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM e
MESLEK YUKSEKOKULU ADI TOPLAM
E K | Toplam E K | Toplam E K
Adalet Meslek Yiiksekokulu 93 158 251 34 34 68 127 192 319
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 750 581 1331 528 328 856 1278 909 2187
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 261 47 308 139 19 158 400 66 466
Erdek Meslek Yiksekokulu 285 223 508 2 4 6 287 227 514
Gonen Meslek Yiiksekokulu 701 448 1149 182 72 254 1282 660 1942
Manyas Meslek Yiiksekokulu 363 658 1021 272 303 575 635 961 1596
Saghik Hizmetleri Meslek 172| 374| 546 32| 96| 128| 204| 470 674
Yiiksekokulu
Sl‘lhsurluk Tarim ve Orman Meslek 182 305 487 0 0 0 182 305 487
Yiksekokulu
TOPLAM 2807 | 2794 5601 | 1189 856 2045 | 4395| 3790 8185
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Tablo 23- Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Sekline Gore Ogrenci Sayilar1 /2023

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
_ MESLEK GENEL
YUKSEKOKULU ADI E K T0p|am E K T0p|am E K TOPLAM
Adalet Meslek Yiiksekokulu 93 158 251| 34| 34 68| 127| 192 319
Bandirma Meslek 750| 581 1331| 528| 328 856 | 1278| 909 2187
Yiksekokulu
Denizcilik Meslek
Viiksekokulu 261 47 308| 139| 19 158| 400| 66 466
Erdek Meslek Yiiksekokulu 285 223 508 2 4 6| 287| 227 514
Gonen Meslek Yiiksekokulu 701 448 1149 | 182| 72 254 | 1282| 660 1942
Manyas Meslek 363| 658 1021| 272| 303 575| 635| 961 1596
Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 172| 374 546 32| 96 128| 204| 470 674
Yiksekokulu
Susurluk Tarim ve Orman
Moslek Yiiksekokulu 182 305 487 0 0 o| 182| 305 487
TOPLAM 2807 | 2794 5601 | 1189 | 856 2045 | 4395 | 3790 8185
Tablo 24-Enstitiilerde Ogrenim Sekline Gore Ogrenci Sayilari / 2023
- I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
ENSTITU ADI LA
E K Toplam E K Toplam E K
Fen Bilimleri Enstitiisii 170 63 233 16 0 16 186 63 249
Gonen Jeotermal
- 23 4 27 0 0 0 23 4 27
Sagl Bilimleri 60| 199 259 23 23 16 83| 222 305
Enstitiisi
Sosyal Rylimler 47 317 734 182 94 276 599 411 1010
Enstitiisi
TOPLAM 670 583 1253 221 117 338 891 700 1591
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Tablo 25- Enstitiilerde Yillara Gore Ogrenci Sayilart

. 2022-2023
2023-2024 Yeni Kayit 2023-2024 Okuyan S
. e .. %) © (%] © 2] (4]
ENSTITULER | Cinsiyet § 5 (_Es § 5 E § 5 (_%
> a i > a P > a 2
Fen Bilimleri Kiz 19 3 22 56 7 63 2 - 2
Enstitiisii ERKEK 39 9 48 153 33 186 16 - 16
Gonen Jeotermal | KIZ 1 - 1 2 4 - - -
Enstitiisii ERKEK 2 - 2 19 4 23 1 - 1
Saglik Bilimleri Klz 70 - 70 200 22 222 38 - 38
Enstitisi ERKEK 22 - 22 80 3 83 9 - 9
Sosyal Bilimler Kiz 97 4 101 373 38 411 95 2 97
Enstitsii ERKEK 121 16 137 537 62 599 82 1 83
TOPLAM 371 32 403 1420 171 1591 243 3 246
Tablo 26- Universite Geneli Ogrenci Sayilari / 2023
I. OGRETIM 11. OGRETIM TOPLAM GENEL
UNIVERSITE GENELI
E K Toplam E K Toplam E K TOPLAM
g’;‘;‘i‘lma Merkez Ogrenci 7217 6627 | 13844 2400 1619 4035 9633 8246 17879
Erdek Ogrenci Sayist 285 223 508 2 4 6 287 227 514
Génen Ogrenci Sayist 701 448 1149 182 72 254 1282 660 1942
Manyas Ogrenci Sayisi 363 658 1021 272 303 575 635 961 1596
Susurluk Ogrenci Sayist 182 305 487 0 0 0 182 305 487
TOPLAM 8748 8261| 17009 2856 1998 4870| 12019 | 10399 22418
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Tablo 27- Universite Geneli Yeni Kayit Yapan, Okuyan, Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2023-2024 2023-2024 2022-2023
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu 60 38 98 192 127 319 72 41 113
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 323 329 652 909 1278 2187 131 100 231
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 27 139 166 66 400 466 10 95 105
Erdek Meslek Yiiksekokulu 79 81 160 227 287 514 33 56 89
Gonen Meslek Yiiksekokulu 253 423 676 660 1282 1942 114 212 326
Manyas Meslek Yiiksekokulu 290 162 452 961 635 1596 175 81 256
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 189 87 276 470 204 674 147 30 177
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 120 55 175 305 182 487 58 28 86
Denizcilik Fakiiltesi 100 190 290 272 863 1135 31 60 91
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 429 370 799 172 1415 3187 253 227 480
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 217 139 356 774 603 1377 69 50 119
Islami ilimler Fakiiltesi 33 20 53 33 20 53 - - -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 128 340 468 469 1267 1736 23 35 58
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 238 295 533 921 1329 2250 115 157 272
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 464 135 599 1727 595 2322 242 64 306
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 55 21 76 145 74 219 - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 27 39 66 74 130 204 - - -
Tip Fakiiltesi 25 16 41 79 80 159 - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 22 48 70 63 186 249 2 16 18
Gonen Jeotermal Enstitiisii 1 2 3 4 23 27 - 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 70 22 92 222 83 305 38 47
Sosyal Bilimler Enstitiisii 101 137 238 411 599 1010 97 83 180

UNIVERSITE TOPLAMI 3251 3088 6339 8745 11662 22418 1610 1345 2955
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Tablo 28- 2023-2024 Ulkelere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

SiraNo |ULKE ERKEK KADIN TOPLAM SiraNo |ULKE ERKEK KADIN TOPLAM

1 AFGANISTAN 42 8 50 36 KOMOROLAR 4 4
2 ALMANYA 2 2 37 KONGO 3 3 6
3 ARNAVUTLUK 4 4 38 KUVEYT 1 1
4 AZERBAYCAN 246 41 287 39 LIBERYA 1 1 2
5 BANGLADES 6 2 8 40 LUBNAN 1 2 3
6 BENIN 8 1 9 41 MADAGASKAR 1 1
7 BULGARISTAN 5 6 11 42 MALI 12 10 22
8 BURKINA FASO 2 2 43 MISIR 75 65 140
9 CAD 80 3 83 44 MORITANYA 31 9 40
10 CEZAYIR 7 5 12 45 MOZAMBIK 1 1
11 CUBITI 8 4 12 46 NIJER 1 2 3
12 DANIMARKA 1 1 47 NIJERYA 4 1 5
13 EKVATOR GINESI 1 5 6 48 ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 20 4 24
14 ENDONEZYA 146 87 233 49 OZBEKISTAN 118 33 151
15 ERITRE 3 3 50 PAKISTAN 5 4 9
16 ETIOPYA 3 2 5 51 RUSYA 17 12 29
17 FAS 27 28 55 52 SENEGAL 14 1 15
18 FILDIsI 30 22 52 53 SIERRA LEONE 7 2 9
19 FILIPINLER 1 1 54 SOMALI 122 74 196
20 FILISTIN 9 8 17 55 SUDAN 3 3 6
21 GABON 21 27 48 56 SURIYE 28 13 41
22 GAMBIA 11 1 12 57 TACIKISTAN 3 6
23 GANA 14 6 20 58 TANZANYA 1 2
24 GINE 206 46 252 59 TOGO 10 3 13
25 GINE BISSAU 6 3 9 60 TUNUS 5 2 7
26 GURCISTAN 1 1 2 61 TURKIYE 28 10 38
27 HINDISTAN 1 1 62 TURKMENISTAN 36 17 53
28 HOLLANDA 1 1 63 UGANDA 1 1
29 IRAK 3 3 64 UKRAYNA 1 1
30 RAN 27 23 50 65 URDUN 1 10
31 ISRAIL 2 2 66 VENEZUELA 1
32 KAMERUN 39 20 59 67 YEMEN 104 10 114
33 KAZAKISTAN 119 110 229 68 YUNANISTAN 1 1
34 KENYA 2 2 69 ZAMBIA 1 1
35 KIRGIZISTAN 10 2 12 70 ZIMBABVE 2 1 3
TOPLAM 667 292 959

TOPLAM 1075 468 1543 GENEL TOPLAM 1752 762 2514

39




Tablo 29- 2023 / 2024 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenim Sekline Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

OGRENIM TiPi Kiz Erkek Toplam
DOKTORA 9 27 36
YUKSEK LISANS 65 133 198
LISANS 608 1403 2011
ONLISANS 80 189 269

TOPLAM 762 1752 2514
Tablo 30- 2023 Yil Gelen-Giden Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI TURU ERKEK Kiz TOPLAM
DGS 61 52 113
Ozel Ogrenci - 5 5
Universite Dlsl_Yatay Gegis Ayni 24 24 48
Programa Geldi
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli ) L )
Programa Geldi
Universite I¢i Yatay Gecisle Aym 4 i 4
Programa Geldi
Universite I¢i Yatay Gegisle Farkli
- 3 - 3
Programa Geldi
Yatay Geg¢is Ek Madde-1 62 85 147
GENEL TOPLAM 154 166 320
GIDEN OGRENCI TURU ERKEK Kiz TOPLAM
Bilimsel Hazirlik Sinifinda Basarisizlik - - -
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini 286 110 396
Doldurdu)
Kaydr Silindi (Basarisizlik) 241 124 365
Kaydi Silindi (Diger) 2 4 6
Kayds Silindi (Kendi Istegi) 527 277 804
Kaydi Silindi (Y6netim Kurulu Kararr) 1 1 2
Universite D_1$_1 Yatay Gecis Ayni 15 a 56
Programa Gitti
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli
L2 7 4 11
Programa Gitti
Universite I¢i Yatay Gegis Ayni Programa
_— 6 1 7
Gitti
Universite I¢i Yatay Gegis Farkh
. 3 2 5
Programa Gitti
Yatay Gegis- Universite Dis1i-EK Madde 1 74 60 134
Yatay Gegis -Universite i¢i-Ek Madde 1 2 7 9
GENEL TOPLAM 1164 631 1795
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Tablo 31- 2023 Yih Universitesi Yabanci1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

BiRIMLER ERKEK Klz TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Gonen Jeotermal Enstitii - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Denizcilik Fakiiltesi 37 11 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 57 55 112
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 14 23
Islami Ilimler Fakiiltesi (%30 Arapga) 20 33 53
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 74 42 116
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - -
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - -
Tip Fakiiltesi - - -
Adalet Meslek Yiiksekokulu - 1 1
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 4 0 4
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu - 1 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu - - -
Gonen Meslek Yiiksekokulu 3 1 4
Manyas Meslek Yiiksekokulu - - -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 1 1
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu - 1 1

TOPLAM 127 186 314
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 32- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

Dis Ticaret 95 151 64 139 449
Et ve Uriinleri Teknolojisi 33 77 - - 110
Gida Teknolojisi 44 113 88 53 298
Isletme Yonetimi 95 120 62 111 388
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 122 88 73 86 369
Bilgisayar Programciligi 43 169 27 99 338
Medya ve iletisim 57 43 100

Tablo 33- Mezun Olan Ogrenci Sayist

Dis Ticaret 15 17 6 11 49
Et ve Uriinleri Teknolojisi 4 1 - - 5
Gida Teknolojisi 28 4 11 7 50
Isletme Yonetimi 4 11 10 11 36
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 9 8 8 54
Bilgisayar Programciligi 7 16 4 10 37
Medya ve Iletisim - - - - -

Tablo 34-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Gida Isleme 3
Dis Ticaret 13 32 45
Yo6netim ve Organizasyon 12 29 41
Muhasebe ve Vergi 6 15 21
Bilgisayar Programciligi 2 45 47
Medya ve Iletisim 3 5 8
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 35- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

- I. Ogretim I1. Ogretim Erkek Kiz Genel

Boliim / Program
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam | Toplam | Toplam | Toplam

Turizm ve Otel 114| 78 192 2 1 3 116 79 195
Isletmeciligi
Yerel 92| 72 164 - 3 3 92 75 167
Yonetimler
Saghk Turizm 76| 74 150 : : : 76 74 150
Isletmeciligi
Toplam 282 | 224 506 2 4 6 284 228 512

Tablo 36- Béliimlere Gore Yeni Kayit, Okuyan ve Mezun Ogrenci Sayist

2023-2024 Yeni Kayit 2023-2024 Okuyan 2023 Mezun (")grenci
Boliim / Program Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

;;l’g:;rzc‘:ﬁ goite' 22| 28 50 116 79 15| 24| 9 33

Yerel Yonetimler 26| 27 53 92 75 167 19| 12 31

f;i‘ﬁ;ﬁfgm 33| 24 57 76| 74 150 13 12 25

Toplam 81 79 160 284 228 512 56 33

MANYAS, GONEN, SUSURLUK, DENIZCILIK VE ADALET MESLEK
YUKSEKOKULLARI BOLUMLERI OGRENCI SAYILARI
Tablo 37- Manyas Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayisi
Manyas Mestel I Ogretim 1. Ogretim Erkek Kz Genel

Boliim / Program Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam | Toplam
Saglik Kurumlari Igletmeciligi 56| 196 252 61| 122 183 117 318 435
Sosyal Giivenlik 59| 159 218 79 78 157 138 237 375
is Saghgi ve Giivenligi 56 75 131 86 60 146 142 135 277
Ozel Giivenlik ve Koruma 70 58 128 - - 70 58 128
Bankacilik ve Sigortacilik 53 89 142 - 1 - 53 89 143
Medya ve iletigim 19 20 39 1 - 1 20 20 40
Toplam 313| 597 910 227| 261 487 540 858 1398
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Tablo 38- Gonen Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi

. . I. Ogretim 11. Ogretim Erkek Kiz Genel
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
B1lg1sayar Destekli Tasarim ve 53 46 99 ) ) ) 53 46 99
Animasyon
Bilgisayar Programcilig1 97 48 145 121 23 144 218 71 289
]§1u1g1s.ayar Programciligi (Uzaktan 395 140 535 i ) ) 395 140 535
Ogretim)
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 110 23 133 - - - 110 23 133
Web Tasarimi ve Kodlama 66 33 99 - - - 66 33 99
Dogalgaz ve Tesisati 80 2 82 - - - 80 2 82
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 1 - 1 - - - 1 - 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 66 66 132 - - - 66 66 132
Turizm ve Otel Isletmeciligi 70 53 123 - - - 70 53 123
Grafik Tasarimi 48 81 129 61 49 110 109 130 239
Isletme Yonetimi 56 66 122 - - - 56 66 122
Tablo 39- Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayist
L. Ogreti Ii. Ogreti Erkek Ki Genel
Susurluk Tarim ve Orman e phET e 1 one
Meslek Yiiksekokulu Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Laborant ve Veteriner Saglik 98| 120 218 - - - 98 120 218
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 52 91 143 - - - 52 91 143
Laboratuvar Teknoljisi 18 79 97 - - - 18 79 97
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 - 2 - - - 2 - 2
Toplam 170 | 290 460 0 0 0 170 290 460
Tablo 40- Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari
Denizcilik Meslek I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK Kiz GENEL
Yiiksekokulu ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
Motorlu Araclar ve Ulagtirma 21| 24 235 129 18 147 340 42 382
Teknolojileri Bolimii
Ulastirma Hizmetleri Bolimii 39 22 61 - - - 39 22 61
Tablo 41-Adalet Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari
Adalet Meslek L. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK KiZ GENEL
R ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
Adalet Programi 43| 116 159 34 34 68 77 150 227
Ce;za Infaz' ve Giivenlik 50 42 92 ) ) ) 50 42 92
Hizmetleri Programi
Tablo 42- Saglik Hizmetleri Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari
I. Ogretim I. Ogretim Kiz Erkek | Genel
Saghk Hizmetleri
Meslek Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Yiiksekokulu
361 166 527 96 32 128 457 198 655
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Tablo 43-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

e I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK K1z GENEL
Boliim / Program
ERKEK KlZ TOPLAM | ERKEK | KIZ TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
in11§mg Ekonomisi ve Endiistri 124 118 242 ) ) 124 118 242
[liskileri
Ekonometri 21 9 30 - - - 21 9 30
Iktisat 244 147 391 23 8 31 267 155 422
Iktisat (Ingilizce) 53 48 101 - - - 53 48 101
Isletme 230 186 416 18 8 26 248 194 442
Isletme (ingilizce) 33 32 65 - - - 33 32 65
Maliye 220 211 431 22 11 33 242 233 464
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 208 193 401 157 84 241 365 277 642
Uluslararas: Iliskiler 212 210 422 116 86 202 328 296 624
GENEL TOPLAM 1345 1154 2499 336 197 533 1681 1362 3032
Tablo 44-2023 Y1li Boliimlere gore Fakiiltemizde Yeni Kayith, Devam Eden ve Mezun Sayilari
2023-2024 2023-2024 2022-2023
Béliim / Program Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Erkek |Kadin | Toplam | Erkek [ Kadin | Toplam | Erkek [Kadin | Toplam

Calisma Ekonomisi ve Endustri 1| 40 54| 118 124 22| 12| 21 33

Mliskileri

Ekonometri - - < 9 21 30 5 6 11

Tktisat 38 31 69 155 267 422 27 28 55

Iktisat (Ingilizce) 21 20 41 48 53 101 - - -

Isletme 25 42 67 194 248 442 32 28 60

Isletme (ingilizce) 42 45 87 32 33 65 - -

Maliye 65 57 122 233 242 464 45 47 92

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 55 64 119 277 365 642 71 60 131

Uluslararasi Iliskiler 35 68 103 296 328 624 32 54 86

Genel Toplam 295 367 662 1362 1681 3032 224 244 468

Tablo 45- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Say1lart
Saghk I. Ogretim Ii. Ogretim Erkek Kiz Genel
Bilimleri Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz | Toplam | Toplam Toplam Toplam
L LT 496 | 1494 1990 87| 205 292 583 1699 2282

Tablo 46-2023 Y1li Bolimlere Gore Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilart

2023-2024 2023-2024 2022-2023

Boliim / Program Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci

Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Hemgirelik 103 25 128 379 149 528 125 38 163
Fiz. ve Reh. 77 29 106 299 138 437 102 36 138
Bes. ve Diy. 82 10 92 335 46 381 115 7 122
Saglik Yonetimi 61 21 82 265 121 386 67 16 83
Saglik Yon.(I0) 24 19 43 107 56 163 11 9 20
Sosyal Hizmet 57 12 69 216 42 258 - -
Sosyal Hiz. (10) 36 9 45 98 31 129 - -
Toplam 440 125 565 1699 583 2282 420 106 526

45




Tablo 47- Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2023

I. Ogretim li. Ogretim Erkek Kiz Genel
Boliim / Program

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Denizeilik Isletmeleri Yonetimi | 358 | 157 435| 2711| 87 358 580 214 794
Boliimii
Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Bolimii 84 8 92 84 8 92
Gemi Insaat1 ve Gemi
Makineleri Mithendisligi 151 35 186 151 35 186
Boliimii
Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Bolimii 30 9 39 30 9 39
Toplam 573 | 179 752 271 87 358 845 266 1111

Tablo 48-2023 yili Boliimlere Gore Denizcilik Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2023-2024 Yeni Kayit 2023-2024 Okuyan 2022-2023 Mezun Ogrenci
Boliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Denizcilll yieimelcy 308 127 435 on 87 358| 580 214 794
onetimi Boliimii
Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boliimii A 8 < 84 8 92
Gemi Insaat1 ve Gemi
Makineleri Miihendisligi 151 35 186 151 35 186
Bolimii
Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Bolimii 2P 9 = 30 9 39
Toplam 573 179 752 271 87 358 845 266 1111
Tablo 49- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2023
6 o, I. Ogretim I. Ogretim Erkek Kiz Genel
LTEE (2 AT Erkek | Kiz | Topl Erkek | Kiz | Topl Topl Topl Topl
Uygulamah Bilimler rke 1z oplam rke 1z oplam oplam oplam oplam
Fakiiltesi 784 610 1394 524 | 306 830 1308 916 2224
Tablo 50- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Béliimlere Gore Ogrenci Sayilart
e 2023-2024 Yeni Kayit 2023-2024 Okuyan 2023 Mezun Ogrenci
Béliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Uluslararast Ticaret ve Lojistik 77 99 176 | 278 483 761 | 42 58 100
Bolimii
Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 80 56 136 313 331 644 39 38 77
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 46 119 165 234 443 677 32 62 94
H?Ilfla}hskller ve Reklameilik 35 29 57 01 51 142 ) ) )
Bolimii
Toplam 238 296 534 916 1308 2224 113 158 271
Tablo 51- Sosyal Bilimler Enstitiisii Boliimleri Ogrenci Sayilari / 2023
I. Ogretim In. Ogretim Erkek Kiz Genel
Sosl%/al t‘?’t'.l_'n:'ler Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
nstitiisii
445 | 338 783 186 | 92 278 631 430 1.061
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2023-2024 2023-2024 2022-2023
Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Erkek |Kadmn | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam |Erkek |Kadin | Toplam
137 192 329 430 631 1.061 241 230 471
Tablo 52-DGS ile Kayit Olan Ogrenci Sayis1 / 2023
BIRIMLER ERKEK Kiz | TOPLAM
Denizcilik Fakiiltesi 11 3 14
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 15 24
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 12 1 13
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 21 8 29
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 22 29
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi 1 2 3
TOPLAM 61 52 113
Tablo 53- Yatay Gegis ile Kaydolan Ogrenci Sayist
BiRIMLER ERKEK Klz TOPLAM
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 11 6 17
Denizcilik Fakiiltesi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 5 5
Erdek Meslek Yiiksekokulu 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 7 1 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13 18 31
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4 13
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 30 38
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 27 15 42
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 17 24
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 5 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 1 2 3
Toplam 116 84 200
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DENIZCILIK FAKULTESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
LABORATUVAR VE SIMULATORLER

Resim 5-Kopriitistti Simiilatori

Resim 6-Edincik Uygulama ve Egitim Merkezi

Resim 7-Elektronik Seyir Laboratuvari
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Resim 9-Siv1 Yiik Ellegleme ve Makine Dairesi Simiilatorii
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2.2.2.2 iDARIi HIZMETLER
2.2.2.2.1 BESLENME HiZMETi

Ogrenci yemek hizmeti self servis olarak Akademik ve idari Personele porselen tabakta self servis usulii yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi

kontrol teskilati tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 54- Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

1700°e 2800°e 4200°e 5400°e 600’c 5400 Daha

Ogrenci | Burslu Kadrolu = Yemekhane

Ogrenci 2 Odretim | Osrenci | <@0ar EK | kadar Ek | Kadar Ek | Kkadar Ek | kadar Ek  Yiiksek Ek Jeci Toplam
-8 & Gosterge | Gosterge | Gosterge = Gosterge | Gosterge Gosterge 56 P

Bandirma MYO Yemekhanesi 8.635 4.123 1.000 20 157 239 22 117 3 20 14.340
Dil Merkezi Yemekhanesi 14.235 907 601 7 10 522 5 52 - 16 16.356
Erdek Yemekhanesi 2.376 2 112 14 0 126 44 60 - 8 2.746
Ginen Yemekhanesi 8.016 2.312 866 32 30 306 10 119 - 33 11.725
Manyas Yemekhanesi 4.239 1.860 390 0 0 95 51 70 - 7 6.713
Susurluk Tarim ve Orman 2.397 - 195 18 4 4 - 2 - - 2.620
MYO Ogrenci Yemekhanesi

Susurluk Tarmm ve Orman 154 - 6 53 65 314 - 239 28 - 859
MYO Personel Yemekhanesi

Yasam Merkezi Ogrenci 137.471 20.802 6.896 5 2 32 10 20 3 1 165.263
Yemekhanesi

Yasam Merkezi Personel - - - 2.071 1.696 10.156 2.735 7.810 671 422 25.564
Yemekhanesi

Grup Toplam 177.523 30.006 10.066 2.220 1.964 11.794 2.877 8.489 705 507 246.186
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Tablo 55-Yemekhaneler Kapasitesi (Kisi) / 2023

Sira Yemekhaneler Ogrenci Personel Ortak
No Kullanilan
1 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi 1250 m? 750 m2 =
A Blok) 800 200
2 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi 1500 m>? - -
B Blok) 700
3 Bandirma MYO 120 30 -
4 Gonen MYO 60 20 -
5 Erdek MYO - - 40
6 Manyas MYO - - 70
7 Susurluk Tarim ve Orman MYO 120 28 -
8 Dil Merkezi 128 8 -
TOPLAM 1.928 286 110
GENEL TOPLAM 2.324
Tablo 56-Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayilari
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2023 Bahar 303
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayisi 2023 Giiz 383
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2.2.2.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte Ogrencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk
kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmakta, Ogrencilere; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda
yonlendirici ve destekleyici ¢aligmalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar gercevesinde birimimize

bagvuran 6grencilerin sorunlari ile bire bir goriigmeler yapilarak ilgilenilmektedir.
Bunlarin yanisira;

> Ogrencilerin sosyal yasamlarma iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

» Yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak igin onlara
yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

> Ogrenci topluluklarmin kurulmasi ve isleyislerine iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek.

A\

Ogrenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii ¢alismak.

> Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarin1 temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan kapali salonlarda veya acik hava
gosterileri seklinde yapilmaktadir.

> Ogrenci ve Personelimize yonelik iicretsiz dil kurslar1 imkan1 sunulmaktadir.

> Tiim Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz dahil olmak iizere, ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin
licretsiz yemek bursu ve ulagim olanaklarindan faydalanmalari saglanmaktadir.

» Fakiilte ve Yiksekokullarda okuyan 6grencilerin diizenledikleri etkinliklerde gerekli

durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri karsilanmaktadir.
Topluluklar

Universitemizde toplam 76 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltelerde faaliyet gosteren
topluluklar ile birlikte koordineli olarak etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda Fakiilte
topluluklarmin Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak kurulus ve
isleyislerini Rektorliik adina denetlemektedir.

Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda faaliyet
gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik
gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklari 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir araci
olmaktadirlar. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 6grencilerin sosyal
aktivitelerini arttirmalar1  yoniinde desteklerini = siirdiirmekte, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin sosyal bir iiniversite olmasi igin topluluklar ile is birligi icerisinde ¢alismalarini
yuriitmektedir
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Topluluk Adi

AFET VE ACIL DURUM TOPLULUGU
AKADEMIK GELISIM VE DUSUNCE TOPLULUGU
AKTIF GENCLER TOPLULUGU

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

BANU CYBER TOPLULUGU

BANU GIDA TOPLULUGU

BANU UNI GFB TOPLULUGU

BESLENME VE DIYETETIK TOPLULUGU
BILISIM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU
BLOKCHAIN TOPLULUGU

CALISMA EKONOMISI VE END. ILISKILERI TOPLULUGU

CERKEZ KULTUR TOPLULUGU
DENIZCILIK KARIYER TOPLULUGU
DUYARLI HEMSIRELER TOPLULUGU
EKOLOJI VE YASAM TOPLULUGU

FILM ATOLYESI TOPLULUGU

FiZIKSEL AKTIVITE VE SPOR TOPLULUGU
FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU

GENC HEMSIRELER TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

GONEN ROBOTIK TOPLULUGU

GUZEL SANATLAR TOPLULUGU

HALKLA ILISKiLER TOPLULUGU

HERKES ICIN SPOR TOPLULUGU

IC DENETIM TOPLULUGU

IEEE TOPLULUGU

IKTISAT TOPLULUGU

ILIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
ILMI VE AKADEMIK CALISMALAR TOPLULUGU
INSAN HAKLARI VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
KALITE VE AKREDITASYON TOPLULUGU
KULTUR GEZGINLERI TOPLULUGU
LOJISTIK TOPLULUGU

MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU

MUZIK TOPLULUGU

Tablo 57-Ogrenci Topluluklart

Yonetici Adi

AHMET EREN BEKTEMUR
SELIM SONMEZ
OGUZHAN EZDER
SULE RABIA SELCUK
HALIL iIBRAHIM KAYA
EMRE GULTEN

SEMIH ERISKEN

SENA TAS

AZIME TOLUMOGLU
MEKAN CELEBI

EMRE USAK

FURKAN CAN BOLAT
MERT CINCI

SEVVAL GUZEL

CAN TAKAN

SEHER EKIiZ

MARUF SARIHAN
HASAN KELEBEK
FERHAT BAYCINAR
KARDELEN TANAS
RABIA CIHANGIR
TOLGA AKIN OZBUDAK
DILARA KUYANC
BEDRAN GUZELYUZ
CANSU DOGA INAM
EMRE CAN SATIK
BURAK AYDOGAN
FATMA OZERI

ALPER AYDIN

KEREM CAKIR
MEHMET NACI AKSOY
OMER GOKDENIZ CINEViZ
OZER ARI

OKAN SIVRILER
EMIRHAN YILDIRIM
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Akademik Damisman

DR. OGR.UYESI ERSOY KUTLUK
OGR. GOR. GOKHAN KOC

ARS. GOR. OSMAN MUCAHIT INCE
DR. OGR. UYESI ISMAIL DORU
PROF. DR. IBRAHIM ARPACI

DR. OGR. UYESI MUSA YALMAN
OG. GOR. OZLEM SEZER
ARS.GOR. KEZBAN SAHIN

DR. OGR. UYESI EMRAH DONMEZ
ARAS.GOR. EMRECAN KURAN
DOC. DR YASIN YILMAZ

DR. OGR. UYESI OMER KARATAS
DR. OGR. UYESI SEDAT BASTUG
ARS. GOR. BAHAR KULEYN

PROF. DR. GOKHAN ORHAN

DR. OGR. UYESI YAKUP TOKTAY
DR. OGR. UYESI SERKAN NECATI METIN
DR. OGR. UYESI iSMAIL DORU

DR. OG. UYESI CANAN BOZKURT
OGR. GOR. FATMANUR YILMAZ
OGR. GOR. MUSTAFA TASCI
DR.OGR. UYESI ERSAN SARIKAHYA
PROF. DR. VOLKAN EKIN

DR. OGR. UYESI BEKIR CAR

DR. OGR. UYESI OMUR KIZILGOL
DR. OGR. UYESI EVREN ISEN

DR. OGR. UYESI HUSEYIN GUVENOGLU
DR. OGR. UYESI ADNAN UZUN
DR. OGR. UYESI ERSOY KUTLUK
DR. OGR.UYESI IBRAHIM YILMAZ
OGR. GOR. ISMAIL ARI

ARS. GOR. OGUZHAN YELKESEN
DR. OG. UYESI UMUT AYDIN

DOC. DR. AHMET GUVEN

DOC. DR. CAGRI ESENER



36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

SAGLIKLI YONETIM TOPLULUGU

SATRANC SEVENLER TOPLULUGU

SINEMA TIYATRO VE SAHNE SANATLARI TOPLULUGU
SIYASAL BILGILER VE OMBUSTMANLIK TOPLULUGU
SIYASET BILIMI VE DIS POLITIKA TOPLULUGU
SOSYAL ETKINLIK VE EGLENCE TOPLULUGU
SOSYAL HiZMET TOPLULUGU

SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLUK TOPLULUGU
SOSYAL YARDIM TOPLULUGU

TARIH ARASTIRMALARI TOPLULUGU

TEKNE TOPLULUGU

TURK TARIH TOPLULUGU

TURKOLOJI TOPLULUGU

ULUSLARARASI ILISKILER VE KARIYER TOPLULUGU
ULUSLARARASI TICARET TOPLULUGU

UNI BJK TOPLULUGU

UNI TIMSAH BANDIRMA TOPLULUGU

UNIVERSITELI TRABZONLULAR

VERI BILIMI TOPLULUGU

VIO DiJITAL OYUN TOPLULUGU

YABANCI DILLER VE KULTURLER TOPLULUGU
YAKIN DOGUS SANATLARI TOPLULUGU

YAPAY ZEKA VE ELEKTRONIK TOPLULUGU
YAZILIM MUHENDISLIGI TOPLULUGU

YEDI HILAL TOPLULUGU

YONETIM BILIiSIM SISTEMLERI TOPLULUGU

911 ARAMA KURTARMA ve DAGCILIK TOPLULUGU
SIYASAL BILGILER OMBUDSMANLIK TOPLULUGU
GENC YESILAY TOPLULUGU

BANU CEVIRI TOPLULUGU

SUALTI SPORLARI TOPLULUGU

VERI BILIMI TOPLULUGU

GELISIM TOPLULUGU

SANAT TARIHI TOPLULUGU

MYO BILiSIM TEKNOLOJI VE GELISTIRME TOPLULUGU
KLASIK TURK EDEBIYATI TOPLULUGU

ATIKTAN ARTIYA TOPLULUGU

GENC FIKIRLER TOPLULUGU

BAYRAM NOYAN
MUHAMMED BILEN

ECE DIRI

BURHANETTIN TANRIVERDI
BASRI YALIN

HAZAL DALBUDAK
ALPARSLAN BAHCECI
BATUHAN ORKUN OZAN
BEYZA TURAN

CANSU YONTAR

ZULAL HATICE DURMAZ
EGEHAN FURAT

ESLIN KACAR

DOGUKAN TOPTAS

FURKAN SEVIM

MEHMET CAN SIMAN

NURI TUNER

ALINA HACIMURTAZAOGLU
AHMET FURKAN ARSLAN
CIHAT BAKIR

FATMAEREN KURUOGLAN
AYSENUR GULESCI

GONUL GULMEZ

KERIM BERKAY BURCAN
MUHAMMED BURAK KOCAMAN
ZISAN TUTKU KOLUKISA
NILUFAR ABDURAKHIMOVA
BURHANETTIN TANRIVERDI
PINAR COKGULER

GOKHAN AK

UMUT MESUT GOKSOY
AHMET FURKAN ASLAN
SUDENAZ UCA

ESMANUR KOC

HASAN TAS

ASLI AYTAC

SEYMA ZENGIN

CEREN DILEK
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DOC. DR. GOKHAN ABA

DR. OGR. UYESI KUTLUCAN GORUR
OGR. GOR. OZLEM SEZER

DR. OGR. UYESI ERSOY KUTLUK
PROF. DR. ISMAIL SAHIN

DR. OGR. UYESI FAHRETTIN BURAK DEMIR
ARS. GOR. SULTAN TEKINYER

DOC. DR. FATIH ALTUN

ARS. GOR. KADIR PURDE

DOC. DR. BEKIR GOKPINAR

ARS. GOR. UTKU CEM KARABULUT

DOC. DR. OMER KARATAS

DR. OGR. UYESI DERYA GULLUK

DR. OGR. UYESI ZEYNEP ARI OZ

DR. OGR. UYESI AHMED YUSUF SARIHAN
DR. OGR. UYESI CAGLAR BURAK BURTAN
DR. OGR. UYESI OMUR KIZILGOL

DOC. DR. NIDA ABDIOGLU

DR. OGR. UYESI BUKET TOPTAS

DR. OGR. UYESI EMRAH DONMEZ

OGR. GOR. MUHAMMET SALIH KAPCI
DOC. DR. AHMET KURTOGLU

DR. OGR. UYESI KUTLUCAN GORUR

DR. OGR. UYESI AYKUT DIKER

DR. OGR. UYESI SERTAC ERCAN

ARAS. GOR. CEMAL YUKSEL

DR. OGR. UYESI EMRE ALARSLAN

DR. OGRT. UYESI ERSOY KUTLUK

DR. OGRT. UYESI AYSE CICEK KORKMAZ
DOC. DR. CANER CETINER

OGRT. UYESI FERHAT YALGIN

DR. OGR. UYESI BUKET TOPTAS

DR. OGRT. UYESI ERKAN SOLMAZ

ARAS. GOR ESMA KOC

OGR. GOR. ILKNUR ALTUNTAS

ARAS. GOR. TAHA ERDEM GEZE

DR. OGRT. UYESI ERSOY KUTLUK

OGRT. GR. COSKUN KALP



74 GOZ VE GORME SAGLIGI BURAK ACAR OGRT. GR. PINAR KURT
75 ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU ESMA NUR GIRAY DR. OGRT. UYESI AYCA OZEKIN
76 CUMHURIYETIN DENIiZCILERI BIRSEN FANTAZI DR. OGRT. UYESI OGUZHAN DER
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2.2.2.2.3 OGRENCI iSTIHDAMI

Tablo 58-2023 Yil1 Kism1 Zamanli Caligan Ogrenci Sayilar1 ve Odemeler

AY CALISAN OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME (BRUT)
Ocak 2023 91 98.300,80 TL
Subat 2023 92 46.881,92 TL
Mart 2023 81 62.716,30 TL
Nisan 2023 57 61.827,20 TL
Mayis 2023 52 59.781,12 TL
Haziran 2023 - -
Temmuz 2023 15 37.560,60 TL
Agustos 2023 16 28.498,36 TL
Eyliil 2023 16 28.617,60 TL
Ekim 2023 15 -
Kasim 2023 114 202.827,24 TL
Aralik 2023 114 267.216,84 TL
GENEL TOPLAM 663 894.227,98 TL

2.2.2.2.4 SOSYAL TESISLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de i¢inde bulundugu toplam 21.264,88 m2

arsanin i¢inde yer alan Erdek MYO hizmet binasi, otel, restoran, spor tesisleri Vakiflar Balikesir

Bolge Miidiirliigiinden 2029 yilina kadar kiralanmustir.

Tablo 59- Konferans Salonlari

Sira No Yerleske Adet | Acik Kapal TZFI);?]m ;25;2?8
1 Merkez Yerleske Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 1 Kapali 250 m? 360
Salonu
2 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Gri Salon 1 Kapali 279 m? 252
3 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Mor Salon 1 Kapali 120 m? 120
4 Gonen Yerleske Konferans Salonu 1 Kapali - -
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2.2.2.2.4.1 KANTINLER

Tablo 60- Kantinler, Ogrenci, Personel ve Ortak Kullanim Alanlari

S,;l;)a Kantinler Ogrenci | Personel | Ortak Kullanilan
1 Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi Zemin Kat (FIRINTAS) 242 m? - -
2 Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi 1. Kat (COFFY) ) - 1.025,50 m?
3 Merkez Yerleske Merkezi Derslik Binasi - - 146 m?
4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 501 m?
5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - -
6 Denizcilik Fakiiltesi - - -
l Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi N - i
8 Bandirma MYO - - 8 m?
9 Gonen MYO - - 185 m?
10 Erdek MYO : - 80 m2
11 Manyas MYO - - 96 m?
12 TOMER ve Yabanci Diller YO - - 37,21 m?
13 Susurluk Tarim ve Orman MYO - - 14,06

Toplam 242 m? - 2.731,77 m?
2.973,77 m?

Genel Toplam
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2.2.3 YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Universitemiz Ozel Biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu Kanuna

tabidir.

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi
ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci gergeklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve 32°nci maddesinde Harcama yetkisi ve
yetkilisini, 33’lincii maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.
Universitemiz Yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat
yapisini  diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan

Y o6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiritmustiir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinm ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. (5436 sayil1 Kanunun 10’uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda goérevliler ve
sorumlular agik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama

Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, ger¢eklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2023 yili faaliyet doneminde 9258 adet yevmiye tretilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Ust Yonetici tarafindan belirlenen smirlar dahilinde, 7
adet On Mali Kontrol yapilmis olup, limit alt1 6demelerinde yaklasik 5910 adet 6deme islemi i¢
kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu O6deme islemleri

gergeklestirilmistir.
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2.2.4 MALI DENETIM SONUCLARI
2.2.4.1 DENETIM FAALIYETLERI

2.2.4.1.1 DIS DENETIM FAALIYETLERI

Universitemiz, Sayistay Baskanlig1 tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu gergevesinde

2023 mali yil1 diizenlilik denetimi yapilmis olmakla beraber ara rapor beklenmektedir.

6085 sayili Sayistay Kanunu ¢ergevesinde, Sayistay Baskanliginca yiiriitiilen ve 2022 mali
yili denetimleri sonucunda hazirlanan 2023 yili Denetim Raporu hakkindaki goriis ve
cevaplarimiz, 2023 yili Sayistay Denetim Raporu ile Dis Denetim Genel Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi sirasinda dikkate alinmak {izere Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz

tarafindan Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
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3 AMAC VE HEDEFLER

3.1 AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

% H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
+ H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

¢ H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarimi yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

s H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek.

+ HL1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

s H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

¢ H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

¢ H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

% H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

% H2.5 Universitemizin oncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina yénelik
faaliyetleri artirmak.

s H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 0zglin akademik diisiinme ortamima temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek.

< H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarm artirmak.
% H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
+ Ha3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

< H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4, Tim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
% H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve
faaliyetleri artirmak.

% HA4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasti is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
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< H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve is birligi sayisin1 artirmak.

¢ H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak
3.2 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig: tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini

hizlandirmaktir.
Kalite Politikasi

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim
stireclerinin gerektirdigi misyonu lstlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac ve
beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini genele yaymay1
hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir kalite sistemi
kurmak ve uygulamaktir.

Egitim-Ogretim Politikas

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, dgrenci merkezli egitim
anlayisina dayali, ogrencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders dis1
aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisim1 destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla
ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim
elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklasimin benimsenmesi, dijital imkanlardan
en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve
dgretime ait siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun
olarak yonetilir. Dahas1 6zgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar
yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglart dogrultusunda nitelikli, yenilikei, aydin bireyler
yetistirmek; yliz ylize ve uzaktan egitim olmak {lizere uygun egitim-Ogretim ortamlarim

hazirlamaktir.
Arastirma-Gelistirme Politikasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin iiretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi
ve yerel kuruluglar olarak Ozetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaglarimiz olan

akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
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getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gergeklestirmek ve bu uygulamalarin

sirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki saglamaktir.
Uluslararasilasma Politikasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada
uluslararasi1 milkemmellige ulagsmaktir. Stratejik planda agikca belirlenen uluslararasilasma ile
ilgili temel konular sunlardir: 1) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri
artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak, iv) Uluslararasi {iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile
kurumsal is birliklerinin sayisini artirmak, v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi
uygulamalarla karsilastirilabilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, vi) Politika gelistirme ve is

birligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar: ytiriitmektir.
Toplumsal Katki Politikasi

Icinde bulundugu toplumla karsilikl1 etkilesiminde hem déniisen hem de doniistiiren roliiniin
bilincinde olan tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef olarak benimseyen
topluma hizmet vermek amaciyla ¢6ziim odakli ve katma degeri yliksek uygulamalar1 hayata

gecirmeyi amagclayan bir tiniversite olmaktir.
Cevre Politikasi

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve ¢evreye duyarli bireyler
yetistirerek, bolgemiz ve iilkemizde g¢evre kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayarak g¢evresel

farkindaligy artirmaktir.
Teknoloji ve Inovasyon Politikasi

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek igin disiplinlerarasi bakis agist kazandirmak,
kamunun bilim ve teknoloji politikas1 tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamal1 bilgi vermektir. Ayrica 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili
olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniisiimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik

degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.
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4 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

4.1 MALI BIiLGILER

Tablo 61- Biitge Bilgileri / 2023

BASLANGIC ODENEGI (TL) OZ GELIR (TL) HAZINE YARDIMI (TL) TOPLAM GELIR (TL)

425.568.000,00 40.183.971,34 600.273.100,00 640.457.071,34

Tablo 62- 2023 Yili Biit¢e Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)

EKLEME
X HARCAMA
. = DUSME HARCAMA 2 :
TERTIP ACIKLAMA KBO SONE AT HARCAMA SR YUI<Zl]3)(!)§SI
REEL BUTCE
01 PERSONEL GIDERLERI 228.971.000,00 | 358.974.067,00 357.767.822,00 1,00 1,56
SOSYAL GUVENLIK
02 PRINI ODEMELERI 32.259.000,00 = 47.439.242,72 | 46.942.854,74 0,99 1,46
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 39.485.000,00 | 63.035.733,30 | 58.468.858,72 0,93 1,48
05 CARI TRANSFERLER 5.851.000,00 @ 10.899.180,00 | 10.838.810,41 0,99 1,85
06 SERMAYE GIDERLERI 119.002.000,00 & 158.912.000,00 | 145.887.095,74 0,92 1,23
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411 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

EKONOMIK
TERTIP

01

01.1
01.2
01.3
01.4
02

02.1
02.2
02.3
02.4
03

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7

03.8

05
05.1
05.3

06
06.1

06.3
06.5

06.6

Tablo 63-2023 Mali Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin 2. Diizeyinde Dagilimi

TERTIP ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCI

GECICI PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAK.

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

CARI TRANSFER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIiD.

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

2023

A
KBO

228.971.000
198.420.000
7.828.000
21.347.000
1.376.000
32.259.000,00
26.579.000,00
1.086.000,00
4.412.000,00
182.000,00
39.485.000,00
34.105.000,00
627.000,00
201.000,00
2.890.000,00
80.000,00
726.000,00

856.000,00

5.851.000,00
4.850.000,00
1.001.000,00

119.002.000,00
14.500.000,00

2.500.000,00
97.002.000,00

5.000.000,00
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B

EKLEME / DUSME
SONRASI REEL
BUTCE

358.974.067
291.003.058
14.578.009
52.017.000
1.376.000
47.439.242,72
33.485.001,00
2.086.009,00
11.123.232,72
745.000,00
63.035.733,30
53.660.878,77
631.329,80
284.024,73
6.797.500,00
80.000,00
726.000,00

856.000,00

10.899.180,00
9.105.000,00
1.501.000,00

158.912.000,00
28.762.179,72

2.657.821,28
121.901.999,00

2.130.871,50

C

HARCAMA

357.767.822
290.798.621
14.293.377
51.767.223
908.601
46.942.854,74
33.188.699,13
2.006.534,97
11.031.419,59
716.201,05
58.468.858,72
52.700.146,63
431.079,69
106.829,50
4.265.727,91
79.873,65
523.462,34

361.739,00

10.838.810,41
9.105.000,00
1.500.630,41

145.887.095,74
27.353.132,13

2.657.557,72
110.499.216,16

1.918.209,55

D=C/B
HARCAMA
YUZDESI

100%
100%
98%
100%
66%
99%
99%
96%
99%
96%
93%
98%
68%
38%
63%
100%
2%

42%

99%
100%
100%

92%
95%
100%
91%
90%

E=C/A
HARCAMA
YUZDESI

KBO

156%
147%
183%
243%

66%
146%
125%
185%
250%
394%
148%
155%

69%

53%
148%
100%

2%

42%

185%
188%
150%

123%
189%

106%
114%

38%



Tablo 64- Kesin Mizan Tablolar1 /2023

KESIN MIZAN

. o L YILI: 2023
EURUML: 507 EANDIRMA ONYED] EVLUL UNIVERSITES] (TL)
HESABIN TUTARI KATANI
EoDU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
102  |BAMKAHEZAEI 21.838.533.401,20 21.838.533.401.20 0,00 0,00
105 [VERILEW CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (- ) 702854 350,23 763 .643.350,23 TE0.000,00
104 |PROJE OFEL HESABRT 508548157 485215402 1.133.226,65
105 |D&VIZ HESARBI 1.217.052,35 1.217.052,35 0,00 0,00
106  |DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-} 5.746.405,39 5.746.405,39 0,00 0,00
108 DIGER HAZIF DEGERLER HESARI 842100032 04§ 83510030048 TEQ.D00,00
120 |GELIRLERDEM ALACAKLAR HESABRT 652502 453,76 605. 707 45376 46.705 000,00
121 GELIFLERDEN TAKIPLI ALACAKL AR HESABI 513.082,00 D0.E30. T8 412.243.21
135 TEE HAFINE EURUMLAFR HESABDNDAMN AT ACAKIL AR HESARI 1.733.865.080,90 1.731.310.744 75 1.536.234,15
140 [HISILERDEN ALACAKLAR HESARI 1.606.843 31 122580370 47004961
150 iLE MADDE VE MALFEME HESAEI 3834952515 23 B04 B65.41 14 544 65974
160 |I3 AVANS VE KREDILERI HESAEI 19.282.191,87 19.282.101,87 0,00 0,00
151 |[PERSOMEL AVANSLARI HESABI 257.805,76 257.805,76 0,00 0,00
1462 BUTCE DIZI AVANE VE KREDILER. HESARI 23581 230,84 TATZ 520,97 16.308.700 87
164 |AEREDITIFLER HESAEI 2.624 40 2.624,40 0,00 0,00
226  [VERILEW DEPOZITO VE TEMIMNATLAR HESAEI 271.118,03 0,00 271.118,03
241 |MAL VE HIZMET URETEN EURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESAEI 200.000,00 0,00 200.000,00
250 |ARATI VE ARSALAR HESAEI 4.166 38700817 424 62055815 3.741.767.350,02
251 YERALTI VE YERUSTL DUZENLERI HESABI 43 28061904 0,00 43 280619 06
251 |BINALAR HESABI 1.101. 08086384 4.137.789,00 1.007.843.074,84
253 TESIS, MAKINE VE CIHAFLAR HESAET 218159047 463 3263455 65 24 BD6 512,03
154 |TASITLAR HESAEI 15.872.441,94 192.000,00 15.680.441.06
135 |DEMIRBASLAR HESAEI 123.052 282,68 28.869.472,36 ©4.182.510,32
257  |BIRTEALIS AMORTISMANLAR VE DESER DUSTKLTGT KARSILIGI HESABI (-) 0.039.781,71 387.116.017,65 378.076.235.04
258 TAPTLMAETA OLAN YATIRIMLAR HESART 344 002 408 07 5002025712 2B5072 241,85
260 |HAKLAR HESABI 12.177.583,06 1.570.027,04 10.507.656,02
268 [BIRIEMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGT KARSILIGI HESARI (-) 1.570.627,24 12.177.583,06 10.587.636,02
184  |ELDEN (IEARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIELAR HESARI 10.891,88 0,00 10.801.88
289 |BIRIEMIS AMORTISMANLAR HESABI( -) 0,00 10.801,38 10.801,88
320 |BUTCE EMANETLERI HESARBI 105.630.543,00 117.068.642,32 12.320.000,23
330 (ALDNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.056.304,44 1.654.370,87 508.066,43
333 |EMAMNETLER HESAEI 10.712.402 512,95 10.713.171.808, 34 7038530
380 ODENECEE VERGI VE FONLAR HESAEIL 30.0833461,74 35.TDE 408,75 562504701
361  |ODENECEE SOSYAL GUVENLIE KESINTILERI HESARI T6.407 831,10 78004009 34 1.506.268,74
381 |FOMLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA VAPILAN TAHSILAT HESARI 1.783.725,03 1.878.185,75 £ 0T
368 |VADESI GECMIS, ERTELENMIZ VEYA TAESITLENDIRILMIS VERGE VE DIGER YOEUMLULUKLER HESAEI £.105.000,00 20.807.861,18 11.702.261.18
372 |EIDEM TAZMINATI EARSILIGI HESABI 0,00 282.082,03 282.082,03
380  |GELECEK AYLARA ATT GELIRLER HEZABI 809.482,17 Q02 805,46 0331620
430 ALTNAN DEPOFITO VE TEMIMNATLAR HESART D3.833,80 21008042 112155 62
472  |KIDEM TAZMINATI EARSILIGI HESABI 0,00 22.886.254,66 2288625466
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KESIN MIZAN

HURUMU: 507 BANDIRAMA ONYEDT EYLUL UNIVERSITERL T 4['2';..3;
HECADIN TUTAR] FALART
EODU ADT EORG ALACAK EORC ALACAKE
480  |GELECEE VILLARA AIT GELIRLER HEZARI T0.774,00 T0.774,00 000 0,00
300 |MET DEGER HESAEL 215.443.508,58 747,107 674,02 520748, 165,44
311 |BiRIMOER ARAST ISLEMDER HESAEI 1.319.323 893,34 1.319.323 398,34 0,00 0.0
519  |DEGER HAREKETLERT SONUGC HESABI 4235413 563,82 4255 441 495,50 27.031,58
30 |GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SOWUCLARI HESABI B11.624.102.13 5.542.310.545.46 4.720.686.443 31
B0 |GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SOWUCLARI HESABI (- ) 1093 49310760 3T76.113.246,44 517.381.861.16
300 |DOWEM OLUMLL FAALTYET SONUCT HESART 360.705.122,70 1.082.172.703,04 T27.377.510,25
381 |DEWEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCT HESAEL (-3 715.281.408,36 224.752.062,04 501.120.330,42)
600 |GELIRTFER HESARI BOE.TST 560,88 BOE. 75T 560,88 0,00/ 0,00/
610 |INDIRIM, [ADE VE ISHONTOLAR HESARI 155.628.57 153.628,57 0,00 0,00
630 |GIDERLER HESATI 582.217.048,54 582.217.048,54 0,00 0,00/
G600 |FAATIVET SOMNULARI HESASI 1.308 003 047 00 1.308 595 047,90 0,00 0,00
608 |ENFLASYON DUZELTMES] HESABL 4811 83070026 4 .811.850. 700,26 0,00/ 0,00
800 (BOTCE GELIRLERI HESABI 641.121.732.47 641.121.732,47 0,00 0,00/
303 |GELIR YAWSITMA HESARI 54111259327 641,112 593,27 0,00/ 0,00
310 |BUTCE GELIRLERINDEN RET VE [ADEL =R HESARD 155628.57 15562857 0.00 0,00
230 |BOTCE GIDERLERI HESAEI 627.107.030,07 §27.107.030,97 0,00 0,00/
233  |GIDER YAWSITMA HESADPLARI 627.107.030,07 627.107.030,97 0,00 0,00
385 |BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESASI 1.260.462 441,02 1.260.465 441,02 0,00 0,00
900 |WDERILECEE BUTCE ODENEKLER] HESARI 83201533168 B32.018 331,68 0,00/ 0,00
201 |BUTCE ODENEXLERI HESASI 6046.013.028.95 606.013.028,95 0,00 0,00
o0 BT..__.[\;E ODENEK HAREEETLERI HESABI TE2.360037.76 TR2. 36003776 (X 0,00
203  |EULLANTLACAYE GDENEKLER HESASI TE0.763 436,62 789,763 436,62 0,00 0,00
004 |GOENEELER HESARI 732 36003776 782 360.637,76 0,00/ 0,00/
003  |GDENEELI GIDERLER HESAEI 627.107.030,07 §27.107.030,97 0,00 0,00/
910 | ATINAN TEMINAT MEXTUPLARI HESARI 3872883220 11.258 353,80/ 26.070.478.40/
011 ATTNAN TEMMAT MEETUPLARI EMAMETLERI HESARI 11.258.353, 80| 38.738 832,20 26,970,478 .40
014 |VERILENW TEMINAT MEETUPLARI HESABRI 7.60%.351,87 3.015.795,08 4,302 535,20
913 |WERILEN TEMINAT MEETUPLARI EARSILIG HESAEL 7.608 331,87 4300 535,80
920 |GIDER TAAHHUTLERI HESARI 0§.036.712,33 18392 070,463
921  |GIDER TAAHHUTLER] KARSILICI HESAEI 06.036.712.33 125,528 782,96 28,392 070,63
543 |BASKA BIRDVIER ATINA [7T EWEN AL AC AT AR HESAS] 1.251.600.28 1.007.152,53 124 447,65
240 |BATA BIRINIER ADIMNA [FIENEN ALACAN EMANETLER] HEZARI 1.007.152,63 1.351 600,28 124 447,55
062  |yTTRSEEOGRETINM EURUMLARI BiL IMSEL PROJELER HESAET 953.173.81 355.676,17 30749754
963 |BILDMSEL PROTELER K_A_'B:.‘;'[I..If_‘il HESABT 353.676,17 953.173,81 327.497 54
980 |ETRAYA VERILEN, IRTIFAK HAXEI TESIS EDILEN MADDT DURAN VAR XL ARTN KAYITLI CEGERLER] HE, 521.840.00 000 321.840,00
903 IMADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE [RTIFAX HAKEI GELIRLER] HESARI 7.308337.73 4.413 042,96 3.175.148,77
002 |DIGER WAZIM HESAPLAR HESAEL 5.372.402 80 0,00 5.372.402,80
980 |DIGER NAZIM HESAPLAR EARSILIGI HESASI 1.440.300,51 10.506.712,08] 0.060.411,57
GENEL TOPLAM TE005.412 084 45 TE005.412 084,45 6455 _460.403,60 6.485_460_403,60
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Tablo 65- Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT (ZEAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Edaresi Kodu| L0779 ik 2023
Kamn {daresi AdiBANDIRMA ONYED! EYLUL UNTVERSITESE
m pi0E]

INET DECER 2652654414 10514478, WL WIULIG 2450754298 SLTH0LG M
A-Denge Eaytln 97519034 00 97519034 97519034 00 47519034
B-Vartk Envanter 199 68736437 195408 199 630 518,43 199630 51843 12128026378 1096978223
€ Yakimlelik Envanter 3203574 0 203576 203576 00 3403576
- DeBer Harekeler Sonu Hesabmém Akfaniznlar 0 14BIBY BIBN HUBIBY ADATUST 58033138
D Exflasyon Dizetme Farklan
E-Difir 8825630587 08713085 05 M1 636,82 03343 635,82 107342303, 202.685.94009

DEGER HAREKETLERI 6L 34BN 398610290 198670209 01472467 219368

VEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET SONUCLART 51458610246 £7571800 46032801036 HLEMILS 1390064116 ATI0886.443,31

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUGLARI 35685054 4599512 LIELITA ST61L3246.44 5873138524 S1738186L,16

DONEM FAALIYET SONUCLARD 00 13604311355 1604311385 00 1EHBI805) NEBIS08

Muhasebe Politikalanndai Deisikikler

GYMY. Crek3
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4.2 TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biit¢e ddeneklerinin biiyiik bir

cogunlugu personel giderlerinde ve yeni bina yapimlarinda kullanilmaktadir. Kamu borglari ve

cari harcamalar biit¢e imkanlari i¢erisinde gerceklestirilmistir.

4.2.1 MALIYET FAYDA VE MALIYET ETKINLIK ANALIZLERINE ILISKIN

TABLOLAR

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiiketim Bilgileri

Tablo 66-Su Tiiketimi / 2023

2021 2022 2023
9500 Kisi 9800 Kisi 12500 Kisi
Tiiketim Tutari (TL) 48815,5 145946,5 210.586,50
Tiiketim Miktari (m°®) 5248 7301 6.661
Personel + Ogrenci Bagina / Birim Fiyat (T L)
(Toplam Personel+ Ogrenci Sayisi) 5,13 14,89 16,84
Kapali Alan (m?) Basina/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 m?) 2,02 6,04 8,72
Tablo 67-Elektrik Tiiketimi / 2023

2021 2022 2023
Tiketim Tutari (TL) 1.916.686,1 9.945.943,6 19.430.051,4
Tiiketim Miktari (Kwh) 1.680.656,3 2.965.554,4 147.341,9
Personel Basina / Birim Fiyat (TL) 201,8 1.014,9 1.554,4
Kapali Alan m?) Basina/Birim Fiyat (TL) 79,4 411,9 804,6
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Tablo 68-Yakacak Alimlar1 / 2023

2021 2022 2023
Tiiketim Tutari (TL) 342.946,69 712.713,48 1.121.653,00
Tiiketim Miktari (m?*) 142.042,00 123.756,63 92.016,00

Personel Bagina / Birim Fiyat (TL)
Personel + Ogrenci Basina / Birim Fiyat (TL) 36,09 72,72 89,73
(Toplam Personel+Ogrenci Sayisi)

Kapali Alan (M2) Bagina/Birim Fiyat (TL)

(24148,41 m?) 14,20 29,51 46.44

Tablo 69- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere

Katilan Personel Sayis1 ve Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 /2023

2021 2022 2023
Yurt i¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayist 3 2 -
Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL) 2.734,59 4.469,21 -
Personel Bagina Diigen Yolluk Tutart (TL) 911,53 2.234,60 -

Tablo 70-Temizlik Hizmeti Alimlar1 / 2023

Alan / Kisi Sayis1 2021 2022 2023
L Alan (m?) 23.170 23.170 23.170
Rektorlik -
Calisan kisi sayist 12 14 15
. Alan (m?) 27.500 43.405 60.655
Rektorliige Bagli Birimler (Merkez Yerleske) -
Caligan kisi sayist 21 21 35
» . Alan (m?) 33.842 47.537 47.537
Diger Birimler —
Caligan kisi sayis1 23 22 35
Toplam alan (m?) 84.512 114.112 131.362
Toplam isi
p Toplam ¢alisan kisi 56 57 85
sayisi
Temizlik Hizmeti Eleman1 Basina Diisen Ortalama Alan(m?) 1509 2002 1545
Ortalama Alan
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Tablo 71-Giivenlik Hizmeti Alimlar1 /2023

2021 2022 2023
Alan (m?) 84.512 114.112 131.362
Kisi Sayisi 58 66 96
Giivenlik Hizmeti Eleman1 Bagina Diisen
Ortalama Alan (m?) 1.457 1.729 1.368
Tablo 72-Universitemiz Personeli Telefon Gideri / 2023
2021 2022 2023

Personel Sayis1

Harcama Tutar1 (TL)

Personel Bagina Harcama Tutari (TL)

Universitemiz personeli telefon gériismelerini fiber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem {izerinden
anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile ticretsiz

gerceklestirmektedir.

Tablo 73- Kiralanan Tagit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri / 2023

2021 2022 2023
2608 2721 2890
Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi
Tasit Sayis1 S 9 9
414.734,02 687.516 1.862.112
Yillik Personel Tasima Toplam Tutar: (TL)
Personel Bagina Yillik Birim Fiyati (TL) 159,02 252,67 644.33
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 74-Su Tiketimi / 2023

2021 2022 2023
Tiiketim Tutar1 (TL) 9.780,50 24.333,50 44.214,00
Tiiketim Miktar1 (m?) 1.076 1.177 1.424
Personel Basina / Birim Fiyat (TL) 376,17 839,09 1.426,25
Kapali Alan (m?) Bagina / Birim Fiyat (TL) 2,04 5,68 10,33
Tablo 75-Elektrik Tiiketimi /2023

2021 2022 2023
Tiiketim Tutar1 (TL) - 271.462,55 312.740,90
Tiiketim Miktar1 (Kwh) - 84.932 79.907
Personel Basina/Birim Fiyat (TL) - 9.360 10,08
Kapali Alan (m?) Bagima / Birim Fiyat (TL) - 63.43 73,07

Tablo 76-Yakacak Tiketimi / 2023

2021 2022 2023
Tiiketim Tutar1 (TL) 34.113,20 76.818,68 |  199.758,37
Tiiketim Miktari (m?) 14.529 17.021,39 20.774,37
Personel Bagina/Birim Fiyat (TL) 1.312,04 2.648,92 6.443,81
Kapali Alan (m?) Bagma/Birim Fiyat (TL) 7,97 17,94 80,55

Tablo 77-Yurti¢i, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar1 / 2023

2021 2022 2023
Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel 3 - -
Sayisi
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 1.681,50 - -
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 560,50 -

Yurtdisi Gorevlendirmelere Katilan Personel
Sayisi

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL)

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL)
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MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 78- Su Tiiketimi / 2023

2021 2022 2023
Tiketim Tutart (TL) 12.7155TL 25.368,88 TL 32975 TL
Tiiketim Miktar1 (m?) 1.109 1.443 1.087 m3
Personel+ Ogrenci B'a}swlna/B.lrlm Fiyat (TL) 11,46 17.32 23,060 TL
(Toplam Personel + Ogrenci Sayist)
Kapali Alan (m?) Bagina/Birim Fiyat (TL)
(24148,41 Metrekare) 16,05 31,95 415 TL
Tablo 79- Elektrik Tiiketimi / 2023
2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 61.000 TL | 226.217,26 TL | 216.385 TL
TUKETIM MIKTARI (kWh) 48.415 kWh 57.112 kWh | 53.545 kWh
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 1906,25 TL 7.540,57 TL| 7.212,76 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM
FIYAT(TL) 11,10 284,90 27,235 TL
Tablo 80- Yakacak Tiiketimi / 2023
2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 40.000 TL | 192.000,00 TL | 146.700,00 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 20 ton komiir | 30 ton komiir | 25 ton komiir

PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) PERSONEL+

OGRENCI BASINA / BIRIM FiYAT (TL) (TOPLAM 128,20 131,14 102,731
PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT 5 47 2630 20957

(TL) (24148,41 metrekare)
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Tablo 81-Yurti¢i ve Yurtdist Goérevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi ve Personel

Basina Diisen Yolluk Tutar1 / 2023

2021 2022 2023
YURT iCI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL 1 1 10
SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 9.285,94 8.616,22 13.496,16
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 844,176 783,29 1349,6

YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)
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GONEN MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 82-Su Tiiketimi / 2023

2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 38.771,00 105.650,90 |  102.552,40
TUKETIM MIKTARI (m?) 4.269 5.130 3.595
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI) 46/842,00 1.734/60,93 | 1.910/53,69
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (24148.41 metrekare) 5.200/7.46 5.200/20,32 | 5.200/19,72
Tablo 83-Elektrik Tiiketimi / 2023
2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL)
73.803,24 220.766,05 272.988,16
TUKETIM MIKTARI (kWh)
70.724,68 70.067,24 64.193,18
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)
46/1.607,42 1.734/127,32 1910/142,93
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT(TL)
5.200/14,19 5.200/13,47 5.200/52,50
Tablo 84 Yakacak Tiiketimi / 2023
2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 38.649,82 | 122.155,14 | 215.782,50
TUKETIM MIKTARI (m?) 19.414,46| 27.184,61| 15.854,00
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT 46/840,21 | 1.734/70,45 | 1910/112,98
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
KAPALI ALAN (m*) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 5.000/7,73 | 5.000/24,43 | 5000/43,16
(24148,41 metrekare)
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Tablo 85-Yurt i¢i, Yurt dis1 Gegici Gorev Yolluklar1 / 2023

2021 2022 2023

YURT iCi GOREVLENDIRMELERE KATILAN

PERSONEL SAYISI 14 11 13

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 7.085,93 7.882,08| 27.675,00

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI

(TL) 506,14 716,55 2.128,85

YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN

PERSONEL SAYISI 3

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) -

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI
(TL)
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 86 Elektrik Tiiketimi /2023

2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 37.738,15 TL 127.860,96 TL 169.718,21 TL
TUKETIM MIKTARI (kWh) 36.219,41 KwH | 38.717,913 KwH | 42.142,179 KwH
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 1.451,467 TL 5.559,172 TL 7.071,592 TL
Fr,t;’ALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT 36.21 TL 12270 TL 162.87 TL

Tablo 87-Yakacak Tiiketimi / 2023
2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 49.316,00 TL 124.292,84 TL 160.323,12 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 7.300 Kg 7.320 Kg 7.160 Kg
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 1.896,80 TL 5.404,36 TL 6.680,13 TL
E(T?_I)’ALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT 4732 TL 119,28 TL 153.86 TL
Tablo 88- Su Tiiketimi / 2023

2021 2022 2023
TUKETIM TUTARI (TL) 7.717,00 TL 8.565,50 TL 20.233,5 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 982 m? 513 m? 976 m?
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)

296,807 TL 372,413 TL 843,06 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL)

6.24 TL 8.22TL 19.41TL
Tablo 89-Yurt i¢i, Yurt dis1 Gegici Gérev Yolluklari / 2023
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU 2021 2022 2023

Yurt I¢i Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 2 3 1
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 846,22 TL 3.747,31TL 2.024,01 TL
Personel Basina Diigen Yolluk Tutart (TL) 423,11 TL 1.249,103 TL 2.024,01 TL
Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluk Alan Personel Sayist - - 2
Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluk Tutar1 (TL) - - 12.791,70 TL
Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) - - 6.935,85 TL
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4.2.2 YAPIISLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI
4.2.2.1 FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi / 2023

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan 2023 yilinda yapilan yapim, etiit proje

ve onarim islerine iliskin olarak egitim sektorii igerisindeki dagilim asagidaki gibidir.

A. EGITIM SEKTORU

|. CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI
2023H03-212103 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda 2023
Yili Yatirnm Programinda 6denek olarak 810.000,00 TL tahsis edilmistir. Odenekten
792.000,00 TL harcanmustir.

Bu proje kapsaminda Universitemizin gelisim programi dogrultusunda ihtiyag duydugu
harita uygulamalari, plan uygulamalari, proje ¢alismalar1 vb. benzeri ¢aligmalar ile ilgili
olarak hizmet alimi1 yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Proje Hizmet Alim1
(492.000+ KDV) Saghk Bilimleri Fakiiltesi restorasyon projesi ile Pertevniyal
Hastanesi ihtiya¢ duyulan tadilat restorasyon projesinin yapilmasi ve imar uygulamalari

vb.
2023 Biitgesi 810.000,00 TL
2023 Harcama Tutart ‘ 792.000,00 TL
Nakdi Ger¢eklesme Orant ‘ 100%
Fiziki Gergeklesme Oranit ‘ 100%
1.  KAMPUS ALTYAPISI

2016H03-2691 Proje numarah Kampiis Altyapisi projesi Universitemiz yatirim
programina 2016 yil1 yatirim programinda 3.000.000 TL proje ve 2.000.000 TL 6denek
ile tutarr ile agilist yapilmistir. 2016-2017 yillart Universitemizin Master Plan
kapsaminda Universitemizin etiit proje yillar1 nedeniyle harcama yapilamamis ve 2018
yil1 biitge doneminde yatirimlara baglanilmistir. 2023 yatirim programinda proje tutari
39.500.000 TL olarak giincellenmistir. 2023 yili sonu itibariyle Kampiis Altyapisi
projesinde proje agilisindan bugiine kadar;

Proje Tutart (KDV Dihil) 39.500.000,00
2016 Yili Harcama Tutari 0
2017 Yili Harcama Tutart 0
2018 Yilh Harcama Tutar 2.180.000,00
2019 Yili Harcama Tutari 4.315.513,75
2020 Yilh Harcama Tutar 4.334.950,84
2021 Yili Harcama Tutar 4.499.486,05
2022 Yih Harcama Tutar 7.999.151,69
2023 Yili Harcama Tutart 9.982.089,97
Toplam Harcama Tutart 33.311.192,30
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harcama yapilmistir. Baskanlhigimizca 2023 yili yatirim programinda yapilan harcamalar
ayrintilariyla asagida 6zetlenmistir.

Kampiis Altyapisi:
Toplam Proje Bedeli 39.500.000,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artist + FF + KDV Dahil) 23.150.000,00 TL
Proje Alam 720.000 m?
IKN No 2022/195855
2023 Biitgesi 10.000.000,00 TL
2023 Harcama Tutart 9.982.089,97 TL
Nakdi Gergeklesme Orani 90%
Fiziki Gergeklesme Orani 90%

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER
2016H03-2690 Proje numarah Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda;

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanliginca Derslik ve Merkezi Birimler projesine
2023 Y1l Yatirim Programinda ilave ddenekler ile birlikte;

1) Merkezi Derslik Binast

(2016H03-2690-16659) 147.250.000,00
2) Ogrenci Yasam Merkezi Binast
(2016H03-2690-16699) 144.350.000,00

* 2016H03-2690-16659 Proje Numarah Merkezi Derslik Binasr Isi:
[k ihale siireci 2017 yilmin aralik ayinda baslamilmgtir. Yiiklenicinin ekonomik olarak
gorevlerini ifa giigliigli yasamasi, konkordato siirecine girmesi nedeniyle 2019 yili aralik
aymda dosya tasfiye edilmistir. Bu siire¢ Universitenin 15 ay kaybetmesine neden olmustur.
Bu siire¢ devam ederken 6denek yetersizlikleri nedeniyle 2020 yilinda tamamlama ihalesine
cikilamamigtir. 2021 yili yatirnm biitge doneminde Strateji Biitce Bagkanliginca projeye ihdas
edilen 6denek uyarinca Betonarme ve Celik Imalatlarinin tamamlanmast isi icin 06.04.2021
tarihinde ihalesine ¢ikilarak 24.05.2021 tarihinde sézlesme imzalanarak yapim siireglerine
baslanilmistir. Diinyada ve iilkemizde yasanan salgin nedeniyle tedarik =zincirinde
karsilasilacak zincirinde bozulmalar nedeniyle yapim siireci uzamistir. 2022 yili subat ayinda
tamamlanmistir. Merkezi Derslik Binasi projesinde 2021 dénemi yatirim 6denegiyle ince
islerin yapim ihalesine 15.10.2021 tarihinde c¢ikilmis olup yer teslimi yapilarak imalata

baglanilmistir. 2023 yili aralik sonu itibariyle yatirim biitge doneminde projeye toplam
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45.121.477,52 TL 6deme yapilmis olup, toplam projenin %52 si tamamlanmis durumdadir

Merkezi Derslik Binasi projesinde;

Toplam Proje Bedeli 444.250.000,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artisi + FF + KDV Dahil) 281.000.000,00 TL
Proje Alani 27.500 m?
Toplam ihale Bedeli (KDV Dahil) 85.904.000,00 TL
IKN No 2021/537601
2023 Biitgesi 47.250.000,00 TL
2023 Harcama Tutar1 45.121.477,52 TL
Nakdi Gergeklesme Orani 52%
Fiziki Gergeklesme Orant 65%

« 2016H03-2690-16699 Ogrenci Yasam Merkezi Binasi Isi:

Yiiklenici sézlesme hiikiimleri uyarinca yapim insaat faaliyetine devam etmektedir. Ogrenci
Yasam Merkezi Binamiz 2018 yilinin mart ayinda ihalesi yapilarak yapim faaliyetlerine
baslanilmistir. Toplamda 16.500 m? kapali ingaat alanina sahiptir. 11.750 m?’lik kisimda
Ogrenci Yasam Merkezi Binamizda acil ihtiyaglarimiz karsilamaya yonelik olarak dgrenci ve
personel yemekhaneleri kullanima acilmistir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligimiz ile
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz sorumlulugunda bulunan okuma salonu
ve sosyal alanlarini da igerisinde barindiran kisimlarin 2022 yili yatinm yapim faaliyetleri
tamamlanmustir. Derslik, Ofis Ve Ogrenci Yemekhanesi olarak 4.750 m?’lik alanda yapim
faaliyetleri 2023 yil1 igerisinde tamamlanmigtir

Ogrenci Yasam Merkezi Binasi projesinde olmak iizere yapim siiresince 2 adet ihale
yapilmis olup 2023 yatirim biitge donemi sonu itibariyle projeye toplamda 82.369.796,20 TL
odeme yapilmistir.

Ogrenci Yasam Merkezi Binasi

Toplam Proje Bedeli 109.250.000,00 TL
Ihale Bedeli (KDV Dahil) 45.812.320,00 TL
"l[")(;ﬁll?)m Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV 117.364.747.29 TL
Proje Alant 16.500 m?
IKN No 2022/1160140
2023 Biitgesi 47.250.00,00 TL
2023 Harcama Tutar1 46.477.189,00 TL
Nakdi Gergeklesme Oran 100%
Fiziki Gergeklesme Orani 100%
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IV. MUHTELIF iSLER

2023H03-212107 Proje numarahi Muhtelif Isler projesi tadat edilmis proje olmasi
nedeniyle Bilgi Islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi isleri ve

Teknik Daire Bagkanliginin ortak kullaniminda bulunan projedir.

2023 Biitgesi 3.500.000,00 TL
2023 Harcama Tutar1 3.849.851,68 TL
Nakdi Gergeklesme Orani 1 %100
Fiziki Gerg¢eklesme Orant 1 %100

Bu proje kapsaminda Universitemizin gelisim programi dogrultusunda ihtiya¢c duyulan

biiyiik bakim onarimlar yapilmaktadir.

B. KULTUR SEKTORU

2020H04-141549 Proje numarah Bakim Onarim Projesi kapsaminda Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginca 6.900.000 TL olarak proje agilis1 yapilmistir. Universitemize
tahsisi yapilan Cumhuriyet donemi ilk yillarinin yapisal 6zelliklerinin kiiltiirel varlik olarak
tasiyan Pertevniyal Hastanesinin restorasyon yapim isi Balikesir Valiligince tahsis edilen

Odenek uyarinca Bandirma Belediye Baskanliginca ihalesi edilerek baglanmistir. Bandirma
Belediye Baskanliginca ihalesi edilen Pertevniyal Hastanesi %13,50 seviyedeyken sozlesmesi
tasfiye edilmistir. Universitemiz teknik birimimizce restorasyon projelerinde incelenmis
maliyet giincellemesi yapilarak 6denek durumuna gore ihale siirecine gegilmistir.

2020H04-141549 Proje numaralhi Bakim Onarmm (Pertevniyal Hastanesi
Restorasyonu) kapsaminda 2023 Y1li Yatirnm Programinda 6denek olarak 9.000.000,00-TL
tahsis edilmistir. Odenekten 8.126.000,00 TL harcanmustir.

Toplam Proje Bedel 24.200.000,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dabhil) 8.126. 521,06 TL
Proje Alan1 610 m?
IKN No 2023/434249
Toplam fhale Bedeli (KDV Dahil) 12.599.000,00 TL
2023 Biitgesi 9.000.000,00 TL
2023 Harcama Tutar1 8.126.000,00 TL
Nakdi Ger¢eklesme Orani 47%
Fiziki Ger¢eklesme Orani 50%

Ihsaniye Mahallesi 289 Ada 14 Parselde Yer Alan

Isin Adi Pertevniyal Hastanesi

Restorasyon Uygulama Isi

S6zlesme Tarihi 16.06.2023
S6zlesme Bedeli 12.599.000,00 TL
Yiiklenici Firma Ars Restorasyon Insaat ve Ticaret Limited Sirketi
Yer Teslim Tarihi 19.06.2023
Isin Sozlesmesi Siiresi 675 giin
Isin Bitim Tarihi 24.04.2025
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C. DKH-SOSYAL/TEKNOLOJIK ARASTIRMA

2022K12-187811- Merkezi Arastirma Laboratuvari projesi kapsaminda 2023 Yili Yatirim
Programinda &denek olarak 10.500.000 TL tahsis edilmistir. Odenekten heniiz harcama

yapilmamustir. Thale siireci tamamlanma asamasindadir.

Toplam Proje Bedeli 65.188.800,00 TL
ihale Bedeli (KDV Dahil) 65.188.800,00 TL
Proje Alam 2.200 m?
2023 Biitcesi 10.500.000,00 TL
2023 Harcama Tutar1 0,00 TL
Nakdi Gerg¢eklesme Oram %0
Fiziki Ger¢eklesme Orani %0

Resim 10- Ogrenci Yasam Merkezi
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4.2.3 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 90-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Tarafindan Yapilan Harcamalar

ACIKLAMA USULU HARCAMA
TUTARI
Ogrenciler I¢in Malzeme Dahil Ogle ve Aksam Yemegi 19, 22/(d) ve diger 15.214.977,84
Mal ve Hizmet Alimlarn 19, 22/(d) ve diger 3.928.333,65
Bakim ve Onarim 19, 22/(d) ve diger -
Personel Maas + Sgk Odemeleri - 3.646.663,83
Ogrenci ve Usta Ogretici Maas + SGK Odemeleri - 908.520,02
Yurt I¢i Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklart - 12.824,55
KDV DAHIL TOPLAM TUTAR 23.711.319,89
Tablo 91-Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilar1 / 2023
Yemek Katki ve Yiiklenici Bilgileri Tutar (TL)
Ogrenci Yemek Yiikleniciye Odenen Toplam Tutar 15.214.977,84
Saglik Kiiltiir Biitgesinden Ogrenci Yemegine Katk1 11.411.233,38
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4.2.4 iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 92-ihale Bilgileri / 2023

Thale Kayit ihale Ad: el Teralivl v ihale Tiiri  ihale Usulii
Numarasi Saati
2023/153532 3 Adet Binek 2 Adet
Kamyonet Tipi Aracin 24.02.2023 10:30 Hizmet Acik (e-ihale)
Siiriiciisliz Kiralama Hizmeti
2023/794957  Ozel Tasarim Yemekhane ) .
Masa ve Sandalyeleri Alim 28.08.2023 14:00 Mal Acik (e-ihale)
2023/861483 3 Kisimdan Olugan Tip
Fakiiltesi Laboratuvar . .
Tezgah Cihaz ve Altyapt 25.09.2023 14:00 Mal Acik (e-ihale)
Kurulumu Thalesi
2023/1278814 2 Kisimdan Olusan 450000
sm3 Dogalgaz ve 6000000 15.12.2023 14:00 Mal Agik (e-ihale)
kWh Elektrik Alimi
2023/1517381 Personel Servis Tagimaciligt 12.01.2024 14:00 Hizmet Agik (e-ihale)

Tablo 93-Dogrudan Temin Dagilim1 /2023

ALIM TURD DOGRUDAN TEMIN
4734-22/a 4734-22/b 4734-22/c 4734-22/d
Mal 3 8 1 66
Hizmet 10 16 - 22
Toplam 13 24 1 88

Tablo 94-idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yurt ici ve Yurt dist Gorevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi Ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 / 2023

2021 2022 2023
YURT iCi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 10 51 66
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 17.782,16 66.261,19 138.438,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 44550 1.299,24 2.097,55
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN 2 ) )
PERSONEL SAYISI

Tablo 95- Universitemiz personeli telefon gideri / 2023
2021 2022 2023

PERSONEL SAYISI

Universitemiz personeli telefon

HARCAMA TUTARI (TL)

goriismelerini fiber altyapist olan
yerleskelerimizde IP sistem {izerinden

PERSONEL BASINA HARCAMA TUTARI (TL)

anlagma saglanan firma ile yapilan protokol
ile licretsiz gergeklestirmektedir.
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Tablo 96-Kiralanan Tasit Sayisi Birim ve Toplam Maliyetleri / 2023

2021 2022 2023
KIRALANAN TASITTAN YARARLANAN PERSONEL SAYISI 2608 2721 2890
TASIT SAYISI 9 9 9
414.734,0
YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI (TL) ,| 687.516| 1.862.112
PERSONEL BASINA YILLIK BiRiM FIYATI (TL) 159,02 252,67 644.33
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4.25 TASINIR MAL YONETMELIGi iISLEMLERI

Taginir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun cgergevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitce olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin
olarak, dogrudan teminin iistii ise ihaleye cikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir
sekilde karsilanmaktadir. Tasmir islemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisiklerle yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir.
Tasiir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi programi kullanilmaktadar.
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Tablo 97-Tasiir Kesin Hesap Icmal Cetveli (150, 253, 254, 255)

T.C. Hazine ve Malive Bakanhin Muhazebat Genel Miidirlign
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI
KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Exliil Universitesi YIL 2023
TASINIE. HESAP KODU 150 ADI 1k Madde ve Malzemeler
TASINIRL GECEN YILDAN . e - GELECEK YILA
%& gEﬁiig TASINIRL DCZEY DETAY ADI DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CTEAN DEVREDEN
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 |Kirtasiye Malzemeleri Grubu 371160827 4764 08020 B.475.787 46 4913013 52 356187303
2 150,02 |Beslenme/Gaida Amach ve Mutfakta Kullamlan 3890091 13403739 263.867 30 81.775,84 182.091 46
3 150.03 |Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 48033224 1.311 64684 1.792.172.08 1.659 444 69 132.734,39
4 150.04 |Yakilar, Yakt Kathlan ve Katla Yaglar Grubo 35992628 682183872 1.048.113,00 440 430,48 607 664,32
5 150.05 |Temizleme Fkipmanlarn Grobn 2.090.047 68 3.350.781,05 544082873 3.119287.33 232154118
] 150.06 | Giyecek, Mefrnzat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu 114001784 281821360 3968231 44 2.186.048 44 1.782.183,00
7 150.07  |Yivecek Grobm 19.5303,31 20933450 319.037.81 127.796.23 19124136
8 150.08 igecek{}rubu 121.039, 54 55830082 679.360 36 24832329 430 846,07
9 150.10  |Zirai Maddeler Grubu 10.620,00 13.724.06 2434406 10.620.00 13.724,06
10 150.12 |Balam Onanm ve Uretim Malzemeleri Grubu 2.087.884.03 47733.787.53 6.821.671.36 420704318 2.614.628 38
11 150.13 |Yedek Parcalar Grubu 1.670.280,08 4271 806,09 5.942.176,17 5.082.467 42 B53.708,73
12 150,14 |Nakil Vasitalar Lastikleri Groba 17.204 40 14.304.40 31.508.80 31.308.80] 0,00
13 150.15  |Degisim, Bags ve Sahs Amach Yayinlar Grobu £.88205 289.440.00 298312.05 0,00 20832205
14 150.16 |Spor Malzemeleri Grubu 665303 64 1.748.310,08 2417.703,72 1.438.541.84 979.161,38
15 150.17 |Basinch Ekipmanlar 1.407.00 6.000,00 7.407.00 30,00 7.357,00
16 150.99  |Diger Tiiketim Amach Malzemeler 663.327.94 39085721 1.054.383.15 486.803,70] 567.58145
150 HESAP TOPLAMI: 13.090.894,21 25.404.040,43 38.554.934 69 24.040.275,01 14.544.659,68

86



T.C. Hazine ve Malive Bakanhin

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Muhazebat Genel MiidfirliFa

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Exliil Universitesi YIL pli7x]
TASINIR HESAP KODU 153 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
TASINIRL GECEN YILDAN : . s CGELECEK YILA
s | DozEy ) DEVREDEN YIL iCiNDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN
o | DETAY TASINIR L DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
17 | 25301 (Tesisler Grubu 2227476 1.776.300,83 1.798.663,30 40629217 139237342
15 | 25302 (Makineler ve Aletler Grubu 2971.039.32 4.738.879.39 7729.939.11 1.063.788,98 6.666.150,13
10 | 25303 |Cihazlar ve Aletler Grubu 7.263.062.91 11.384.500,04 18.647.562.05 1.800.574,48 16.837.988 47
253 HESAP TOPLAME: 10.236.397,19 17.919.77047 28.176.167,66 3.279.655,64 24,896,512,
KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Exliil Universitesi YIL pli7]
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tagitlar Grubu
TASINIRL GECEN YILDAN . . s GELECEK YILA
sma | DizEY ) DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN
o | DETAY TASINIR L DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
W | 25401 |Karayolu Tagitlam Grubu 114948247 1046081693 11.610.299 40) 0,00 11.610.299 40
21 | 25407 |[Suve Deniz Tagitlan Grubu 891.424,75 3.370.717,81 462,142 56 192.000,00 4070.142,56
254 HESAP TOPLAMI: 2.040.907,22 13.831.534,74 15.872.441,96 192.000,00 15.690.441,96
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T.C. Hzzing va Malive Bakanhis Muhasebat Geral Midirhis
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELL
KAMU IDARFSINIY EODU 507 ADI Eandirma Onvedi Evlil Universitesi YIL 2013
TASINIE HESAP KODU 185 AT Demirbaslar Groba
Srlqlf}:l T%}:%ETI% L TASINIR L DUZEY DETAY ADI GE%NTEE;F e - B G%LEEI%E?
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTART
i 155401  |Diceme ve Mefrnzat Grubo 1640 144 42 14177, 76) 2423207 13 AT5ML14 2.047.320,04
pE 15501  |Baro Makinder Grobo 36.444.258 57 23.311.793.15 61.7348.081 62 16.868.975.81 44 287 105,80
i 15503 |Mobilvaler Grubn 14.131.334.15] 10721 04507 3383534002 430.895.048 24402 344 90
15 15504  |Beslemme'Cada ve hutfak Demirbaslan Grobo 64,744, 79 0,ce 4. 744,78 R fi4.744,70
16 15505  |Canh Demirbasler Gruba 0,00 0,00 .00 0,04 0,00
) 15507  |Katiphane Demirbaslan Grobe 1529.730,83 00457474 330430557 3131000 3.183.905 57
13 13508 |EZitim Demirbaslan Grubu 35ER04701 11.257.503,40 14876433 31 G78.710,13 1419774318
i 15509 |Spor Amach Enllamlen Demirhazlar Grobo BE0505,14 540057 30 14249 462 54 137 526,00 1.271.936 64
eI 15510 |Giventik, Kontral ve Tedbir Amech Demirbaglar 303032054 1.453 656,19] 445897653 931131, 335674451
3l 33511  |Demirbas Mitelifindeli 5us Esralan 30317 24.036,60 TRO087 4.036.60 5305427
n 33599  |Difer Demirbaglar Grobo 131.173,53| 135.584.04 416.83758 1.097.40 413.760,12
155 HESAP TOPLAMI: E!.ﬁli..‘!ﬂ?.,ﬂll 6035723131 122952 51515 13.799.724 38 9413251027
IDARE TOPLAMI: E&ﬂl.‘i.iﬂl,-iﬁl 117602577, 205.616.078 46 S6.311.658.52 149,304,423 23
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4.3 PERFORMANS BILGILERI

4.3.1 FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

2023 yili igerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nce 2 adet yonetmelik

yayimlanmustir.
Konu Tarih Sayisi
Bandlrn{a Onyec_li 'Eylul Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve 27 07.2023 32261
Sinav Yonetmeligi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 22.07.2023 32256

Tablo 98- Yonetim Kurulu ve Senato Toplant1 Verileri / 2023

Toplanti Tiirii Yonetim Kurulu Senato

Toplanti Sayis1 34 21
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10

11

12

13

4.3.1.1 FAALIYETLER/ETKINLIKLER/ PROTOKOLLER

2023 Yilinda Universitemizde 248 adet Sosyal ve Kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmistir.

TARIH

2 Ocak
2023

2 Ocak
2023

3 Ocak
2023

3 Ocak
2023
3 Ocak
2023

3 Ocak
2023

3 Ocak
2023

4 Ocak
2023

4 Ocak
2023

5 Ocak
2023

11 Ocak
2023

12 Ocak

2023

18 Ocak
2023

Tablo 99- Sosyal ve Kiiltiirel Ierikli Faaliyetler / 2023

KONU

“Sponsorluk Dosyasi Hazirlama Egitimi
ve Etkili Tletisim" Konulu Program
Diizenlendi.

Uluslararasi Ticaret Toplulugu "Giimriik
Miisavirinin Bir Giini" Konulu
Konferans Diizenledi.

Mehmet Akif Giiniimiize Ne Soyler?

Gelecegimizi Destekliyoruz Goniilliiliik
Calismalari

Yonetim ve Liderlik Toplulugu
Tarafindan Organize Edilen “Sira Sende
Etkinligi” ile Ogrencilerimizin Topluluk
Oniinde Konusma Performansinin
Gelisimini Saglamak amaclanmustir.
Beslenme ve Diyetetik Toplulugunun
Tarafindan “Diyetisyenlik Kariyer
Planlar1” Meslek Tanidim/Kariyer Giinii
Etkinligi Diizenlendi.

Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri ile
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
Ogrenci Bulusma Etkinliginde;
Bandirma Giimriik Miidiirii Sayin Orhan
MERCANLI Ogrencilerle Bir Araya
Geldi.

Geng Kizilay Toplulugumuz "Calismak
ve Gayret Sizden, Kahveleriniz Bizden"
Etkinligi Diizenlendi.

OnTalks Teknoloji ve Inovasyon Zirvesi
Diizenlendi.

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
Trakya Universitesi’nce Diizenlenen
Tiirkiye Teknoloji Bulusmalar1 Zirvesine
Katildi.

Halkla iliskiler ve Reklamecilik Boliimii
Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Volkan
EKIN Tiirk Hava Kuvvetleri 6. Ana Jet
Ustii Komutanligi’nin Davetlisi Olarak
“Tletisim Otesi Baslikls; Tletisimin
Temelleri, Etkili Tletisim ve Stres
Yonetimi Konulu Sunumu”
Gergeklestirdi.

Macmillan Education Yayin Evinden
Egitmen Dr. Semih Irfaner, Hazirlik ve
Modern Diller Birimi Ogretim
Elemanlarina “Testing And Aseseement”
Konulu Egitim Verdi.

Geng Kizilay Toplugu Tarafindan
Merkez Kiitiiphanemizde Final
Sinavlarina Hazirlanan Ogrencilere

ETKINLIGI YAPAN
BiRiM

Akreditasyon ve Kalite
Toplulugu

Uluslararasi Ticaret Toplulugu

Tiirkoloji Toplulugu

Bandirma Meslek
Yiiksekokulu
Yonetim ve Liderlik
Toplulugu

Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi

Geng Kizilay Toplulugu
Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu

Yonetim Biligim Sistemleri

Toplulugu

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Bolimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Geng Kizilay Toplugu
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ETKINLIK
TURU
Egitim

Konferans

Konferans

Gonillilik
Calismasi
Konferans

Konferans
Kariyer
Giinleri
Konferans

Kariyer
Giinleri

Sosyal
Sorumluluk

Bilisim
Zirvesi

Bilisim
Zirvesi

Konferans

Egitim

Etkinlik

PLATFORM YER

Prof. Dr. Sabahattin
Zaim Merkez
Kiitiiphanesi Fuaye
Alani

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Bandirma MYO

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

[iBF Amfi Dersligi

Universitemiz
Kampiis Alani

Balikesir Avlu
Kongre ve Kiiltiir
Merkezi

Trakya Universitesi
Balkan Kongre
Merkezi

Turk Hava
Kuvvetleri 6. Ana
Jet Ustii
Komutanligt

Yabanci diller
yiiksekokulu

Prof. Dr. Sabahattin
Zaim kiitiiphanesi



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

8 Subat
2023

8 Subat
2023

9 Subat
2023

10 Subat
2023

13 Subat
2023

14 Subat
2023

16 Subat
2023

16 Subat
2023

23 Subat
2023

3 Mart
2023

13 Mart
2023

14 Mart
2023

15 Mart
2023

Motivasyon Saglamak Amaciyla Cay —
Kahve Tkrami1 Yapildi.

Depremzede Ogrencilerimiz
“Konaklama, Yemek ve Ulagim Destegi”
Kapsaminda Erdek Kiraz Beach Otel De
Misafir Edildi.

Afet Bolgesine Ulastirilmak Uzere Ayni
Yardim Toplama ve Bolgeye Ulastirma.
Deprem Bolgesine Ulastirilmak Uzere
Acil Thtiyag Malzemesi Toplandi.

Afet Bolgesinde “Bir Lokma’da
BANU’den” Sloganiyla 10.000 Kisilik
Lokma Dagitildi.

Afet Bolgesinde Kullanilmak Uzere
Universitemiz Personel ve Ogrencileri
YEMTAR Makine ile Birlikte Odun
Sobasi Imalat: Yapildi.

Universite Calisanlarindan ve Sivil
Toplum Kuruluslarindan Toplanan
Yardimlar Deprem Bdolgesinden
Bandirma’ya Gelen Depremzede Ailelere
Dagitilmak Uzere Bandirma
Kaymakamligina Teslim Edildi.

Hatay Reyhanli — Kahramanmaras
Elbistan’da Kirtasiye Malzemesi, Mont,
Battaniye ve Yemek Ikramlar1 Yapildi.

Universitemizin Endonezyali Ogrencileri
Liderliginde Hatay Reyhanli’da 100
Cadirlik Kent Kurulumu Yapild:.

Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan
“TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonrasi Arastirma Proje Yazma Egitimi”
Verildi.

Bir Lokma da BANU’den

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Yilmaz Tarafindan Hazirlanan “20 flce
20 Eser Tipografi Ile Balikesir Sergisi”
Agild1.

14 Mart Tip Bayrami1 Kapsaminda
Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Nureddin
Cengiz ve Dekanligimiz Bandirma
Egitim ve Aragtirma Hastane
Calisanlarini Ziyaret Etti.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Hocalarimizdan Dog. Dr. Resul YAVUZ
“18 Mart Canakkale Kara ve Deniz
Zaferlerinin 108. Y11 Anma Toreni
Kapsaminda Rize Kalkandere Tlge
Kaymakamin Davetlisi Olarak Rize’de;
‘Canakkale Neden Gegilemedi?’
Semineri Verdi.

BANU VAKFI

BANU VAKFI — Geng Ofis
Universitemiz

BANU VAKFI

BANU VAKFI

Gida Toplulugu

BANU TOMER —
Uluslararas1 Ogrenci
Dernekleri Federasyonu
(UDEF) Bandirma
Temsilciligi ve Endonezya
Yardim Dernegi

BANU TOMER —
Uluslararas1 Ogrenci
Dernekleri Federasyonu
(UDEF) Bandirma
Temsilciligi ve Endonezya
Yardim Dernegi

Teknoloji Transfer Ofisi

Universitemiz Vakfi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
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Sosyal
Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk
Yardim
Kampanyasi
Sosyal
sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk
Sosyal

Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk

Egitim

Yardim

Kampanyasi
Sergi

Ziyaret

Seminer

Erdek Kiraz Beach
Otel

Bandirma

Afet bolgesi —
Adiyaman

Bandirma

Bandirma MYO

Hatay Reyhanli —
Kahramanmaras
Elbistan

Hatay Reyhanlt

IIBF Toplant:
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu Fuaye Alani

Bandirma Egitim ve
Arastirma
Hastanesi

Rize Kalkandere



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

16 Mart
2023

17 Mart
2023
17 Mart
2023

21 Mart
2023

25 Mart
2023
26 Mart
2023

27 Mart
2023

28 Mart
2023
30 Mart
2023

30 Mart
2023

1 Nisan
2023

01-05
Nisan 2023

4 Nisan
2023

6 Nisan
2023

Islami Ilimler Fakiiltesi Hocalarimizdan
Dog. Dr. Yaha TURAN, Gonen Anadolu
Imam Hatip Lisesi “Basar1 [zleme ve
Gelistirme Projesi (BIGEP) ve Hedef
2023 YKS” Faaliyetleri Kapsaminda
Ziyaret Etti.

Mezun Ogrenci Bulusmasi -5

Islami ilimler Fakiiltesi Hocalarimizdan
Dog. Dr. Yaha TURAN Bandirma 6. Ana
Jet Ussii Komutanlig1’nin Davetlisi
Olarak 6. Ana Jet Ussii Komutanliginda
‘Canakkale Neden Gegilemedi?’
Semineri Verdi.

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Balikesir {1
Temsilciligi, Balikesir Biiytiksehir
Belediyesi ve Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin Katkilariyla “Bandirma
Da Deprem” Konulu Panel Diizenlendi.
Online Film Gecesi

“Istanbul’un Fethi’nin 570. Y1t
Entelektiiel Bir Sultan: Fatih ve
Istanbul’un Fethi Konulu Soylesi
Diizenlendi

Kiiresel Isinma ve Iklim Degisikligi
Egitimi; Dr. Fatih Ayhan
Sorumlulugunda Géniillii Ogrencilerimiz
Bandirma’daki Ilkokullarda “Kiiresel
Isinma ve iklim Degisikligi” Egitimi
Verilmistir.

Aus Tiirkiye Webinar Serisinin 15.
Programi Online Olarak Diizenlendi.
Akademi Sohbetleri

Kanada Sobe School Of Buiness Saint
Mary’s University’de Assitan Professer
Olarak Calisan Firak K. SAYIN ile
Akademik Sohbet.

Akdeniz Politikalar1 Uygulama
Aragtirma Merkezi (Apam) Tarafindan
Diizenlenen T.C. Cumhurbaskanligi
fletisim Bagkanlig1 Istanbul Bolge
Miidiirii Metin Erol’un Misafir Oldugu
Oturumda Afet Déneminde Kriz Iletigimi
Konusu Ele Alinmistir.

Tiirkiye Universiteler Arasi Giires
Turnuvasinda Universitemizin temsil
edilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatorliigii Koordinasyonlugunda
Otizm Farkindaligin1 Artirmak I¢in
Erdek MY O Bahgesinde Fidan Dikimi
Yapildi

TUBITAK Projeleri Yazma Egitimi
Kapsaminda Proje Fikrinin Nasil
Olgunlastirilacagi, Nasil Bir Yol
[zlenecegi, Nelere Dikkat Edilmesi
Gerektigi Gibi Proje Yazma Siirecine
Dair Onemli ve Detayli Bilgiler Paylasti
ve Katilimcilardan Gelen Sorulari

Islami Tlimler Fakiiltesi

BANU Caligsma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri Toplulugu
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Jeoloji Miihendisleri Odast
Balikesir il Temsilciligi,
Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Ve Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi
Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu

Tarih Arastirmalar1 Toplulugu

[iBF

BANU - BAUSMER

IiBF

[iIBF

Akdeniz Politikalar:
Uygulama Arastirma Merkezi
(APAM)

TUSF
Sosyal Sorumluluk ve

Goniilliilik Koordinatorligii

BANU — PROJE

92

Sosyal
Sorumluluk

Online
Soylesi
Seminer

Sosyal
Sorumluluk
Panel

Online
Etkinlik
Online
Konferans

Sosyal
Sorumluluk
Egitim

Seminer

Seminer

Konferans

Sosyal
Sorumluluk
Soylesi

Turnuva
Spo

r

Sosyal

Sorumluluk

Egitim
Seminer

Gonen Anadolu
Imam Hatip Lisesi

Webex
Bandirma 6. Ana

Jet Ussii
Komutanlig1

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Discord

Webex

Bandirma

Online

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Ankara

Erdek MYO

Online



41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

6 Nisan
2023

7 Nisan
2023

7 Nisan
2023
7 Nisan
2023

8 Nisan
2023

9 Nisan
2023

10 Nisan
2023

11 Nisan
2023

12 Nisan
2023

12 Nisan
2023

13 Nisan
2023

14 Nisan
2023

14 Nisan
2023

14 Nisan
2023

Cevaplandirdi.

Rektdr Hocamizin Katilimryla
Uluslararas1 Ogrencilerimizle iftar
Yemeginde Bir Araya Geldik.

BANU Ailesi Olarak Geleneksel iftar
Yemeginde Bir Araya Geldik.

Mezun Ogrenci Bulusmasi -6

Isitme Engelli Bireylere Kulak Veren
Proje Anlatimi

Denizcilik Sektdriinde Insan Kaynaklari
ve Miisteri Iliskileri Hakkinda Online
Konferans Yapildi.

Is Analisti ve Sistem Yéneticisi Elif Nur
Eken Ile Online Soylesi

Afet Bolgesinden Kahramanmarag
Elbistan Esentepe Cadirkent ve Hatay
Narlica Limak Konteyner Yerlesim
Yerlerinde Cocuk Kiitiiphaneleri
Olusturuldu.

BANU Kalite Koordinatérliigii ve Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Is Birligi Ile “Akreditasyon ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama
Egitimi” Verildi.

Uluslararas1 Ogrencilerimizle iftar
Yemegi Programinda Bir Araya Geldik.

Denizcilik Fakiiltemizin Koordinasyonu
ve Borusan Holding ile Impact Hub
Istanbul’un “Siirdiiriilebilirlik Fayda
Program1” Kapsaminda, Erdek
Kaymakamligi, Erdek Belediyesi ve
Erdek Ticaret Odasi'nin Destekleriyle
Yiiriitiilen ‘Marmara’nin Umudu Pina’
Projesinin {1k Toplantis1 Gerceklestirildi.
Maliye B6liimii Mezunlarindan Olan ve
Kamu Sektoriinde Kariyer Mesleklerinde
Calisan Mezunlar ile Ogrencilerimizin
Bulusturulmas.

Ogr. Gér. Tulin Sendur’un katilimiyla
Gemi Kiralama ve Brokerlik Konusunda
Online Konferans Diizelendi.

Bircan Burak Uslu ve Giiltekin
Yaman’in Katilimiyla Yazilim Kariyeri
Soylesisi

Universite Yonetimi Iftar Yemeginde Bir
Araya Geldi.

BANU

BANU

BANU Caligma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Toplulugu
Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu

Denizcilik Kariyer Toplulugu

Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu
BANU - TOMER

Banii Kalite Koordinatorligii
ve Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi

UDEF

Denizcilik Fakiiltesi

[iBF

Denizcilik Kariyer Toplulugu
Yonetim Bilisim Sistemleri
Toplulugu

BANU
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Iftar Yemegi
Motivasyon
Aidiyet
Artirici
Program
Iftar Yemegi
Motivasyon
Aidiyet
Artirici
Program
Online
Soylesi
Online
Sosyal
Sorumluluk
Etkinligi
Online
Konferans

Online
Soylesi
Egitim

Egitim

Iftar Yemegi
Motivasyon
Aidiyet
Artirici
Program
Sosyal
Sorumluluk

Seminer
Kariyer
Giinleri

Online
Konferans

Online
Soylesi

iftar Yemegi
Motivasyon
Aidiyet
Artiricy
Program

Merkez Yerleske
Yemekhanesi

Merkez Yerleske
Yemekhanesi

Webex

Youtube

Zoom

Youtube

Online

Online

BANU Dil Merkezi
Yemekhanesi

Erdek Anadolu
Lisesi

Online

Zoom

Youtube

Erdek MYO
Tesisleri
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

16 Nisan
2023
17 Nisan
2023

18 Nisan
2023

18 Nisan
2023

19 Nisan
2023

20 Nisan
2023

23 Nisan
2023

26 Nisan
2023

26 Nisan
2023

26 Nisan
2023

27 Nisan
2023

27 Nisan
2023

19-28
Nisan 2023

1 Mayis
2023
4 Mayis
2023

4 Mayis
2023

4-5 May1s
2023

5 Mayis
2023

YBS Mezunlarmin Is Hayatindaki
Kariyeri Soylesisi

Bandirma Kaymakamlig1 Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakfindan
Temin Edilen Liste Dogrultusunda 15’1
Depremzede Olmak Uzere Toplamda 24
Thtiyag Sahibi Aileye Destekte
Bulunulmustur.

Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu
(SET) “Anlat Bakalim Oyun” Etkinligini
Online Olarak Diizenlediler.

Trakya Universiteler Birligi (TUB)
Tarafindan “TUBITAK BIDEB 2209 —
A/B Arastirma Destekleri Bilgi Giinii ve
Proje Yazma” Egitimi Verildi.

Uzm. Psk. Sena Ozkan Kurt’un
Katilimiyla “Eko Anksiyete” Soylesisi

Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR Sehit
Tegmen Dogus Ural’in Ailesi ve Ziyaret
Etti.

Valorant Takimimiz BBB DGM 23
Nisan Valorant Turnuvasinda Uglincii
Oldu

Saglik Haftas1 Kapsaminda
Bandirma’daki Misafir Depremzede
Ogrencileri Universitemizde Agirlandi.
BANU KAGEM Olarak Sehit Bedri
Karabiyik Ortaokulunda “Kariyer
Nedir?” Konulu Séylesi Gergeklestirildi.

BANU KAGEM Olarak “Gengler I¢in
Kariyer Planlama” Konulu Soylesi
Bandirma Cagdas Yasami Denetleme
Derneginde Yapildi.

Universitemizin E-Spor Volarant Takimi
Balikesir Biiyliksehir Belediyesinin
Diizenledigi E-Spor Turnuvasina Katildi.

Erdek Myo ve Kapidag Mesleki Teknik
A.L. Is Birligi ile Turizm Haftas
Etkinlikleri Diizenlendi.

Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu
(SET) “Toplu Ders Calisma” Etkinligini
Online Olarak Diizenlediler.

1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii
Kapsaminda Online Konferans Yapildi
Universiteli Yetiskinler Icin
Kullanilabilecek Yaygin Egitim
Metotlari.

Daha Siirdiiriilebilir Bir Yasam I¢in
Aliskanliklarimizi Degistirmeli Miyiz?
Soylesisi Yapildi.

Cumbhurbagkanlig1 insan Kaynaklar
Ofisi (CBIKO) Koordinasyonunda
Diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuaria
(Tkaf>23) Katild1.

Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu
(SET) “Uzm. Psk. Sena Ozkan Kurt ile
Eko Ansiyete ile Miicadele” Etkinligini
Online Olarak Diizenlediler.

Yonetim Bilisim Sistemleri
Toplulugu
Bandirma MYO
Toplulugu

Gida

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)

Trakya Universiteler Birligi

(TUB)

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Rektorliik

Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Dijital Genglik
Merkezi

Tip Fakiiltesi

BANU KAGEM

BANU KAGEM

Balikesir Biiyiiksehir Belediye

Erdek MYO

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)

BANU Caligma Ekonomisi ve

Endiistri iligkileri Toplulugu
[iBF

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

KAGEM
Teknoloji Transfer Ofisi

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)
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Online
Soylesi
Sosyal
Sorumluluk

Etkinlik

Egitim

Online
Sosyal
Sorumluluk
Soylesi
Sosyal
Sorumluluk

Turnuva

Sosyal
Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk
Kariyer
Ginleri
Sosyal
Sorumluluk
Kariyer
Giinleri
Turnuva
E-Spor

Etkinlik

Etkinlik

Online
Konferans
Egitim

Online
Soylesi
Kariyer

Giinleri Fuar

Etkinlik
Soylesi

Youtube

Bandirma

Discord
Online

Online

Discord

Bandirma

Merkez Yerleske

Sehit Bedri
Karabiyik
Ortaokulunda

Bandirma Cagdas
Yasami Denetleme
Dernegi

Balikesir
Biiyiiksehir
Belediye Dijital
Genglik Merkezi
Erdek

Discord
Online

Webex

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Discord

Eskisehir Anadolu
Universitesi

Discord
Online



73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

5 Mayis
2023
8 Mayis
2023

8 Mayis
2023

10 Mayis
2023

11 Mayis
2023

11 May1s
2023

12 May1s
2023
14 May1s
2023

15 May1s
2023

19 May1s
2023

20 May1s
2023

20-24
Mayis
2023

22 Mayi1s
2023
22 Mayi1s
2023
22 May1s
2023

22 May1s
2023
22 May1s
2023

22 May1s
2023
22 May1s
2023
23 May1s
2023

Motivasyon Her Seydir Soylesisi Yapildi

Valorant Takimimiz “B17 Esports”
Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenledigi TUSF
Tiirkiye Universiteleraras1 Valorant
Sampiyonasi’nda Biiyiik Basar1 Gosterdi
SBKY Béliimii Mezun — Ogrenci
Bulusmasi

SSCI — SCI Makale Yazma ve
Yaynlama Teknikleri Egitimi.

Uluslararasi {liskiler Béliimii Mezun —
Ogrenci Bulugsmasi

Konforlu Mutluluk Arayis1 Konulu
Séylesi Yapildi

Universitemiz Personeli Masa Tenisi
Takimi Balikesir Il Sampiyonu Oldu.
Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu
(SET) “Ben Duydugum Sarkiy1 Hemen
Bulurum” Etkinligini Online Olarak
Diizenlediler.

Masa Tenisi Balikesir Il Sampiyonasinda
Akademik ve Idari Personellerimizden
Olusan Takimimiz Il Sampiyonu Oldu.
Universitemizin E-Spor Takim1 Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesinin Diizenledigi
E-Spor Turnuvasima Katildi.

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatorliigii 10-16 Masyis Engelliler
Haftasin1 Ptogramu.

Budokaido Karete Tiirkiye
Sampiyonasinda Kumite ve Kata
Dallarinda Bandirma MYO’da Gorevli
Olan Dr. Ogr. Uyesi Emre ALARSLAN
Veteran 80 Kg. Tiirkiye Ugiinciisii
Olmustur.

Freelance Ekosistemi ve Yeni Nesil
Calisma Modelleri Soylesisi Diizenlendi
CgatCPT ve Gelecegi Soylesisi Yapildi

Webtures Chief Executive Officer
Kurucusu Kaan Giilten’in katilimiyla
“Bir Girisimcilik Hikayesi” Soylesisi
Diizenlendi

Miihendislik Yonetiminde Yapay
Zekanm Yeri Soylesisi Yapildi

AYA (agik yazilim ag1) Toplulugunun
katilimiyla ve “Afet Harita” konusunun
ele alindig etkinlik yapildi

Gokean Sanliman’in katilimiyla Kariyer
Soylesisi Diizelendi

Mezun Ogrenci Bulugmasi -7

Isletme Béliimii Mezun — Ogrenci
Bulusmasi

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
Valorant Takimimiz

[iBF

Bilimsel Proje Dayanisma
Koordinatorliigii

iiBF

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Tiirkiye Masa Tenisi
Federasyonu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)

Tiirkiye Masa Tenisi
Federasyonu

Balikesir Biiyiiksehir Belediye

Sosyal Sorumluluk ve
Goniilliliik Koordinatorligi

Tiirkiye Karate Federasyonu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

BANU Caligma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri Toplulugu
[iBF
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Online
Soylesi
Sampiyona

Seminer
Kariyer

Giinleri

Egitim

Seminer
Kariyer
Giinleri
Online
Sosyal
Soylesi

Etkinlik

Turnuva
Spo

r

Turnuva

E-Spor

Sosyal
Sorumluluk

Turnuva
Spo

Online
Soylesi
Online
Soylesi
Online
Soylesi

Online
Soylesi
Online
Soylesi

Online
Soylesi
Online
Soylesi
Seminer
Kariyer
Giinleri

Discord

Online

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Discord

Balikesir

Discord
Online

Balikesir Sehit
Turgut Solak
Kapali Spor Salonu
Balikesir
Biiyiiksehir
Belediye Dijital
Genglik Merkezi
Fethiye’de Bulunan
Mermaid Diving
Club

Diizce

Youtube
Youtube

Youtube

Youtube

Youtube

Youtube
Webex

Online
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94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

25 Mayi1s
2023

25 Mayis
2023
27 May1s
2023

30-31
Mayis
2023

1 Haziran
2023

1 Haziran
2023

5 Haziran
2023

5 Haziran
2023

5 Haziran
2023

6 Haziran
2023
6 Haziran
2023

7 Haziran
2023

8 Haziran
2023

8 Haziran
2023

10 Haziran
2023

11 Haziran
2023

12 Haziran
2023

12 Haziran
2023

13 Haziran

SBKY ve IIBF Dekanliginin Ortak
Calismasi ile “Nitel Yontem Yaklasimi
Etkinligi” Gergeklestirildi.

Sertifikali Webinar. Yazilimda Kariyer
Yolu

Denizyildiz1 Projeleri Kapsaminda
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Bandirma Subesinin Burs Verdigi
Ogrencilere Doniik “Marka Yonetme”
Egitim Semineri Verilmistir.

Trakya Universiteler Birligi (TUB)
Tarafindan “Horizon Europe Proje
Siiregleri ve Proje Yazma Egitimi”
Verildi.

Universitemiz Kadin ve Erkek
Teakwondo Takimlari Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu
tarafindan diizenlenen UNILIG Tiirkiye
Teakwondo Sampiyonasi’na Katilim
Gosterdi

Tiirkiye Universiteler Aras1 Yagh Giires
Sampiyonasinda Sporcumuz Emin
BASER Ugiincii Oldu.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii
Kapsaminda “Doga I¢in Birlikte E1 Ele”
Etkinligi Diizenlendi

Yonetim Bilisim Sitemleri Toplulugu 5
Haziran Diinya Cevre Giinii Kapsaminda
Goniilliilik Calismalar1 Etkinligine
Katild1

Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu
(Set) “Kampiis Sifir Proje Kapsaminda
Atatiirk Ziraat Bahgesinde Cevre
Temizligi” Etkinligi Diizenledi.

Sebnem Ozdemir ile Q&A (Yapay Zeka)
Konulu Soylesi Yapildi

Saglik Bilimler Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ogrencilerimizin Onliik
Giyme Toreni Yapildi.

Iktisat Boliimii Mezun — Ogrenci
Bulusmasi.

Diinya Cevre Giinii Kapsaminda
Diizenlenen Farkindalik Etkinliklerine
Katilim Saglandi

Sertifikali Webnar. Yazilimda Kariyer
Yolu 2

“Gelecegin Kalbi Veri Biliminde Atiyor”
Konulu Webinar Diizenlendi

Gonen MY O Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon ve Grafik
Tasarimi Programi Ogrencilerinden
Sergi.

Saglik Bilimler Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ogrencilerimizin
Therabend Toéreni Yapildi.

Gonen MYO Grafik Tasarim Programi
Mezun Aday1 Ogrencilerinin Yapmus
Oldugu Calismalar Cevrim Igi Olarak
Sergiye Acilmustir.

Saglik Bilimler Fakiiltesi, Belenme ve

[IBF

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu
[iBF

Trakya Universiteler Birligi
(TUB)

Universitemiz Kadin ve Erkek
Teakwondo Takimlari

TUSF

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Yonetim Biligim Sitemleri
Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)

Yo6netim Bilisim Sitemleri
Toplulugu
Saglik Bilimler Fakiiltesi

[IBF

Yapay Zeka ve Elektronik
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Bilisim ve Teknoloji

Toplulugu
Gonen MYO

Saglik Bilimler Fakiiltesi

Gonen MYO

Saglik Bilimler Fakiiltesi
96

Egitim
Seminer

Seminer
Egitim

Egitim

Sportif
Faaliyet

Spor
Turnuvasi

Sosyal
Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk

Sosyal
Sorumluluk

Online
Soylesi

Seminer
Kariyer
Giinleri
Sosyal
Sorumluluk

Online
Soylesi
Sergi

Sergi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Online

Online

Bartin Universitesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Trakya Universitesi
Aysekadin
Yerleskesi
Bandirma Atatiirk
Parki

Bandirma
Cumhuriyet
Meydant

Bandirma Atatiirk
Ziraat Bahgesi

Youtube

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Bandirma
Cumbhuriyet
Meydani1
Online

Webex

Gonen MYO
Turizm
Laboratuvari

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Prof. Dr. Fuat



112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

2023

14 Haziran
2023
16 Haziran
2023

22 Haziran
2023

22 Haziran
2023

24 Haziran
2023

2 Temmuz
2023

7 Temmuz
2023

8 Temmuz
2023

8 Temmuz
2023

8 Temmuz
2023

14
Temmuz
2023

15
Temmuz
2023

15
Temmuz
2023

19
Temmuz
2023

21
Temmuz
2023
22-23
Temmuz
2023

22 Agustos
2023

Diyetetik Boliimii Ogrencilerimizin
Onliik Giyme Téreni Yapildi.

Burcu Yilmaz ile Bilisim Teknolojileri
Soylesisi

Denizcilik MYO Ogrencilerince “Gemi
Insaat1 Denizcilik Soylesileri 2023
Etkinligi Yapilmistir.

Desen Sergisi Acildi

Denizcilik Fakiiltemizin Koordinasyonu
ve Borusan Holding ile Impact Hub
Istanbul’un ‘Siirdiiriilebilirlik Fayda
Program1’ Kapsaminda, “Pinalar igin
Koruma Stratejisi Gelistirme Etkinligi”
Gergeklestirildi.

Marmara Rocket Team, ABD’nin New
Mexico Eyaletinde Diizenlenen
Spacepart America Cup’ta Odiiller
Kazandi.

Masa Tenisi Turnuvasi

Saglik Bilimler Fakiiltesi, Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi
Béliimlerinde Okuyan Ogrencilerimiz
Yemin T6reni Gergeklestirdi.

BANU Ailesine Mezun Olarak Veda
Eden On Lisans Ogrencilerimize
Mezuniyet Program1 Diizenlendi.

BANU Ailesine Mezun Olarak Veda
Eden Lisans Ogrencilerimize Mezuniyet
Programi Diizenlendi.

Asure Tkramu

Ekonometri Béliimii Mezun — Ogrenci
Bulusmasi

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliik
Koordinatérliigii ile Geng Ofisin
Ortaklasa Calismasi Sonrasinda Afet
Bolgesi Olan Kahramanmaras Karasu’da
Kitap Kafe Olusturuldu.

15 Temmuz, Tirkiye Yiizyilinin
Kahramanlar1 Anild1.

“Sifirdan Flutter ile To Do Uygulamasi
Egitimi” Yapildi.

Sertifikali Webinar. Yazilimda Kariyer
Yolu 3

Egitim Sonu Sinavli 10 Saatlik Egitim
Sertifikas1. Ucretsiz C# Web Egitim.

Wireshark ile Ag Analizi Webinar1

Yonetim Bilisim Sitemleri
Toplulugu
Denizcilik MYO

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Grafik Tasarim
Bolimii

Denizcilik Fakiiltesi

Marmara Rocket Team

BANU

Saglik Bilimler Fakiiltesi

BANU

BANU

BANU
IiBF
Sosyal Sorumluluk ve

Goniillilik Koordinatorliigi
Geng Ofis

BANU

Bilisim ve Teknoloji
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu
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Online
Soylesi
Kariyer
Ginleri
Soylesi
Sergi

Konferans

Yarisma

Spor
Turvuna

Mezuniyet

Mezuniyet

Sosyal
Sorumluluk
Seminer

Kar
iyer Giinleri
Sosyal
Sorumluluk

Online
Egitim

Online
Egitim
Online
Egitim

Online
Egitim

Sezgin Konferans
Salonu
Youtube

Online

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu Fuaye Alan
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

New Mexico

BANU Spor
Bilimleri Fakiiltesi
Spor Vadisindeki
Kapali Spor Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

BANU Spor
Bilimleri Fakiiltesi
Spor Vadisindeki
Kapali Spor Salonu
BANU Spor
Bilimleri Fakiiltesi
Spor Vadisindeki
Kapali Spor Salonu
Ogrenci Yasam
Merkezi Onii
Online

Kahramanmaras
Karasu

Ogrenci Yasam
Merkezi Konferans
Salonu ve Fuaye
Alani

Webex

Online

Online

Online



129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

12 Eyliil
2023

5 Ekim
2023

6 Ekim
2023

18 Ekim
2023

20 Ekim
2023
23-17
Ekim 2023

23 Ekim
2023

23 Ekim
2023

23 EKim
2023

23 EKim
2023

24 Ekim
2023

24 Ekim
2023

24 EKim
2023

24 Ekim
2023

24 Ekim
2023

Yazilimda Kariyer Yolu 4
Wireshark ile Saldir1 Analizi
Egitim Kamp1

Oryantasyon Egitimi
Miilakat Teknikleri Egitimi

Cumbhuriyet’in 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Basketbol, Voleybol ve
Futsal Turnuvalart Diizenlendi.
Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile Adalet MYO Karsi Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Karsi Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Voleybol Miisabakasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kars1 Karsiya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Voleybol Miisabakasinda iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kars1
Karstya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1li Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Voleybol Miisabakasinda Adalet MYO
ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Karst
Karsiya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Voleybol Miisabakasinda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Karg1 Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Islami ilimler
Fakiiltesi ile Erdek MYO Kars1 Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Susurluk
Tarim ve Orman MYO ile Islami Ilimler
Fakiiltesi Kars1 Karsiya Gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ile Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kars1
Karstya Gelmistir.

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yedi Hilal Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
IEEE Toplulugu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
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Online
Egitim
Online
Egitim

Egitim
Konferans

Turnuva
Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Online

Online

Kirsehir

Mor Salon

Mor Salon

BANU Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi
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145
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148

149

150

151

152

153

154

155

24 Ekim
2023

24 EKim
2023

24 EKim
2023

25 EKim
2023

25 Ekim
2023

25 Ekim
2023

25 EKim
2023

25 Ekim
2023

25 Ekim
2023

25 Ekim
2023

26 EKim
2023

26 Ekim
2023

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Aras1
Futsal Miisabakasinda Erdek MYO ile
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kars1 Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Islami {limler
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kars1 Karsiya Gelmistir.

Cumhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Kars1 Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Islami ilimler Fakiiltesi
Kars1 Karsiya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Erdek MYO Kars1 Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Manyas MYO ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu Karsi
Karstya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kars1 Karstya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Islami {limler
Fakiiltesi ile Erdek MYO Karsi Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ile Manyas MYO
Kars1 Karsiya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile
Manyas MYO Kars1 Karsiya Gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kars1
Karstya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Aras1
Basketbol Miisabakasinda Susurluk
Tarim ve Orman MYO ile Yabanci
Diller Yiiksekokulu Kars1 Karsiya

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
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Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi
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157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

26 Ekim
2023

26 Ekim
2023

26 Ekim
2023

26 EKim
2023

26 Ekim
2023

27 Ekim
2023

27 EKim
2023

27 EKim
2023

27 Ekim
2023

26 EKim
2023
28 EKim
2023
28 EKim
2023
30 Ekim
2023

31 Ekim
2023

Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Basketbol Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Susurluk Tarim ve Orman
MYO Karsi Karsiya Gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Basketbol Miisabakasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Spor Bilimler Fakiiltesi
Kars1 Karsiya Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu Kars1 Karsiya Gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Manyas MYO ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Karsi Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l1 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Islami
[limler Fakiiltesi Kars1 Karstya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y11 Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Voleybol Miisabakasinda Islami ilimler
Fakiiltesi ile Spor Bilimler Fakiiltesi
Kars1 Karstya Gelmistir.

Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Futsal Miisabakasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kars1 Karsiya Gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arast
Voleybol Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Karst Karsiya
Gelmistir.

Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri
Kapsaminda Diizenlenen Birimler Arasi
Futsal Miisabakasinda Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Manyas MYO Kars1
Karstya Gelmistir.

Teknik Gezi

(Teknokent)

Cumbhuriyet Yiirtyiisii

Flutter Egitimi

Siber Giivenlik

Yesilay ve Bagimlilik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Bilisim ve Teknoloji
Toplulugu
Saglikli Yonetim Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu (SET)

Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri Toplulugu
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Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Spor

Teknik Gezi
Yiiriiylis
Egitim

Etkinligi
Konferans

Konferans

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Balikesir
Kapidag

Miihendislik
Fakiiltesi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
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171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

1 Kasim
2023

2 Kasim
2023

3 Kasim
2023

3 Kasim
2023
3-15
Kasim
2023

4 Kasim
2023
4 Kasim
2023
6 Kasim
2023
8 Kasim
2023
8 Kasim
2023
9 Kasim
2023

9 Kasim
2023

10 Kasim
2023

10 Kasim
2023
10 Kasim
2023
13 Kasim
2023
13 Kasim
2023
13 Kasim
2023
15 Kasim
2023
15 Kasim
2023
15 Kasim
2023
15 Kasim
2023
15 Kasim
2023
27 Kasim
2023

28 Kasim
2023

2 Aralik
2023

4 Aralik
2023

A’dan Z’ye Siber Giivenlik Webinar1
Yazilimda Kariyer

Teknik Gezi

Yapay Zeka

Meslek Yiksekokulumuzda Egitim
Ogretim Goren Ogrencilerimizin
Kuruma Aidiyet Duygusunu Arttirmak
ve Sosyallesmesini Saglamak Amaciyla
Futbol Turnuvasi Organize Edilmistir.
Doga Yuruytisu

Sehitlik Ziyareti

Pes 101 Egitimi

“Yazilimda Kariyer Yolu” Etkinligi

Kapidag Yiriyiisii

“Filistin Direnisi ve Siyonizm”

Anitkabir Ziyareti

Veda Filmi Gosterimi

Anitkabir Ziyareti

Resim Sergisi

Fevziye Bebek Igin Kermes
Fotograf Kursu

Kitap Okuma Atolyesi

Sehir Tiyatrosu Oyun

(Orhan Veli Mezar Ziyareti)
Gemicilik Mesleki Bilgiler

Kiiltir Gezisi

Filistin I¢gin Kermes

Anitkabir Ziyareti

Bandirma Altunizade Huzurevi'nin
ziyareti ve orada kalan emekli
dgretmenlerin 24 Kasim Ogretmenler
Giinii'nii kutlanmasi.

Hal1 Saha Turnuvasi

Kung-fu Hakem Kursu

Kariyer

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu ve Banu Cyber
Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Tekne Toplulugu

Bilisim ve Teknoloji

Toplulugu
Gonen Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Yardim Toplulugu
Kiiltiir Gezginleri Toplulugu
IEEE Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Sosyal Yardim Toplulugu

Akademik Gelisim ve
Diisiince Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

Denizcilik ve Kariyer
Toplulugu
Giizel Sanatlar Toplulugu

Sosyal Yardim Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu
Tiirkoloji Toplulugu
Sinema Tiyatro ve Sahne
Sanatlar1 Toplulugu

Tekne Toplulugu
Universiteli Aktif Gengler
Toplulugu

IHH Toplulugu

Geng Hemsireler Toplulugu
Yabanci Diller ve Kiiltiirler
Toplulugu

Yabanci Diller Toplulugu
Yakin Doviis Sanatlar
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

101

Online
Egitim
Konferans

Konferans

Futbol
Turnuvasi

Yiiriyts
Ziyaret
Teknik
Egitim
Konferans
Yiirtiyus

Panel

Ziyaret

Film
Gosterimi

Ziyaret
Sergi
Kermes
Egitim
Atolye
Kiiltiir gezisi
Konferans
Gezi

Kermes
Ziyaret

Ziyaret

Spor
Egitim

Konferans

Online

Gri Salon
Yalova (Tersane)
Gri Salon

Gonen Meslek
Yiksekokulu
Yerleskesi

Kapidag
Canakkale

Miihendislik
Fakiiltesi

Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Kapidag
Yarimadasi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Ankara

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Ankara

Fuaye Alani
Fuaye Alani
Geng Ofis
Ogrenci Yasam
Merkezi
Istanbul

Gri Salon
Ayvalik

Merkez Kampiis

Ankara

Bandirma

Nazende Hali
Sahasi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi
Cevrimigi



197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

4 Aralik
2023

4 Aralik
2023

5 Aralik
2023

6 Aralik
2023

6 Aralik
2023

7 Aralik
2023

7 Aralik
2023

8 Aralik
2023
8 Aralik
2023
8 Aralik
2023

8 Aralik
2023

9 Aralik
2023

11 Aralik
2023

11 Aralik
2023

11 Aralik
2023

11 Aralik
2023
12 Aralik
2023
12 Aralik
2023

13 Aralik
2023
14 Aralik
2023

18 Aralik
2023
19 Aralik
2023
21 Aralik
2023

Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda
"Engelsiz Senlik" Programi

Trakya Universiteler Birligi’nin
Diizenledigi Kiiltir Turlar1 Kapsaminda
Universitemiz Ogrencileri Canakkale

Sehirlik Kiiltiir Gezisine Katildilar
Karagay Tiirkleri’nin Siirgiinii

Diinya Engelliler Giinii Programi
Iklim Degisikligi ve Yesil Mutabakat

Paneli

Etkili Iletisim

Siber Giivenlik

Lojistik Sektorii
[zmir Devlet Tiyatrosu

"Etkili {letisim ve Diksiyon"

Panormos Kariyer Giinleri Etkinligi
Ankara AFAD Ziyaretleri

Izmir Devlet Tiyatrosu'nda Sahnelenen
“Copliik” Isimli Oyunun izlendi.
Mustafa Kemal Atatiirk'iin izmir’deki
Evi Ziyaret Edildi.

Yazilim Zirvesi

Siber Giivenlik ve Fidye Yazilim
Saldirilar

Kariyer Net’le Miilakat 101

Yiicel Eko Tarim’a Teknik Ziyaret
Yerli Mali Gecesi

Sosyal Hizmet ve Girisimcilik Konulu

Konferans
Sektor- Ogrenci Bulusmalar1 Etkinligi

Kariyer Net’le is Goriismelerinde Beden
Dilinin Giici
Is Hayatina Baslama ve Girisimcilik

“Vuslatin 750. Yilinda Maddeden
Manaya Mevlana”

Sosyal Sorumluluk ve
Goniillilik Toplulugu

Trakya Universiteler Birligi

Tarih Arastirmalar1 Toplulugu

Sosyal Hizmet Boliimii ve
Sosyal Hizmet Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Yabanci Diller Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Lojistik Toplulugu

Sinema Tiyatro ve Sahne
Sanatlar1 Toplulugu
Yabanci Diller ve Kiiltiirler
Toplulugu

Tekne Toplulugu

Afet ve Acil Durum
Toplulugu

Tiyatro, Sinema ve Sahne
Sanatlar1 Toplulugu

Bilisim ve Teknoloji
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Bandirma Meslek
Yiiksekokulu Gida Toplulugu
Bandirma MYO Gida
Toplulugu

Sosyal Hizmet Boliimii ve
Sosyal Hizmet Toplulugu
Lojistik Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu

Klasik Tiirk Edebiyat1
Toplulugu
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Konferans

Kiltir
Gezisi

Konferans

Konferans

Panel

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Sanatsal
Gezi

Konferans

Konferans

Teknik Gezi

Konferans

Konferans

Panel

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Canakkale

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Izmir

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ankara

Izmir

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Spor Bilimleri
Fakiiltesi Genglik
Merkezi

Ogrenci Yasam
Merkezi Mor Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Online

Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon



220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

21 Aralik
2023

21 Aralik
2023

21 Aralik
2023
21 Aralik
2023

21 Aralik
2023
21 Aralik
2023

21 Aralik
2023

22 Aralik
2023
22 Aralik
2023
22 Aralik
2023
23 Aralik
2023

25 Aralik
2023
25 Aralik
2023
25 Aralik
2023
26 Aralik
2023
26 Aralik
2023
26 Aralik
2023

26 Aralik
2023

27 Aralik
2023
27 Aralik
2023

27 Aralik
2023

27 Aralik
2023
28 Aralik
2023

28 Aralik
2023
28 Aralik
2023

=199

“Kaymakamlik Meslegi
Konferans

Konulu

“Oliimsiiz Olan Sadece Sevgidir”
Belgesel Gosterimi

"Osmanli'dan Cumbhuriyet'e Tarihi
Devamlilik"

Universitemiz Basketbol Takimi
Universiteler Aras1 Basketbol
Turnuvasima Katildi

BANU Korumali Futbol Takimi TUSF
UNILIG Kapsaminda Maglara Baslad:
Miinazara Y arismasi

Sektor — Ogrenci Bulugsmasi

Filistin i¢in Kermes
Saglik Idarecileri Giinii Programi

"Geg¢misten Giiniimiize Kontakt Lens"

Eskisehir line, Sehrin Tarihi ve Kiiltiirel

Yerlerinin Fotograf Cekimlerinin
Yapilacagi Teknik Gezi Gergeklestirildi.
“First Step” Etkinligi

“Denizcilik Perspektifi: Brokerlar Giinii”

Saglikli Yasam ve Ek Gidalarin Onemi
Saglikli Yasam ve Ek Gidalarin Onemi
Kirac1 Ogrenciler ve Hukuki Durum

"Diinden Bugiine Filistin"

E- Ticaret ve E -Thracat

"ERP'yi Ogren Gelecegi Yonet”
Yatirim ve Girisimeilik Etkinligi
Oliimiiniin 87. Yilina Ithafen: “Maziden
Atiye Mehmet Akif Ersoy” Sergisi
Temel Network Egitimi

"I. AlgoSprint Algoritma Hackathon"
Yarigmasi

Tatli S6leni

Universitemiz Tim Akademik
Birimlerine Yonelik Narkotik Suglarla,

Uluslararasi {ligkiler ve
Kariyer Toplulugu

Tiyatro, Sinema, Sahne
Sanatlar1 Toplulugu

Tarih Arastirmalar1 Toplulugu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Sosyal Sorumluluk ve
Goniillilik Toplulugu

Lojistik Toplulugu

Insan Haklar1 Hiirriyet
Toplulugu
Saglik Yoénetim Toplulugu

Go6z ve Gorme Saglig
Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Eglence
Toplulugu
Denizcilik Kariyer Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Yazilim Miihendisligi
Toplulugu

Siyaset Bilimi ve D1s Ticaret
Politika Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri
Toplulugu

Uluslararasi Ticaret Toplulugu

Yonetim Biligim Sistemleri
Toplulugu
Iktisat Toplulugu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Banii Cyber Toplulugu

IEEE BANU Toplulugu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bakanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1
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Konferans
Kiltir
Gezisi
Konferans

Spor

Spor

Yarisma

Konferans

Kermes
Konferans
Konferans

Teknik Gezi

Konferans
Soylesi
Seminer
Konferans
Soylesi

Panel

Konferans

Konferans

Konferans

Sergi

Egitim
Etkinligi
Yarisma

Seminer

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Ogrenci Yasam
Merkezi Mor Salon
Kiitahya

Ogrenci Yasam
Merkezinde
bulunan Mor Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Universitemiz
Fuaye Alani
Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Mor Salon
Eskisehir

Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Gri Salon
Ogrenci Yasam
Merkezi Mor Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Ogrenci Yasam
Merkezi Mor Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu Fuaye Alan
Online

Miihendislik ve
doga Bilimleri
Fakiiltesi Dersligi
Yemekhane



Terorle ve Siber Suglarla Miicadele
Semineri Diizenlendi

245 28 Aralik  Teknik Gezi Lojistik Toplulugu Gezi Gemlik Borustan
2023 Liman Bolgesi

246 29 Aralik  Medya Merkezi Green Screen Odasinda  Fotografgilik Toplulugu Egitim Medya Merkezi
2023 Uzun Pozlama Konulu Atélye Calismasi Green Screen Odast

247 Tim Yil Tiyatro Egitimi Kursu Sinema Tiyatro ve Sahne Egitim Mor Salon
(Pazartesi- Sanatlar1 Toplulugu
Cargsamba-
Persembe
12:30-
13:30)

248 Kasim ve Kan Bagis1 Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu Kan Bagist Universite Merkez
Aralik Yerleskesi ve MYO
Aylarinda lar

Tablo 100- Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Tiirleri ve Sayilart

ETKINLIK TURU SAYISI
2,3,5,11,32,36,45,52,68,115,133,168,169,171,173,178,189,196,197,1
KONFERANS 41 99,200,202,203,204,206,210,211,212,215,216,217218,220,222,226,2
28,229,231,234,238,239
PANEL 6 30,180,201,219,236,237
SEMINER 10 26,29,34,35,40,95,107,122,233,244,
SOYLESI 20 28,43,46,53,55,70,72,73,78,85,86,87,88,89,90,91,102,112,232,235
. . 97,135,136,137,138,139,140,141,142,143,144,145,146,147,148,149,1
SPORIIF FAALIYET 81 | 501151152153 154,155 156,157 158,159, 160,161 162,163 164
E- SPOR TURNUVASI 2 65,82
TURNUVA 13 38,61,74,79,81,84,98,117,134, 174,194,223,224
ETKINLIK 9 13,31,57,66,67,69,80,214,243
ZIYARET -TEKNIK GEZI 12 25,165,172,176,181,183,192,193,208,213,230,245
PROGRAM (Téren ve Anma) 7 103,109,111,118,119,120,124
YARISMA 3 116,225,242
DOGA YURUYUSU 3 166,175,179
KULTUR GEZIiSi 6 188,190,198,205,209,221
KAN BAGISI 1 248
EGITIM 28 1,12,22,47,48,58,69,76,93,94,96,106,125,126,127,128,129,130,131,1
32,167,170,177,186,195,241,246,247
KARIYER GUNLERI KARIYER ZIRVESI 14 6,7,9,10,51,63,64,71,75,77,92,104,113,207
ATOLYE 1 187
KERMES VE YARDIM STANDI ACMA 4 16,23,185,191
- 4,8,14,15,17,18,19,20,21,27,30,33,37,39,41,42,44,49,50,54,56,59,60,
SOSYAL SOR. ETKINLIGi 30 62, 99,100 101 108 121 123
SINEMA 1 182
SERGI 6 24,108,110,114,184,240
TOPLAM 248
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Tablo 101-is Birligi Anlagmalar1 ve Protokoller / 2023

2023

10

11
12

Bullseye Athletics Spor Tesisi Kullanim Protokolii

BBB-BANU Peyzaj, Aydmlatma ve Yol Yapim Isi Ortak
Hizmet Is birligi Protokolii

BANU Denizcilik MYO- Celebi Bandirma Uluslararas: Liman
Isletmeciligi A.S.

Istanbul Universitesi Rektorliigii Arasinda Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim {s birligi Protokolii (Yenileme)

Istanbul Universitesi Rektorliigii Arasinda Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Is birligi Protokolii (Yenileme)

BANU- T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanlig Is birligi
Protokolii

BANU- GMKA HY South Marmara- Giiney Marmara
Hidrojen Kiyis1 Platformu

BANU- Balikesir 1 Miiftiiliigii Arasinda Diizenlenen
Karsilikli {s birligi Protokolii

Denizcilik MYO Uygulamali Egitim Binas1 Yapim Protokolii

BANU- Bandirma Cumhuriyet Bagsavciligi Arasinda Is birligi
Protokolii

BANU- IDO Arasinda Is birligi Protokolii

BANU-Valilik- Belediye- Balikesir Universitesi-Genglik Spor
il Miidiirliigii Arasinda Is birligi Protokolii
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Bandirma Sportif Faaliyetler Insaat Tic. ve
San. Ltd. Sti.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi

Celebi Bandirma Uluslararasi Liman
Isletmeciligi A.S. Unv. Ogrenci ve Ogretim
Elamanlarinin Mesleki Gelisimi ve Universite-
Sanayi Is birligi Protokolii

Istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi

Miisilajin Marmara Denizi'ndeki Baliklarda
Tiir Degisimlerine Etkisinin Belirlenmesi
(MAR-BAL) Projesi

HY South Marmara -Giiney Marmara
Hidrojen Kiyist

Balikesir Il Miiftiiliigii

BANU Vakfi

Bandirma Cumhuriyet Bagsavciligi
DO

Valilik- Belediye-Balikesir Universitesi-
Genglik Spor il Miidiirliigii

2022-2023

2022-2023

15.02.2023

6.03.2023

30.05.2023

5.06.2023

27.07.2023

20.09.2023

27.04.2023
28.09.2023

13.11.2023
11.12.2023




4.3.1.1.1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Spor Faaliyetleri / 2023
4.3.1.1.1.1 Spor Hizmetleri Birimi Turnuvalar

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan Organizasyonu Yapilan,

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Ogrencileri, Akademik ve

Idari Personelleri Arasinda Diizenlenen Universite I¢i Spor Faaliyetleri:

Tablo 102- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Turnuvalar 2023

Universitemizde Spor Faaliyetleri

KATILAN
SIRANO  BRANS TARIH ORGANIZASYON KISI VE TURNUVA BILGISI
ETKINLIK
SAYISI
Cumhuriyetin 100. Y1ili
. - 24 dgrenci Etkinlikleri kapsaminda Spor
. Voleybol - 23/10/2023 SKS Daire Baskanhig 6Personel  Bilimleri Fakiiltesi ile Adalet
MY O Karsi karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
. . 24 Ogrenci Miihendislik ve Doga
2 Voleybol 23/10/2023 SKS Daire Bagkanligi 6 Per‘gs onel Bilimleri Fakiiltesi ile Sgaghk
Bilimleri Fakiiltesi Karsi
karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Yili
24 Oprenci Etkinlikleri kapsaminda
3 Voleybol 23/10/2023 SKS Daire Bagkanlig Yabanci Diller Yiiksekokulu
6 Personel " o 5 ———
ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
. J 24 Ogrenci Iktisadi ve Idari Bilimler
4 Voleybol 23/10/2023 SKS Daire Bagkanligi 6 Pe;gs onel Fakiiltesi ile Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi
kars1 Karsiya gelmistir
Cumhuriyetin 100. Y1ili
2 Gy Etkinlikleri kapsaminda
5 Voleybol 24/10/2023 SKS Daire Bagkanligi 6P Adalet MYO ile Yabanci
ersonel - .
Diller Yiiksekokulu Karsi
karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
. . 24 Ogrenci Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
6 Voleybol 24/10/2023 SKS Daire Bagkanligi 6 Personel iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi kars1 Karsiya
gelmistir
Cumhuriyetin 100. Yilt
. . Etkinlikleri kapsaminda
. - 24 Ogrenci ; e Rivoedl F
7 Voleybol 24/10/2023 SKS Daire Bagkanligi 6 Personel Islami Ilimler Fakdltesi ile
Erdek MY O Kars1 karsiya
gelmigtir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
. - 24 Ogrenci Susurluk Tarim ve Orman
8 Voleybol 24/10/2023 SKS Daire Bagkanlig1 6 Pe;gsonel MYO ile islami ilimler
Fakiiltesi kars1 Karstya
gelmistir
9 Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda Insan
20 Ogrenci ve Toplum Bilimleri
Futsal 24/10/2023 SKS Daire Bagkanlig 6 Personel Fakiiltesi ile Omer Seyfettin

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi kars1 karstya
gelmistir
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TURNUVA
YERI

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Futsal

Basketbol

24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Basgkanligi

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Bagkanlig1

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Baskanlig:

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Bagkanlig1

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Baskanlig:

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Baskanlig1
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20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

6 Ogrenci
6 Personel

Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen Erdek MYO ile
Sosyal Bilimler Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Islami flimler Fakiiltesi ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
Diizenlenen Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Islami flimler
Fakiiltesi kars1 karsiya
gelmistir

Cumhuriyetin 100. Y11
Etkinlikleri kapsaminda
Diizenlenen Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Erdek MYO
kars1 Karsiya gelmistir.

Cumburiyetin 100. Y1lt
Etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen Manyas MYO ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu
kars1 kargiya gelmistir.

Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen Spor Bilimler
Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kars1 karstya
gelmistir

Cumhuriyetin 100. Y11
Etkinlikleri kapsaminda
Islami Tlimler Fakiiltesi ile
Erdek MY O kars1 karsiya
gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda Insan
ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi ile Manyas MYO
kars1 karsiya gelmistir
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile Manyas
MY O Karsi karsiya gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi kars1 Karstya
gelmistir.
Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda
Susurluk Tarim ve Orman
MYO ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu karst karstya
gelmistir.

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

BANU Spor
Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Basketbol

Basketbol

Futsal

Futsal

Voleybol

Voleybol

Futsal

Voleybol

Futsal

Futbol

Futbol

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

3-15/11/2023

28/11/2023

SKS Daire Baskanlig:

SKS Daire Baskanlig:

SKS Daire Baskanlig:

SKS Daire Bagkanlig1

SKS Daire Basgkanligi

SKS Daire Bagkanlig1

SKS Daire Bagkanlig1

SKS Daire Bagkanligi

SKS Daire Bagkanligi

Gonen Meslek
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Toplulugu
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6 Ogrenci
6 Personel

6 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

24 Ogrenci
6 Personel

24 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

24 Ogrenci
6 Personel

20 Ogrenci
6 Personel

45 Ogrenci

100 Ogrenci
10 Personel

Cumbhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda Spor
Bilimler Fakiiltesi ile
Susurluk Tarim ve Orman
MY O Kars1 karstya gelmistir
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile Spor Bilimler Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda Spor
Bilimler Fakiiltesi ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu
kars1 karsiya gelmistir.

Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Diizenlenen Birimler arasi
Futsal Miisabakasinda
Manyas MYO ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi karsi
karstya gelmistir.

Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Islami
[limler Fakiiltesi kars1 Karsiya
gelmigtir.

Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Islami Tlimler Fakiiltesi ile
Spor Bilimler Fakiiltesi karsi
karsiya gelmistir
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi
kars1 karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1ili
Etkinlikleri kapsaminda Spor
Bilimler Fakiiltesi ile
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Karsi
karsiya gelmistir.
Cumhuriyetin 100. Y1l
Etkinlikleri kapsaminda Spor
Bilimler Fakiiltesi ile Manyas
MYO Kars1 Karstya gelmistir

Futbol Turnuvasi organize
edilmistir

Hal1 Saha Turnuvasi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Spor Vadisi

Gonen Meslek
Yiiksekokulu
Yerleskesi
Bandirma
Arena Hali
Saha



b. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Faaliyetleri

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2022-2023 Bahar /

2023-2024 Giiz Egitim Ogretim Dénemi)

Tablo 103- Universitemiz Tarafindan Katilim Saglanan Turnuvalar 2023

Sira BRANS TARIH ORGANIiZASYON KATILAN KiSi VE TURNUVA BILGISI TURNUVA  DERECE
No ETKINLIK SAYISI YERI
1 Giires 01- TUSF 1 Ogrenci 1 Personel Tiirkiye Universiteler Ankara
05/04/2023 Arasi Giires Sampiyonast
2 Valorant 8.05.2023 TUSF 4 Ogrenci 2 Personel TUSF Tiirkiye Izmir Katip
Universitelerarasi E-Spor Celebi
Sampiyonasi Universitesi
3 | Taekwondo 1.06.2023 TUSF 5 Ogrenci 4 Personel = UNILIG Tiirkiye Bartin
Teakwondo Sampiyonasi Universitesi
4 Yaglh Giires 1.06.2023 TUSF 1 Ogrenci 1 Personel Tiirkiye Universiteler Trakya 3
Arast Yagli Giires Universitesi
Sampiyonast
5 | Futbol 03- TUSF 23 Ogrenci 3 Personel = TUSF Bolgesel Lig Futbol = Tekirdag
12/12/2023 Sampiyonasi Namik Kemal
Universitesi
6 Korumali 17.12.2023 TUSF 52 Ogrenci 6 Personel | TUSF UNILIG BANU Spor
Futbol Deplasmanli 2. Lig Vadisi
7 Basketbol 18- TUSF 12 Ogrenci 2 Personel = TUSF Bolgesel Lig Kiitahya
22/12/2023 Basketbol Sampiyonasi Dumlupinar
Universitesi
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SIRA
NO

1

c. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Organize Edilen Sportif Faaliyetler

Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2022-2023 Bahar
2023-2024 Giiz Egitim Ogretim Dénemi)

BRANS

E-Spor

E-Spor

Masa
Tenisi

E-Spor

Komite
ve Kata

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TURNUVALAR 2023
KATILAN Kisi

TARIH ORGANIZASYON  VE ETKINLIK TURNUVA BILGISI TURNUV A
YERI
SAYISI
Balikesir . BBB
23/04/2023 S 4 23 Misan Valorant Genglik
Belediyesi Merkezi
Balikesir BBB
24/04/2023 Biiyiiksehir 4 Valorant Turnuvasinda Genglik
Belediyesi Merkezi
Balikesir
Tiirkiye Masa Masa Tenisi Balikesir il Sehit
12/05/2023 Tenisi Federasyonu & Sampiyonasi Turgut
Solak KSS
Balikesir BBB
19/05/2023 Biiyiiksehir 4 E-Spor Turnuvast Genglik
Belediyesi Merkezi
Budokaido Karete
. Tiirkiye Sampiyonasinda
20-24/05/2023 Turkiye Karate 1 Komite ve Kata Veteran Diizce

Federasyonu
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80 Kg. Tiirkiye
Sampiyonasi

DERECE



Tablo 104- Spor Tesisleri

1 Kapal1 Spor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 3500

2 Kapali Cadir Cok Amagh Spor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 1035 m? 850

3 Yiizme Havuzu Merkez Yerleske 1 Kapali

4 Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 250 m?

5 Cok Amagli Antrenman Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali

Bireysel Spor Salonlar1 (Masa Tenisi Judo

6 Jimnastik Salonu Dans Salonu Okguluk) Merkez Yerleke 6 250 ser m*

7 Squas Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 120 m?

8 Sentetik Futbol Sahasi Merkez Yerleske 1 Agik

9 Sentetik Hali Saha Merkez Yerleske 1 Acik

10 Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 2 Acgik

11 Tenis Kortu Merkez Yerleske 2 Acgik

12 Hal1 Saha Merkez Yerleske 1 Acik 995 m?

13 Hal1 Saha Gonen Yerleske 1 Acik 940 m?

14 Hali Saha Susurluk Yerleske 1 Agik 579 m?

15 Basketbol &Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Agik 574 m?

16 Basketbol & Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Acik 571 m?

17 Basketbol &Voleybol Sahasi Erdek Yerleske 1 Agik 220 m?

18 Basketbol &Voleybol Sahasi Manyas Yerleske 1 Agik 265 m?

19 Basketbol &Voleybol Sahasi Susurluk Yerleske 1 Agik 340 m?

20 Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Agik 271 m?

21 Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Agik 95 m?

TOPLAM 5.885 m*
1 Merkez Yerleske Cok Amagcli Kapali Cadir Spor Salonu 1 Kapali 1035 m? 850
2 Merkez Yerleske Hal1 Saha 1 Acik 995 m?
3 Merkez Yerleske Yiizme Havuzu 1 Kapali
4 Merkez Yerleske Fitness Salonu 1 Kapal
5 Merkez Yerleske Cok Amagli Antrenman Salonu 1 Kapali
6 Merkez Yerleske Bireysel Spor Salonlar1 (Masa Tenisi Judo- 6 Kapali
Jimnastik Salonu Dans Salonu Okguluk)
7 Merkez Yerleske Squas Salonu 1 Kapali
8 Merkez Yerleske Sentetik Futbol Sahast 1 Acik
9 Merkez Yerleske Sentetik Hali Saha 1 Acik
10  Merkez Yerleske Basketbol Sahas1 2 Acik
11 Merkez Yerleske Tenis Kortu 2 Acik
12 Gonen MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 574 m?
13 Gonen MYO Basketbol &Voleybol Sahast 1 Acik 571 m?
14  Go6nen MYO Hali Saha 1 Agik 940 m?
15  Erdek MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 220 m?
16  Erdek MYO Tenis Kortu 1 Acik 271 m?
17 Erdek MYO Tenis Kortu 1 Acik 95 m?
18  Manyas MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 265 m?
19  Susurluk Tarim ve Orman MYO  Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 340 m?
20  Susurluk Tarim ve Orman MYO  Hali Saha 1 Agik 579 m?
Toplam 11 5.885 m?
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4.3.1.1.1.2 Ogrenci Damsma Merkezi Hizmetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi,

Universitemiz dgrencilerinin kendilerini tanimas1, saglikli kararlar almasi, {iniversite yasamina

uyum saglamasi, ders basarilarinin artirilmasi ve karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve kariyere

iliskin problemlerin ¢6ziimii i¢in iicretsiz psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti

saglamaktadir.

2023 yili igerisinde yasanan ve lilkemizi derinden sarsan 6 Subat 2023 Kahramanmarag
depremleri akabinde iilke ¢apinda tiim {iniversitelerin bahar donemi ic¢in uzaktan
Ogretim yolu ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmesi yil igerisinde birimimize
yapilan bagvurularin ve gergeklestirilen goriismelerin hedeflenenin altinda kalmasina
neden olmustur. Bu siiregte s6z konusu dogal afet ile ilgili is ve islemler yiiriitiillerek
hizmetlere devam edilmistir. Yilin kalan donemi igerisinde 65 yeni basvuru alinarak
183 goriisme gerceklestirilmistir.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurulu talepleri dogrultusunda 6 subat depremleri
akabinde ivedilikle olusturdugu Depremden Etkilenen Ogrenci, Personel ve
Yakinlarina Destek Programi Gorevlileri ekibinde yer alarak konuyla ilgili is ve
islemler, toplant1 ve yazisma siirecleri yiiriitiilmiistiir.

Yasanan deprem felaketi sonrasinda tiim Ogrencilerimizin ve personelimizin afet
yasantilar1 ve sonrasinda gelisen psikolojik siirecler ile ilgili bilgi edinebilecekleri basilt
ve gorsel materyallerin yer aldig1 ‘Afet Sonras1 Psikososyal Destek Bilgi Sayfast’
hizmete sunulmustur. Psikolojik ilk yardim, psikososyal destek, afet sonrasi
gelisebilecek klinik durumlar ve bu siirecte cocuk ve ergenlere dair paylagimlar,
bunlarin yaninda depremzede vatandaslara yonelik duyuru ve haber paylasimlari

yapilmistir.
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4.3.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI 2023 YILI FAALIYETLERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunun 31 Mayis 2023/08 No’su ile kabul edilen

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca;

Alt Yap1 Projeleri, Giidiimlii Arastirma Projeleri, Kapsamli Arastirma Projeleri, Hizli
Destek Projeleri, Patent Destek Projeleri, Universite-Sanayi Is birligi Destek Projeleri, Egitim-
Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri, Yurtdist Bilimsel Yaymn Destek Projeleri, Bilimsel
Toplantilara Destek Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Lisans/On lisans Destek Projeleri,
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri, Universite-Sanayi Is birligi Tez Projeleri, Bilimsel

Yayinlar1 Destekleme Projeleri tiirlerinde projeler desteklenmektedir.

2023 yili proje destek miktarlari, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 07 Subat

2023/13 No’su ile kabul edilen proje destek miktarlarina iliskin karari uyarinca;

Tablo 105- Destek Miktarlari

Alt Yap1 Projeleri

Kapsamli Arastirma Projeleri

Hizli Destek Projeleri

Patent Destek Projeleri

Gilidiimlii Aragtirma Projeleri
Universite-Sanayi Is birligi Destek Projeleri

Komisyon tarafindan belirlenir
12-36 ay

6-12 ay

12-36 ay

Komisyon tarafindan belirlenir
Komisyon tarafindan belirlenir

Komisyon tarafindan belirlenir
45.000 b
25.000 b
Komisyon tarafindan belirlenir
Komisyon tarafindan belirlenir
Komisyon tarafindan belirlenir

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirme

Proieleri 3-12 ay 7.500 b

rojeleri

Lisansiistii Tez Projeleri 0-24 ay ggtfgf;;?ggblg'ooo b
Lisans / On lisans Destek Projeleri 6-12 ay 13.000 b

Bilimsel Yayinlar1 Destekleme Projeleri 6-12 ay 7.500 b

*Destek limitlerinin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik personelinin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslarin 8(1) Maddesine
gore belirlenmistir.
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4.3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 Yilinda BAP biit¢esinden desteklenmek {izere kabul edilen 21 projede
gerceklesen/bloke edilen harcama miktar1 317.964,89 TL iken D1s Kaynakli Projeler tarafindan
destekli 4.088.198,36 TL biitgeli 7 adet projede gergeklesen/ bloke edilen harcama miktari
3.324.661,75 TL’dir. Projelerde gerceklesen / bloke edilen harcama miktarlari asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 106- 2023 Y1li Proje bazinda Proje Harcamalarina fliskin Dagilimi
Devam Eden Tamamlanms

TOPLAM:

4.646.661,85

\
993.681,42 23

proje Tirit/Birim | 08 |\ || sy | ikt | e @)

Lisansiistii Tez Projeleri 3 50.186,92 8.180,65 2 6.718,40 4.445,86
Kapsamli Aragtirma Projesi 9 382.807,97 133.223,21 11 299.210,40 265.666,09
Hizli Destek Projeleri 9 125.468,60 88.740,95 6 64.396,26 48.345,78
Alt Yap1 Projesi 0 0 0 1 349.988,00 349.280,00
Di1s Kaynakli Projeler 7| 4.088.198,36 763.536,61 3 259.299,32 257.299,32

979.612,38

Tablo 107- 2023 Y1l Proje tiirleri bazinda Proje Sayilarina iligkin Dagilim
TAMAMLANMIS PROJE

PROJE TURU / BIRiM

DEVAM EDEN PROJE SAYISI

925.037,05

SAYISI
LISANSUSTU TEZ PROJELERI 3 2
KAPSAMLI ARASTIRMA PROJESI 9 11
HIZLI DESTEK PROJELERI 9 6
ALT YAPI PROJESI 0 1
DIS KAYNAK PROJELER 7 3

TOPLAM

Dis Kaynakh Proje Dagilimlar:

2023 dis kaynakli paydaslar tarafindan destekli 4.347.595,52 TL biitceli 10 adet proje kabul

edilmis olup proje siirecleri ve harcamalari gergeklestirilmektedir.

Tablo 108- Birimlere Gore Dig kaynakli Proje Sayilar1 ve Biitgeleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 609.405,36
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 58.400,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 59.236,38
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1 528.804,46
Tip Fakiiltesi 2 319.050,00
Denizcilik Fakiiltesi 2 2.711.594,32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 44.180,00
Rektorliige Bagli Boliimler 1 16.925,00
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Tablo 109- Universite Fakiilte/Birim ve Boliim Bazinda Proje Sayilar

FAKULTE/BIRIM VE BOLUM

PROJE SAYILARI

BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Gida Isleme

SPOR BiLiMLRi FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLER FAKULTESI

Elektrik Miihendisligi

Elektrik — Elektronik Miihendisligi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemgirelik

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERiI FAKULTESI

Sanat Tarihi

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

TIP FAKULTESI

Temel Tip Bilimleri

R LSS T B SO N O SCR IFSC N P R SO I O B OR[N SN TS B

DENIZCILIK FAKULTESI

[EEN

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisligi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Hemgirelikte Yonetim

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Ekonometri Bolimi

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

L I Sl e e e N B = N T

Hukuk Bolimiu

TOPLAM:

21
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4.3.2.1.1 HUKUK MUSAVIRLIGi FAALIYETLERI

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonug¢landirilmasi

hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 éncelikle
karsilikl1 sulh yoluyla ¢oziimlenmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargl yoluna basvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak basvurdugu
takibinde bulunan yiirtikliikteki mevzuat (kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb.) ile dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii
bilgi, belge ve dokiiman ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal
dayanagini da gdstermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalar ilgili yargi mercilerine
sunmakta, davanin tiim asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin kararlarinin
uygulanmasini teminen  Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
gondermektedir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak ihtiyag

halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida
yiiriitiilen davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hiikmedilen alacaklar ile katki
paylarin1  &demeyen Ogrenciler ve Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis hasta ve hasta yakinlari tarafindan taahhiit edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati

i¢in baslatilmis olan icra takiplerinden olusmaktadir.

Miisavirligimizin is yiikiiniin genele yakini adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde
yiiriitiilen siireli islerden olup yiiriirliikkteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve
kesin siirelerle sinirlandirilmistir. Bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler
icinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini

da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE iCRA TAKIPLERI

Tablo 110-Dava ve icra Takip Analizi / 2023

Mahkemesi veya

Universite Tarafindan Acilmis

Universiteye Karsi Acilmis

Dairesi Devam Lehe Aleyhe Devam Lehe Aleyhe TOPLAM
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin

Idare Mahkemesi 34 4 39
Vergi Mahkemesi - - -
fcra Dairesi - - 5
Icra Hukuk Mahkemesi - - .
Sulh Hukuk ] ] ]
Mahkemesi
Asliye Huk_uk 3 ] 3
Mahkemesi
Is Mahkemesi 1 - 2
TOPLAM 38 4 49
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4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKIiLER VE 2023 YILI FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler ve ikili Anlasmalar
Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki gibidir.

ikili Anlagsmalar

Farabi ve Mevlana degisim Programlari 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.

Koordinatorliigiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ay1 itibari ile

25 olan tiniversiteler aras1 anlagma sayis1 2024 Ocak ayi itibari ile 36’ya ¢ikarilmistir.
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagsvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2023 y1l1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina ¢ikilmis

62 6grenci 13 personel degisim programindan faydalanmistir
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Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Varna University of Management

University of Agribusiness and Rural Development

International Business School Bulgaria

Konstantin Preslavsky University of Shumen

University of Ruse Angel Kanchev

University of Telecommunications and Post

University of Entrepreneurship and Law

University of Zadar

University of Foggia

Rézeknes Tehnologiju akadémija

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE

Marijampole University of Applied Sciences

Klaipeda State University Applied Sciences

Alytaus Kolegija

Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie

The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Science in Kalisz

Gdynia Maritime University

Czestochowa University of Technology

UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz

Radom Academy of Economics

Universidade Lisboa Instituto Superior Technico

University of Beira Interior

Universidade de Evora

INSTITUTO EUROPEU DE ESTUDOS SUPERIORES IEES LDA

Universitatea din Pitesti

Universitatea Dunarea de Jos din Galati

Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea

Dimitrie Cantemir University

Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu

University of Piraeus

University of Aegean

Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE

University of Economics in Katowice

College of Law

MT&M College
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Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

Farabi ve Mevlana degisim Programlari 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan
donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemektedir.

Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Albania Tiran University

Algeria Batna 1 University

Azerbaijan Azerbaycan State Agricultural University
Azerbaijan Azerbaycan State Economics University
Azerbaijan Azerbaycan State Petrol and Industry University
Azerbaijan Azerbaycan Technology University
Azerbaijan Odlar Yurdu University

Brasil Centro Universitario Barao de Maua
Colombia Universidad Autonoma De Bucaramanga
Palestine Al-Agsa University

India Sathyabama University

Indonesia Universitas Islam Jakarta

Israel Al-Quds University

Kazakhstan Aktobe Regional State University
Kazakhstan Foreign Languages and Professional Career University
Kazakhstan Hoca Ahmet Yesevi University

Kazakhstan Kazak Ulusal Ziraat University

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University
Kyrgyzstan International Kyrgyzstan University
Kyrgyzstan Kirgiz Iktisat University

Kyrgyzstan Kyrgyzstan-Turkey Manas University
Macedonia International Balkan University

Macedonia Tetova University

Malaysia Malezya University

Montenegro Donja Gorica University

Morocco Sidi Mohammed Ben Abdellah

Nakhchivan Nakhchivan State University

Uzbekistan Ali Sir Nevai Taskent University

Pakistan Superior University

Palestine Arab American University

Palestine Hebron University

Palestine ISRAA University

Palestine Palestina Ahliya University

Somalia SIMAD University

Somalia University of Somalia

Chile Universidad De Los Lagos

Ukraine Kharkiv University

Ukraine Kiev National Linguistic University
Ukraine Taras Shevchenko National University of Kyiv
Jordan University of Zaytoonah
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Farabi Degisim Programi Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme

Siirecleri

Farabi ve Mevlana degisim Programlar1 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemektedir.

Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

YUKSEKOGRETIM KURUMU

UNIVERSITE ADI

Abant Izzet Baysal Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Istanbul Universitesi

Adiyaman Universitesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Kafkas Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Karabiik Universitesi

Aksaray Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Kayseri Universitesi

Amasya Universitesi

Kirikkale Universitesi

Anadolu Universitesi

Kurklareli Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ankara Universitesi

Kocaeli Universitesi

Atatiirk Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Bingdl Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Bozok Universitesi

Marmara Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Mersin Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Cukurova Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Dicle Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Diizce Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Erzincan Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Ordu Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Firat Universitesi

Pamukkale Universitesi

Gazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Gaziantep Universitesi

Samsun Universitesi

Giresun Universitesi

Selguk Universitesi

Giimiishane Universitesi

Siirt Universitesi

Hacettepe Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Hitit Universitesi

Trakya Universitesi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Uludag Universitesi

In6nii Universitesi

Usak Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Yalova Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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4.3.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Mali Denetim Sonuglart 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik
denetimine istinaden Sayistay Baskanligi’nca 2023 yili hesap ve islemlerine iligkin
olarak hazirlanacak olan “Taslak Denetim Raporu” Universitemize ulasmasi

beklenmektedir.
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44 KURUMSAL iLETiSIM KOORDINATORLUGU’NUN 2023 YILI
FAALIYETLERI
A) Basin

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universitemizle ilgili yazil, sesli, gériintiilii ve dijital
medya takip etmede elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulasan her tiirli
ziyaret, acilig, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina doniistiiriilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yaymlanmakta hem de bu
haberlerin basinda etkin olarak yer almasi saglanmaktadir.

Rektoriimiiziin  Universitemiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade
edecegi basin toplantilari, Koordinatorliiglimiiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica basin
kuruluslart ve mensuplarinin toplantiya davet edilmesi, toplanti Oncesi ve sliresince
agirlanmasi, toplantt glindemi ile ilgili gerekli bilgi ve gorsellerle desteklenmesi islemleri de
Koordinatorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde 2
basin toplantis1 gerceklestirilmistir.

Resim 11- 10 Ocak 2023 Tarihli Basin Toplantisi
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Koordinatorliigiimiiz, Rektoriimiiz veya Rektor Yardimeilarimiz ile goriismek ve roportaj
yapmak isteyen medya mensuplarinin taleplerini degerlendirerek zaman uygunlugu
cercevesinde kendilerine randevu verilmesi ve goriismelerin gergeklestirilmesini organize
etmektedir. Roportaj ve goriismelerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi ile medya
mensuplarina goriisme Oncesi veya sonrasinda talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi
Koordinatorliigiimiizce saglanmaktadir. Bu baglamda 2023 yili igerisinde ulusal televizyon
kanallarinda 2 canli yayin gergeklestirilmistir. Ayrica Rektoriimiiz tarafindan yerel basin

mensuplarina yazili ve gorsel medyada yayinlanan miilakatlar verildi.

TRT HABER

PROF. DR. CELALETTIN YANIK
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNI. REKTOR YRD.

@trthaber v
EGITIM EDITORU

Resim 12- 5 Agustos 2023 Tarihli Egitim Editorii Programi

» CANLI

ESRA ESEN ;TAVETER PROE. DR. SULEYMAN OZDEMIR

“UZAKTAN EITIM SISTEMIMIZLE DF OGRENCILERIMIZF DESTEK VERECERIZ”  kampiss!

Yolunda
wnet  Erdogan'in adayhgina engel yok... YSK Baskani Yener: Kurulumuz yapilan itirazlarin red qETeISGIILEE

SON DURUM 17:15

Resim 13- 31 Mart 2023 Tarihli Kampiis Yolunda Programi

124




Resim 14- 8 Ocak 2023 Tarihli Mikrof10 Sende Programi1

Ulusal ve yerel basinla ilgili giincel liste olusturularak 6zellikle bolgemizde gorev yapan
yerel basin mensuplariin yer aldigit WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Giincellenen e-posta
bilgileri ve WhatsApp grubu iizerinden basin davetleri ve basin biiltenleri medya mensuplarina
diizenli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica medya mensuplarinin Universitemiz ile ilgili bilgi
talepleri veya bilgi sorulart belirtilen iletisim kanallar1 {izerinde anlik olarak

cevaplandirilmaktadir.

Basinin giindemdeki bir konu ya da hazirlig1 zel haberler i¢in Universitemizden talep ettigi
durumlarda, uzman 6gretim iiyeleri ile irtibat Koordinatorliiglimiiz tarafindan saglanmaktadir.
Boylece Universitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile paylasgilmaktadir.
Universitemizin tanitimina ve imajina olumlu katki yapacak réportaj ve canli yayn istekleri
icin de konu ile ilgili enstitii, fakiilte, yliksekokul veya ilgili birimle goriisiildiikten sonra uzman

Ogretim lyesiyle irtibat kurulmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin aktif rol oynadigi iletisim siireci ve bunun sonucunda basin yayin
organlar1 ve basin mensuplari ile olusturulan saglikli ve hizli iletisim sayesinde her tiirlii bilgi
icin Koordinatorliigiimiiz aranmakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulasilmaktadir. Bu
karsilikli giiven, seffaflik anlayis1 ve dogru bilgilendirme sayesinde Universitemizin basinda
eskiye oranla daha ¢ok yer aldigi, Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan olumsuz haberlerin gok
biiyiik oranda azaldig1 goriilmektedir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan bu koprii,

Universitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye basinin ilgisini artirmaktadir
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Universitemiz ile ilgili basinda yer alan

Gitrgiayaborc & et haberler aym zamanda web sitesinden de

ve Erasiuggsolar

yayinlanmaktadir. Giinliik olarak diizenlenen

: medya takip raporu Rektor, Rektor
&‘”’"r [} f ;

fﬂ;ﬂ 'iil' o)
fﬁﬁﬂ%ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ%ﬁk‘ﬂ%’& S— “ Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,

Yardimcisi, Rektor Danigsmanlari, Dekanlik,

keyifli zamanlar

e vt a7 57 o ol Tirkiyei en g niver O
1 editim Bgretim doneminde . &

Nielkimelanlar | Dajre Bagkanlar1 ile tist yOnetimin uygun

gorecegi akademik veya idari
yoneticilerimize elektronik posta yoluyla
Ozelsektiriinterchi gdnderilmektedir. Universitemiz ile ilgili her

tiirlii haberi, kdse yazilarin1 ve makaleleri

e kapsayan medya taramalari dijital olarak
paydaslanindan

kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Giiney Marmara’nin l’arlayan Yuag:

Band|rma Onyedi Eylul Umversnesl
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Resim 15- 24 Temmuz Tarihli Sabah Gazetesi
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ve haftalarda Universitemiz tarafindan
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Resim 16- 31 Temmuz 2023 Tarihli Yeni Safak Gazetesi
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B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA

Universitemizin tanitim1 igin yazili, gorsel ve dijital materyaller hazirlanmaktadir.
Universitemizin tercih ve tanitim fuarlari araciligtyla basta iiniversiteye hazirlanan 6grenciler
olmak iizere tiim dis paydaslara yonelik tanmitim calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yil igerisinde yerleskemizin bulundugu 4 ilgede yerleskelerimizde aday 6grencilere
Universitemizi tanitmak ve tercihlerinde yol gdstermek amaciyla tercih ve tanitim stantlari
kurulmaktadir. Ayrica mart ayinda Istanbul, Ankara, Balikesir ve Bandirma, temmuz ayimnda
Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa ve Antalya, aralik ayinda ise Balikesir, Istanbul ve Bursa olmak
tizere toplamda 12 tanitim ve tercih fuarina istirak edilmistir. Bunlara ek olarak agustos ayinda”
Tercih ve Tanitim Giinleri” diizenlenmistir. Diizenlenen ve istirak edilen bu etkinliklerde aday
ogrencilere, rehber dgretmenlere, okul yoneticilerine ve velilere Universitemiz akademik
birimleri, boliimlere ait puanlari, yerleskeleri, burs ve konaklama imkanlari ile Erasmus, Farabi

ve Mevlana degisim programlar1 hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.
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Universitemiz, cesitli illerde diizenledigi tercih ve tanitim giinlerinde biiyiik ilgi gordii.
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Tamtim faaliyetlerimizin diger ayagmi ise Universitemizin sosyal medya hesaplari
olusturmustur. Onceki donemlere gore daha etkin bir sekilde kullanilan sosyal medya
hesaplarimizdan aday 6grencilerin ve velilerin hem tercih doneminde hem de tercih donemi
sonrasinda sordugu sorulara en dogru ve hizli sekilde cevap verilmistir. Ayrica Universitemize
ait sosyal medya hesaplarinda ve kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb. bilgi girisleri
giincel olarak saglanmakta olup Universitemiz ogrencilerine, aday Ogrencilere ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarini takip eden diger kullanicilara ydnelik giincel sosyal
medya igerikleri iiretimi, 6nemli giin ve haftalarda Rektér Hocamizin mesajlarinin paylasilmasi
da Koordinatorliiglimiiziin is kalemleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2023 yil
icerisinde 345 haber girisi, 345 haber metni yazimi, 217 duyuru, Universitemizin genel tanitim
iceriklerinde ve haberlerde kullanilmak {izere 3.000’den fazla fotograf ¢ekimi
gerceklestirilmistir. Ayrica yaklasik 1.000 adet gorsel materyal tasarimi yapilmistir. Bunlara
ek olarak ogrencilerimizle ve genel takipgi kitlemizle ortak paydada bulusmak adina 184

tanitim videosu hazirlanmis olup sosyal medya hesaplarimizdan paylasilmistir.

Tanitim ve sosyal medya caligmalarimiz cergevesinde Rektdriimiiziin gerek kurum igi
gerekse kurum diginda istirak ettigi etkinlikler, Universitemizin ev sahipliginde ya da
paydashiginda diizenlenen etkinlikler ve Universitemizde yiiriitiilen gesitli faaliyetleri ihtiva
eden haftalik basin biiltenleri hazirlanarak Universitemizin kurumsal Youtube ve Facebook
hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yil1 icerisinde 30 haftalik haber biilteni
girisi yapilmstir.

Tanitim ve sosyal medya ¢alismalarimizin son ayagini ise kurumsal hafizay: giiclendirmek
ve veri yoOnetimini saglikli bir sekilde yapabilmek adina olusturulan aylik raporlar
olusturmaktadir. Hazirlanan bu raporlarda Universitemizin sosyal medyadaki paylasimlarmnin
etkilesim verileri ve takip edilme oranlarinin analizleri yapilarak Koordinatorliigimiiz

tarafindan raporlanmaktadir.

Takipg¢i ve abone sayilarimiz an itibariyla sdyledir:
Instagram: 27.400 takipgi

Facebook: 8.800 takipgi

Twitter: 2.642 takipc¢i

Youtube: 2.880 abone
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C) HALKLA ILiSKIiLER

Koordinatorliigiimiiz halkla iligkiler ¢alismalar1 kapsaminda web sitesi, mail ve sosyal
medya hesaplarimiz iizerinden gelen goriis, istek, Oneri, sikdyet vb. konularin
degerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve islem siireglerinin gerceklestirilmesi ile list

yonetime raporlanmasini saglamaktadir.
D) TASARIM

Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanmis olan kurumsal kimlik kilavuzu dogrultusunda,
her tiirlii basili ve dijital gorsel c¢alismanin hazirlanmast ve arsivlenmesi caligsmalari
yiiriitiilmektedir. Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarini ve gériintiilerini
¢ekmek, Universitemize ait fotograf ve video kayitlarmm diizenli ve giincel olarak arsivlemek
bu cer¢evede birimimizin yaptig1 is ve islemler arasindadir. Bu kapsamda yil igerisinde
Universitemizin tiim etkinliklerinde yaklasik 100.000 fotograf ¢ekilmis 907 saat video kaydi

almip arsivlenmistir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgileri, tarihi gegmisi ve diger bilgilerin yer
ald1g1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii ve Ogrenci Tanitim Kitap¢ig1 hem
Tiirkce hem de Ingilizce olarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Katalogu ise
Tiirkgce olarak Koordinatorliiglimiiz tarafindan hazirlanarak basimi gerceklestirilmektedir.
Ayrica bu tanitict materyallerin tanitim ve tercih fuarlarinda &grencilere dagitimi
gerceklestirilmekte ve internet sitemizden paylasilmaktadir. Y1l iginde gercgeklestirilen her
faaliyette ihtiyag duyuldugunda dagitilip, liselere istenildiginde gonderilen, fuarlarda
ogrencilere verilen bu tanmitim materyalleri kiicik bir kilavuz 06zelligi tasimaktadir.
Universitemizin faaliyetlerinin yer aldig1 dért yillik faaliyet raporu da birimimiz tarafindan
0zenle hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak puantaj ve konferans, panel, sempozyum, konser
vb. etkinliklerde Universitemize bagli birimlerin diizenledikleri organizasyonlarin tanitim ve
duyuru gorselleri ve Universitemiz yaymlarinin mizanpajlari da Koordinatrliigiimiiz
tarafindan hazirlanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda 1.000 afis ve duyuru tasarimi
yapilmistir. Universitemizin i¢ ve dis mekéan tabelalari kurumsal kimlige uygun olarak
tasarlamak da Koordinatorliigiimiiziin tasarim alaninda yaptiklari arasinda yer almaktadir.
Universitemize ait olan tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dort bir

yanindaki okul ve egitim kurumlarina iicretsiz olarak posta ile gonderilmektedir
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E) UNIVERSITEMIZ BiRIMLERINE DESTEK FAALIYETLERI

Koordinatorliigiimiiz, kurum i¢i konferans, panel, sempozyum, konser, agilis-temel atma
téreni, mezuniyet treni, senlikler, toplanti vb. etkinliklerde Universitemize bagli birimlerin

diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan

salon diizenlenmesinden konusma metinlerinin yazilmasina,

planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bir¢ok noktada organizasyon komitesine

destek saglanmaktadir.

Organizasyonun basin ayagini da yiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatorligiimiiz
organizasyon Oncesi basin daveti yazimi ve gonderimi, etkinlik sonrasi organizasyon

haberlerinin basina gorsel malzemeleriyle birlikte ulastirilmast ve basinda yer almasi

baglaminda da ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
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Resim 17- 9 Temmuz 2023 Mezuniyet Toreni

Universitemiz Senatosu’nun 2 Ekim 2023 tarih ve 2023/16 sayil1 toplantisinda alinan karar
ile ulusal ve uluslararasi alanda iilke sporuna yapmis oldugu degerli katkilarindan dolay1
Onceki Dénem Genglik ve Spor Bakani ve AK Parti Izmir Milletvekili Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu'na Spor Bilimleri alaninda “Fahri Doktora” unvani tevcih edildi. Bu vesile ile 6
Ekim 2023 Cuma giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’muzda, Onceki Dénem
Genglik ve Spor Bakani ve AK Parti Izmir Milletvekili Dr. Mehmet Muhatrem Kasapoglu’nun

tesrifleriyle Fahri Doktora Toreni diizenlendi

~

Resim 18- 9 Ekim 2023 Fahri Doktora Toreni
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Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan Dragon Bot Yaris1 Etkinligi Diizenlendi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan  Rektoriimiiz  Prof. Dr.
Siileyman  Ozdemir'in  katilimiyla
"Dragon Bot Yanist  Etkinligi"
diizenlendi. Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirimiiz Dog. Dr.
Celil Aydin’in organize ettigi etkinlige
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Celalettin
Yanik, Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz
Prof. Dr. Mustafa Sari, Tktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr.

Serap Palaz Cakir, Bilgi Islem Daire Baskanimiz Mehmet Kiirsad Demirtas ile akademik ve

idari personelimiz katildi.

Resim 19- 20 Eyliil 2023 Dragon Bot Etkinligi
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8 Haziran Marmara Denizi Giinii Deniz Temizligi

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 5 Haziran Diinya Cevre Giiniiniin
igerisinde yer aldig1 haftanin “Tiirkiye Cevre Haftas1” olarak kutlanmasi karar1 kapsaminda bu
yilin temasi “Temiz Deniz Temiz Diinya” seklinde belirlenmisti. Belirlenen tema ¢ergevesinde
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'min liderliginde, Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi, Bandirma Belediyesi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi is birligi ile
Bandirma’da “8 Haziran Marmara Denizi Giinii” etkinlikleri diizenlendi. Rektoriimiiz Prof. Dr.
Siileyman Ozdemir’in katilimiyla Bandirma’da gergeklesen etkinlige Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu miidirimiiz Prof. Dr. Celil AYDIN, Bandirma Belediye Bagkan Yardimcisi
Ozan ONUR, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Ilge Hizmetleri Daire Baskan1 Koray BASA

kamu kurumlarinin ve sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri, 6grenciler ve vatandaslar katilim

gosterdi.
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Resim 20- 8 Haziran Marmara Denizi Giinii Deniz Temizligi
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Universitemiz tarafindan uluslararas1 dgrencilerimize ydnelik olarak Cumhuriyetimizin 100.
Y1l Kutlamalari1 Programi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi BANU-TOMER Mezuniyet
Toreni gergeklestirildi. Egitimlerini tamamlayarak yeterlilik belgesi almaya hak kazanan

BANU-TOMER bgrencileri, keplerini firlatarak mezuniyet coskusunu yasadi.

BANP A

ONVEr _7LUL
ONIVEySITES

Resim 21- 6 Kasim 2023 TOMER Mezuniyet Toreni
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5 KURUMSAL KAABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1 GUCLU YONLER

= Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi.

= 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanip yayimlanmis olmasi
(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik
Plan-Raporu-14466).

* Yiiksekogretim Kalite Kurulunca 5 yilda bir yapilan (Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecinden gegmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayimlanmis Olmasi
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari-
-14744)

= Egitim-6gretim altyapisinin giiclii olmasi.

= Tecriibeli akademik ve idari personelin varligi.

= Giiglii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak.

= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak.

» Kurumsal, kurumlararasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi.

» Universite programlarinin gesitliligi.

= Uygulama odakl egitim verilmesi.

= Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket ¢aligsmalarinin
baglamis olmasi.

» Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttirilmasi amaci ile Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-
yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ ).

= Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)” bir

paydas olarak yer almasi.

Iyilesmeye Acik Yonler
= (Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olusmamis olmasi.
= Heniiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi.
= Personel eksikligine dayal1 idari ve akademik is siireclerinin ve akiglarinin gerektigi gibi

uygulanamamas.
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5.2 Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarn tasarmmi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 dlgme ve

degerlendirme sistemi, ©6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi

Ogrenciler gibi) i¢in diizenlemelere ait gli¢lii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler

asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yiiksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tagiyan
bir ekibe sahip olunmasi.

Aktivite motivasyonu yiiksek 6grenci topluluklarinin varlig.

Ogrenci dostu akademik personelin varligi.

Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi.

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢alismasi.

Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi.

Giiclii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmas.

“Girigimcilik” dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girigimcilik Sertifikas1 almaya hak
kazantyor olmast.

Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmas.

Program ¢esitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaclarla uyumlu se¢ilmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi.

Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmasi.

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve dgretim iiyesi basma diisen dgrenci sayisiin fazla
olmasi.

Programlarda 6grenci kontenjanlarmin yiiksek olmasi.

Egitim-0gretim, 6lgme ve degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin
halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymas.

Universite web sayfasiin tam donanimli olarak faaliyete gecirilememis olmast.
Ogretim {iyelerinin dgrencilere yeterli zaman1 ayiramamasi ve danismanlik sisteminin
etkin ¢alistirllamamasi.

Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

Universitenin yeterince tanitilamamasina bagl olarak kaliteli 6grencilerin {iniversiteye
cekilememesi.

Teknokent’ in kurulmamis olmasi.
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5.3

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada oncelikli alanlari, yerel-

bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iliskin giiglii yanlar1 ve

gelistirmede oncelikli yonleri asagida dzetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz

hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve

ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, iiniversitemiz

biinyesinde {iiretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden

gelistirilmesi lizerine kurulmustur.

Giiclii Yonler

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi.

Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve Istanbul’a yakin

bir bolgede bulunmasi.

Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas iiniversitesi

olarak belirlenmis olmasi.
Gelismekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer aliniyor olmasi.

Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklagima.

Biiyiik kentlere yakinlik ve ulagim imkanlarinin varligi.
Bolgenin iiniversiteye pozitif bakisi ve destekleyici yaklagimi.
Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varligi.

I¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmas1 ve Ar-Ge konularmin karsilikli fikir alis-verisi

ile destekleniyor olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi.
Universite biinyesinde Uygar Merkezinin heniiz kurulmamis olmast.

Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (Proje raporu, yayin, patent vb.) {niversite tarafindan ayrica

odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi.
Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmasi.
Laboratuvar imkanlariin azlig1.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin azlig1, yayinlarda nitelik ve 6zgiinliigiin diisiik

olmasi, atif sayilarinin diisiik olmasi, patent ve benzeri tiriinlerin eksikligi.

138



5.4  Yonetim Sistemi

Universitemizin ydnetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel olarak
ifade edilen egitim Ogretim ve arastirma ile idari/destek siireclerin yonetimi, kaynak
yoOnetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ile hesap verebilirligine iliskin giiclii
yonleri ve gelistirilmesine oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

* Yonetim bilimi stratejisine bagli stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili,

cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
» Katilimer yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
= Ust yonetimin vizyoner ve iletisime agik yaklasima.
* Yonetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi.

» Kurulug asamasinda olunmasma ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari

personelin varlig.

* Yeni kurulan {iniversite olmanin verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu

yansimas.
» Giiglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmasi.
» Baz {ist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢alismasini tamamlamis olmasi.
» Etik S6zlesme ¢aligmasinin uygulamaya gecirilmis olmasi.
= Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi.

= Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmasi.
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lyilesmeye Acik Yonler

Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarin yetersiz olmasi.

Uzmanlagmay1r merkeze koyan is gorme yaklasimlarinin tam olarak uygulamaya

konulamamasi.

Akademik ve idari personel i¢in gercek performans 6l¢iimiiniin yapilamamasi.
Kurumsallagsmanin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Kurumsal kimlik ¢alismalariin tam olarak yerlesmemis olmasi.

Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi.

Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER
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desteklenen ar-ge
projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERT

Dezavantaijli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim
programlarina
basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldigi
odl sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICl
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

TIP FAKULTESI

Yatan hasta sayisi

TIP FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Arastirma
bursundan
yararlanan dgrenci
sayisl

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirnimasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yliksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitliphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Kitlphaneden
yararlanan Kisi
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansustl
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
digen kapali alan

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan

ogrencilerin orani

ULUSLARARASI ILISKiLER OFiSi

Ogretim Uyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sadlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanai dilde
egitim veren
program sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
6grenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
saylsi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
disen sosyal
donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Sosyal, killtiirel ve
sportif faaliyet
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yliksekogretimde
Ogrenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde
ogrencilere
sunulan saglk
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Faaliyet Agiklamasi

ALT

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMA
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Yiiksekogretim | hizmetler kapsaminda tiniversitemizde daha giiglii
Kurumlari bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
(A}SSSSF;II%E’VE ARASTIRMA Arastirma beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
s ALTYAPILARI Altyapist yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
YENILIK . . ;
Kurulmasi ve kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
Gelistirilmesi kurumumuz bilime ve aragtirmaya 6énem veren daha
giclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayal olarak yiiriitiilen bu
hizmetler kapsaminda tiniversitemizde daha giiglii
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
GELiSTiRME’VE BILIMSEL Kurumlart Temel b€$€?rl kaynaklarin kalitesi sﬁrek.h artirilmakta ve
YVENILIK ARASTIRMA VE Arastirma yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Hizmetleri kazandirilan beseri ve mekansal initeler ile
kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayal olarak yiiriitiilen bu
L) LA hizmetler kapsaminda tiniversitemizde daha gii¢lii
YUKSEKOGRETIMDE | ¥ Uksekogretim | oo oii) hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
ARASTIRMA, - Kurumlarinin . .
GELISTIRME VE BILIMSEL Bilimsel besc?rl kaynaklarin kalitesi surek'h artlrllnjakta ve
YENILIK ARASTIRMA VE . yeni yatirimlar deYam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME LA kazandirilan beseri ve mekansal {initeler ile
Projeleri K . I
urumumuz bilime ve aragtirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Toplum hizmetler kapsaminda tiniversitemizde kurulu
YUKSEKOGRETIM Hizmetine oldugu ilgeye yakisan ve etkilesim igerisinde oldugu
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim | dis paydaslarina da pozitif katki sunmay1 misyon
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, edinmig bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu
FAALIYETLERI Kurs ve baglamda ilgede sempozyum, panel ve seminerler ile
Seminerler ayrica siirekli egitim merkezinde sundugu kurs
hizmetleri ile de ilgede ihtiyaca cevap vermektedir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitillen bu
YUKSEKOGRETIM | Yiiksekégretim h;(zimf*t'.elr kapsa‘{(‘mda un“;lir.f“‘?ml.z‘ie.k?"g'” dua
HAYAT BOYU KURUMLARI Kurumlar Sosyal g “gué ‘;eiye ya d1$an Vet? kl flm lgerisinde olcugu
OGRENME SUREKLI EGITIM Sorumluluk D kira a qoz' : atl SN
FAALIYETLERI Projeleri edinmis bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu

baglamda il¢ede sosyal ve ekonomik olarak ¢esitli
faaliyetler icra ederek {izerine diiseni yapmaktadir.
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Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i ve
dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki tak.ipleri. ve tahkim' ile ilgili islemler.i.n' koordine

DESTEK DANISMANLIK Danigsmanlik ve egillmesh _|zle.nme.5| ve denetlerlmesh idare

PROGRAMI HiZMETLERI M_uhakemgt hizmetlerine 111.$k1.n mgvzuat, §ozlesme, sartname ve

Hizmetleri uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;

idarenin amaglarmin daha iyi ger¢eklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi i, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarenin amaglarmin daha iyi gerg¢eklestirilmesi,

) ) 4 . ) Bilgi mev_zuat:_:\, plar_1 Ve programa uygun gahsmala_r_mn}
YONETIM VE UST YONETIM, Teknolojilerine temin edilmesi amaciyla gerekli bilgi teknolojileri
DESTEK IDARI'VE MALI Yénelik altyapisimin
PROGRAMI HIZMETLER . tekliflerinin ve siirecin hazirlanmasi gibi is, islem ve

Faaliyetler i L 3 .
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte

. . . % . yukar]da
YONETIN VE USPRPINETIM, Diger Destek yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
DESTEK IDARI VE MALI - A oo 2 Slvrie S
PROGRAMI HiZMETLER 1zmetierli .1'zmet1 nlt? 1glp e. 118, 1§ em Ve \

stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin 5378 sayih Egpigler Hakkinda Kajin kapsaminda
DESTEK iDARI VE MALAI ol engelhlerm.erlseblhrhgln}n saglanmasi amaciyla
PROGRAMI HiZMETLER B _yapllacak glderler bu faaliyet altinda
izlenecektir
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
YONETIM VE UST S_{ONETiM? Genel Destek benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
DESTEK IDARI VE MALI Hizmnetleri ¢aligma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI HIZMETLER arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin personel planlamasimin yapilmast;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
YONETIM VE UST YONETIM, Insan Kaynaklar1 | 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
DESTEK IDARI VE MALI Yonetimine kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
PROGRAMI HIZMETLER [ligkin Faaliyetler | egitimlerin planlanmas1 ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iligkin her

YONETIM VE UST YONETIM, Ingaat ve Yapi tiirli vapim. kiralama. satim. isletme
DESTEK IDARI VE MALI fslerinin B beaert 1o, il Ve, siireclori
PROGRAMI HiZMETLER Yiiriitilmesi axim onarim V€ DENZET 15, 15lem Ve sureglerin
yiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Ust yonetimin calisma programmin diizenlenmesi ile
) . ) ) . resmi ve 6zel
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
DESTEK IDARi VE MALI Hizemetleii karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiillmesi
PROGRAMI HIZMETLER amactyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji programlarina
DESTEK IDARI VE MALI Geligtirme ve hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
PROGRAMI HIZMETLER Mali Hizmetler | iliskin is, islem ve siireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Tas%nma}z Mal Idari ve Mali Isler Uhdes.1'nde yer alan b_u har'(.:ama}
h : ; Gelirleriyle kaleminde kurumumuz biinyesinde faaliyet gosterip
DESTEK IDARI VE MALI .y . . o e .
; Yiriitiilecek kira geliri elde ettigimiz tasinmazlarin nakit
PROGRAMI HIZMETLER . Lo : X .
Hizmetler getirileri bu harcama kaleminde izlenmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, Yiu'lksek'égretimde Oz gelir_ karsihigt tertiplerdg yet alan h?[came}
: ; d Ogrencilere giderleri bu kodda takip edilmekte ve 6grenci
DESTEK IDARI VE MALI s B ! el f
PROGRAMI HiZMETLER Yénelik Idari yasamina dair her tiirlii gider ve gelir burada
Hizmetler izlenmektedir.
OGRETIM égii;‘ﬁg; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek dgretim
- o = .| ELEMANLARINA Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gdsteren
YUKREKOGRETIM SAGLANAN BURS X?;tgﬁ;a Bursu bu hizmet kapsaminda kurumumuzda da bu yonde
VE DESTEKLER - . destek amacr ile yeni galismalar devam etmektedir
Hizmetleri
Osreti 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
OGRETIM Elgerrflzﬁarma Kanununun
- e . ELEMANLARINA 5, - 10’uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS gﬁn;ﬁfsfabanm sayilt 2021 Y11 Merkezi Yo6netim Biitge
VE DESTEKLER . . Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 inc1 sirasinin
Hizmetleri .
(9) bendine dayanilarak
g ; Ogretim Uyesi Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim
OGRETIM .. - -
i = | ELEMANLARINA Yetistirme Kanununun 10 uncu maddfe5|_\{e yili mer1_<ez1
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS Programi ve yonetim biitge kanununun ilgili maddeleri uyarinca
Yurtdigt Destek | yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda 1 6grenci
VE DESTEKLER ; .
Hizmetleri faydalanmaktadir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun
o . | Doktora 10 uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
) L . ON LISANVS.E'GITIMI, Osrencilerine say1l1 2021 Yil1 Merkezi Yonetim Biitge
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Y%nelik Burs Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nc1
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri maddesinin (e) bendine dayanilarak yiiriitlen bu

faaliyet kapsaminda tiniversitemizde egitim goren
doktora 6grencilerine yonelik burs destekleri devam
etmektedir.
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44 iincii maddesinin (c) fikrasina

ON LISANS EGITIMI, | Doktora ve Tipta | dayanilarak yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Uzmanhik iiniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve
LISANSUSTU EGITIM | Egitimi Saglik Bilimleri enstitiisii olarak ¢aligmalarina
devam etmekte olup yeni agilacak olan Doktora
programlart ile de genislemeye devam edecektir.
Fen ve
ON LISANS EGITIMI, | giicrnt™ | et ve grtim yriten
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | =, . . NIZMELLT kaps ace ogretim yurute
; T o i Ogrencilerinin iiniversitemiz daha fazla programda uygulamali
LISANSUSTU EGITIM o - - :
Uygulamali egitime agirlik vermeyi hedeflemektedir.
Egitimi
" . < o | Lisans Universitemiz biinyesinde bulunan gerek vakif
ON LISANS EGITIMI, | 4. "~ . . e SO
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Ogrenglerme magrlfetl .I.Ie :qg.rvekse f11$ paydaslflr kgnah ile lisans
LiSANSUSTU EGITIM Yonelik Burs ve lisans iistii 6grencilerimize yonelik daha fazla
Hizmetleri maddi destek amaglanmaktadir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 6287 sayilt
Kanunla degisik 45/f maddesi ve
) _ g%kr):;lcc: Uyruklu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurt
) ~ |ON LISANS_EGH"IMI, P r%) ami disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar uyarinca
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Ka gs aminda yurt disindan 6grenci kabul eden okulumuz her
LISANSUSTU EGITIM | 2Pt gecen y1l daha fazla yabanci 6grenci tarafindan
Yiriitiilen . . e . o
. tercih edilmekte olup bu 6grencilere iliskin olarak
Hizmetler . - o . Lo
uyum siirecleri ve egitimleri ile alakali yeni projeler
hayata gecirilmektedir.
Yiksekogretim
KUE'I.IIII'E}I'I IB llgi Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin daha fazla 6grencinin
ON LISANS EGITiMI, \((e u lilll re i kullanimina sunulmasi ve bu kaynaklarin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE A ay’:f"f arile cesitliliginin artirilmast maksadu ile Poje
LISANSUSTU EGiTiM | >POTY bedellerinini artirilmasi ve gesitlendirilmesi
Altyapimin
S . amaclanmaktadir.
Gelistirilmesi
Hizmetleri
) . S 2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekdgretim | ¢ercevesinde egitim dgretim hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde
LISANSUSTU EGITIM | Birinci Ogretim | egitim verilen 6grencilere daha Kaliteli hizmet

sunumu amaclanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiksekdgretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim

Mevcut ikinci 6gretim programlarimiza ilave
programlarida katarak daha ¢ok dgrenciye erigim
olanag1 sunmay1 hedefliyoruz.

ON LISANS EGITiMI,

Yiksekdgretim

2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
cercevesinde egitim ve dgretim faaliyetini yiiriiten

YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlar1 Tezsiz | iiniversitemiz daha fazla 6grencinin bu programdan
LISANSUSTU EGITIM | Yiiksek Lisans | yararlanmas1 maksadu ile program gesitliligini
artirmay1 hedeflemektedir.
Yitksekdgretim Uluslararasi entegrasyon ve igbirliklerinin artirilmasi
ON LISANS EGiTimi, | Kurumlari maksadi ile egitim fuarlarina katilimmn artirilip
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGiTimMi VE | Uluslararasi ¢esitliligin zenginlestirilmesini Ve iiniversitemizin
LISANSUSTU EGiTiM | Ortak Egitim ve taninirh@mi daha st seviyeler cekmeyi
Ogretim hedefliyoruz.
Programi
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Orgiin Egitime katilim firsat1 elde edemeyen hedef

ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | kitlemiz olan daha fazla 6grenciye ulasmak maksad
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari ile acik ve uzaktan egitim program sayisini artirarak
LISANSUSTU EGITIM | Uzaktan Egitim | bu alandaki 6grenci mezun ve mezuniyet sonrasi
istihdamin artirilmasi amaglanmaktadir.
Biitgemizde yer alan 6z gelir kalemlerimizden olan
o ONLISANSEGITIVL | Yokogram |6 14 B Gl dinen erinde e
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Yaz | | ST 12 O D8 TG0 TEPLAe ve € e
LISANSUSTU EGITIM | Okullar: Yot problemi yasayan og Y
kolaylik saglamakta ve bu kapsamda gelecek
yillarda da yapilmasi hedeflenmektedir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiiriitiilen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve
- = . Yiiksekogretimde | nicelik olarak daha da iyilestirilmesi
YUKSEKOGRETIM | ¥ GRSEROGRETIMDE | g o )0 hedeflenmektedir. Bir kismi 6z gelirlerimiz ile
OGRENCI YASAMI ; . ! . 1S 0z -
Hizmetleri finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile
talebi yiiksek olup ayni kalitede devamliliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanligi ile yapilan protokol
.. e cercevesinde baglayan spor kompleksi ingaatimiz ile
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Eﬁi;ikjfg:tﬁlde dgrencilerimize yénelik spor faaliyetlerini daha
OGRENCI YASAMI ; 4 genis ve bol imkanlar igerisinde yiiriitmeleri
Hizmetleri ’
hedeflenmekte ve ayrica mevcut haliyle 7 bransta
spor kliibtimiiz faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Insaat1 devam eden Ogrenci yasam merkezimiz
Yiiksekogretimde | tamamlandiginda 6grencilerimize daha fazla sosyal
- - .| YOKSEKOGRETIMDE | Ogrenci ve sanatsal anlamda ortam tesis etmis olacak olan
YUKSEROGRETIM OGRENCI YASAMI Yasamina Iligkin | iiniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali
Diger Hizmetler | hazirda da bir ¢ok etkinlik ve programa da ev
sahipligi yapmaktadir.
Univeristemiz merkez yerleskesinde hizmete agilan
. - .| YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | ve yer kiralama sureti ile grencilerimize Aile
YUKSEROGRETIM OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri | Sagligi Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla

bu faaliyet siirdiiriilmektedir.
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ratejik Amag 1' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirma
HEDEF 1.1. Hedef (H1.1) Onlisans, lisans, lisanststd egitim-ogretimin niteligini ve niceligini artirmak.
HEDEF Performanst 60.00%

Sapma P.G 1.1.1 VE P.G.1.1.2. den kaynaklanmaktadir. Sapma nedeni yeni birimlere grenci alimi sebebi ile 6grenci sayisindaki artis ile birlikte dgretim clemant kadrolarinda aym oranda artis sag Akreditasyon [ d il igerisinde 2024 yil
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni igerisinde gerckli galismalar yapilarak hedefe ulagilmasi planlanmaktadir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Yiiksek Ogretim Kuruluna akademik kadro talepleri 2024 yili ierisinde iletilecektir. Akreditasyon konusunda hizmet igi egitim calismalari yapilmaktadir.
Koordinatér Birim Rektorlik, Kalite Koordinatérliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Bagkanligt
Sorumlu Birim Egitim Birimleri

Plan DénemiBaslangig fzleme Donemindeki fzleme Donemindekd
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) Yilsonu Hef;;lenen[)eger Gercekle(sém;e Degeri Performans (%) (C-A)/(B-A)

PGALL Ogretim eleman: basina diisendgrenci sayist 2 27 266 " 0.00%
Tigililik Hedefin performans gdstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililil Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ihtiyaglarin tespiti igin ¢alismalar yapilacaktir. Yillar itibar ile hedef ve go iligkin gii ihtiyact dir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorii iy ortaya

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akreditasyon basvurusu yapan
PG.1.1.2. program sayis1 * 20 2 6 3 0.00%
Ngililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
EtkKi Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglarin tespiti igin ¢alismalar yapilacaktir. Yillar itibar ile hedef ve go iligkin gii ihtiyact dir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken éngdriilmey liyetler ortaya
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Cift anadal ve yandal

PG.1.1.3. program sayist * 20 0 44 64 100.00%
Nigililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililil Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.  Yillar itibariyle ngériilen hedef ve go: iliskin gii ihtiyact
Etkinlil

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmanustir.

Surdurulebilirik Performans gostergelerinin devam etiriimesinde Kurumsal, yasal, cevresel TISKIer Plan donemi boyunca performans degerlering degerlendit

Yabanc dilde egitim veren
PG.1.1.4. program sayist * 20 1 5 7 100.00%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmugtir. Yillar itibariyle ngériilen hedef ve gé: iliskin 11 ihtiyact g i
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmanustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.115 Lisansistl dgrenci sayis: 20 811 1,500 1501 100.00%
Tigililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir. Yillar itibariyle ngériilen hedef ve go: iliskin 11 ihtiyacr g
[Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H1.2) Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
HEDEF Performanst 70.00%
Hedefe iliskin Sapmanm Nedeni Sapmanimn nedeni P.G.1.2.3. den kaynaklanmaktadir. Ulkemizde meydana gelen 6 subat deprem felaketi sebebi ile gegilen online egitim siirecinde égrencilerin staj faaliyetlerinin etkin yiiriitiilememesi.
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler Hedefe iliskin herhangi bir Gnlem 6n goriilmemistir.
Koordinatér Birim Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kalite Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Baskanhg
Sorumlu Birim Egitim Birimleri
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Plan DénemiBaslangig fzleme Do fzleme Donemindekd
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) 8 Yilsonu He?;;lenen[)eger Gercekle(s(l;;e Degeri Performans (%)(C-A)/(B-A)
Onlisans programlarinda 3+1 isyeriuygulamali
PG.1.2.1. cgitim modeli kapsamindaki program sayisi *(%) 40 5.40% 100.00% 100 100.00%
lgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede gesitli nedenlerler ciddi meydana karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsitlanmistir. Yillar itibariyle 6ngdriilen hedef ve lere iligkin ihtiyac1 g i
Ekinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
diiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Lisans programlarida 7+1 isyeriuygulamali

PG.12.2. cgitim modeli kapsamindaki boliim sayist *

30 1 4 4 100.00%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle ngériilen hedef ve gostergelere iliskin ihtiyact

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge iin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uygulamali egitim ile ders alan dgrencilerin

PG.123. memnuniyet orani (%)

30 70.2 7 73.95 0%

Plan baslangi¢ ddneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngdriilen hedef ve iliskin ihtiyact g

[Etkiniik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3) Uzaktan dgretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

HEDEF Performanst

70.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapmanin nedeni P.G.1.3.1. den kaynaklanmaktadir, uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen program teklifi hazirliklari y1l igerisinde tamamlanamamistir. Calismalar devam etmektedir.

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gériilmemistir.

Koordinatér Birim

Egitim mleri, Kalite Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan DénemiBaslangig fzleme Donemindeki fzleme D¢ deld
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) ¢ Yilsonu He((j;;IenenDeger Gercekle(sg)\e Degeri Performans (%)(C-A)/(B-A)
Uzaktan dgretim ile yiiriitiilen
PG.13.1. program sayisi * 30 0 4 2 0.00%
Tgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

iTiskin

Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve ihtiyact

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrii iy ortaya

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

orami (%)

Uzaktan 6gretim ile verilen derslerintoplam derslere

40 15.50% 20% 34 100.00%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e iligkin 11 ihtiyacr g

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamstir.

Sii iilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uzaktan dgretimden yararlanangrenci

PG133. memnuniyeti (%)

30 2 7 86.96 100%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve e iligkin ihtiyact

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamstir.
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diiriilebilirlik

|Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4) Egitim ve 6gretim altyapisimi gelistirmek.

HEDEF Performansi

50.00%

Hedefe Iligkin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.4.1 ile belirlenen degere ul k dir.

Hedefe [liskin Alinacak Onlemler

Egitim amagh laboratuvar 1nmn meveut I larmn etkinliginin artinilmas: ile hedefe ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Koordinatér Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Tdari ve Mali Tyler Dairc Baskanhigt

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

izleme Donemindeki

Plan DénemiBaslangig Yilsonu HedeflenenDeger

Hedefe Etkisi(%) Degeri (A) Performans (%)(C-A)/(B-A)

(8) ©
PG.1.4.1. |l:gitim amagli laboratuvar sayisi * 50 51 91 71 0.00%
Dgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde dcglslkllk ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve lere iliskin gii ihtiyact g

[Etkiniik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

G142, ggmm:rc arastirma igin kullamilanlisanshi yazilm 50 s " 13 100.00%
ayist

Ngililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde dcglslkllk ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve lere iliskin gii ihtiyact g

[Etkiniik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.5) iphane hizmet kalitesini artirmak.

HEDEF Performanst

50.00%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.5.1 ve P.G 1.5.3 ile belirlenen degere dir.

Hedefe [liskin Aliacak Onlemler

Koordinatér Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kiitiphanc ve Dokamantasyon Daire Baskanligi

izleme Donemindeki izleme Dénemindeki

Plan DénemiBaslangig

PERFORMANS GOSTERGES! Hedefe Etkisi(%) Dogert (4) Yilsonu He?;f)lenenDeger Gercek]eséne Degeri Performans (%)(C-A)/(B-A)
PG.15.1. Khiiiphancdibulunan ogrenci bagina diisen basili 25 350 441 3.98 0.00%
yaym sayisi
Nigililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglarin tespiti icin ¢ahismalar yapilacaktir. Yillar itibar ile hedef ve go iligkin ihtiyact dir.
[Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrii iy ortaya

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bul unmamakiadlr Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.15.2. ve elektronik
yayin sayisi *

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili

25 31.22 59.53 157.18 100.00%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde dq:mkhk ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.  Yillar itibariyle ngériilen hedef ve go: iliskin gii ihtiyact

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
hancdoki od de isl o
PG.15.3. 25 | 21,513.00 27,500.00 | 16,090.00 | 0.00%
Tigililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Ihtiyaglarin tespiti i¢in calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve go: iligkin gii ihtiyaci dir,
Performans gosterge degerine ulasilirken ngdrii iy ortaya

Ekinlik
diirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bu]unmedklddlr Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universite kiitiiphanesinde aboneolunan veri
taban1 ve TUBITAK ULAKBILIM EKUAL

PG.15.4. P 25 29 33 35 100.00%
tizerindenhizmet alinan veri tabam sayisi*

Digililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir. Yillar itibariyle ngériilen hedef ve go: ¢ iligkin 11 ihtiyacr g

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Etkinlik
diiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Deprem nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Veri tabani ihtiyact degismistir. Deprem sonrast siirecin normale dénmesi ve ihtiy aglarin giderilmesi ile hedefe ulagilabilecegi beklenmektedir. P.G. 1.5.3.icin herhangi bir nlem dngoriilmemistir. Kiltiiphanede yeralan basili kaynak sayisini artirmak.



Stratejik Amag 2' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma

gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarakartirmak, sanayi ile isbirligi
ve girisimeilik

kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi le isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
HEDEF Performansi 60.00%
Hedefe liskin Sapmanin Nedent Sapma P.G 2.1.2ve P.G 2.1.3 ile belirlenen degerlere ulaglamamasindan kaynaklanmaktadir -

Deprem nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Deprem siirecinde biite kisiti vb. nedenlerle arastirma kaynaklarinin azalmasi. Siireg sonrasi normale doniilmesi ve iht giderilmesi ile hedefe
onlemler alinacaktir

Hedee liskin Ainacak Snlermler . Hedefe iliskin toplam yayin sayisini ve 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini daha iyi duruma getirmek igin

Koordinator Birim Rektorluk, Egitim Birimieri
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorluga
iz, D deki
) Plan Donemi | 2 €M PONEMINGE 10 me panemindeki
HedefeEtkisi st Vilsonu Hedeflenen | 00 0T Perf %) (C-A)/(B-A
PERFORMANS GOSTERGES] (%) aslangic Deger (8) erceklesmeDegeri erformans (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) ()
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
PG.2.1.1 kapsamindaki dergilerde yayinlananyayin sayis ** 20 64 180 265 100.00%
Tigi Plan baslangic doneminden itibaren performans ig ve dis cevrede ciddi degisiKlikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans degisikik intiyact
Etk Performans gosterge degerine ulagimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsianmistir. Villar itibariyle Gngordlen hedef ve gostergelere iskin Thtiyacr g i
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir_ Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistr.
[Strdaratebiliriik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
Toplam yayin sayis ** 20 l 1,358.00 | 3,000.00 | 2,400.00 | 0.00%
Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige itiyag duyuimamaktadir
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Intiyaglarin tespiti iin galismalar yapilacaktir Villar itibari ile hedef ve g6 fliskin Thtiyaci
Performans gosterge degerine ulagiirken ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistr.
[Sardaratebifiriik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
Ggretim el basina di
PG.2.13 | eretime emi:;;?‘"a usenyavin 20 | 385 | 4 | 397 | 0.00%
Tigi Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige intiyag duyulmamaktadir
Etki Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Intiyaglarin tespiti iin galismalar yapilacaktir Villar itibari ile hedef ve g6 fliskin Thtiyaci
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiirken 6ngorimeyen maliyetler ortaya gkmamistir.
Sirduralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg, 3 deg

6214 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamindaki 2 1 160 1878 100.00%
dergilerdeki atif sayisi **

Tigitiik Plan baslangis inden itibaren performan: T Tove dis cevrede ciddi deBisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans g6 Tnde degisiklik ihtiyac
ERKITTTK Performans gbsterge degerine ulasimistir, Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Villar itibariyle Gngarilen hedef ve gdstergelere fiskin Thtiyacr g
Etkinlik Performans gbsterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin flave bir maliyet olusmamistr
Sardaralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
6215 Umverswtetarah::\;zlv‘aym\anmg dergi % I s | B 5 | 100.00%
Tigiiiik Flan baglangi; dGneminden itibaren performans gostergesin etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degigikikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans Feis KK ihtiyac
ERKITTTK Performans gbsterge degerine ulasimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Villar tibariyle Gngorilen hedef ve gdstergelere fiskin Thtiyacr g
Etkinfik Performans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge igin flave bir maliyet olusmamistir.
Sardaralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
Hedef (H2.2) Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararast aragtirma sayrsim artirmak.
HEDEF Performansi 25.00%
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G2.2.1,P.G 2.2.3 ve P.G 2.2.4 lle belirlenen degerlere ulaglamamasindan kaynaklanmaktadir,
Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler Deprem nedeniyle sirecte aksamalar olmustur. Deprem siirecinde biltce kisiti vb. nedenlerle arastirma kaynaklaninin azalmasi. Sireg sonrasi normale danilmesi ve ihtiyaglarin ile hedefe
Koordinator Birim Rektorlik, Egitim Birimleri, Kalite KoordinatorlGga, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg!
Sorumiu Birim Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatoriaga
izleme Dénemindeki
Plan Dénemi izleme Dénemindeki
HedefeEtidsi Bastangy | Veonu Hedeflenen - eklesmeDegeri Performans (%) (C-A)/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGESI (%) M Deger (B)
Degeri (A) ()
Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi vediger kamu)
PG.2.2.1. kuruluslar tarafindan desteklenen Proje sayisi * 25 2 19 13 0.00%
Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya duyulmamaktadir.
ERKiTR Performans gasterge degerine Tespit i galismatar Vitar Tibar Tl hedetve Tiskin Thiyac
Etkinfik Performans gosterge degerine ulagiirken dngoriimeyen maliyetler ortaya gikmamistr
Surdiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg 2i g
Biimsel Arastirma Projeleri KoordinatoriGgu’ ne
PG.2.2.2. ayrilan kaynak 25 627,000 2,830,000 3,360,014.00 100.00%
miktari (&) *

Tigiiik Plan basang’s Tibaren performan Tove 0y gevrede CiadT degisIKKIer meydan gelmemytr Hedef ve performans TegRKntvac
BRIk Performans gasterge degerine ulagimistr. Tespit edllen hiiyaglar karsianmisti. Yillar iibariyle Gngorilen hedef ve gostergelere Mgk Thiiyact ger
Etkinfik Performans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistr.
[Sardarareninic Ferformans gastergelerinin devam etfiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel rsKler bulunmamakiadir. Plan dGnem boyunca Performans degerien T

Uluslararasi (AB, vb.) kuruluslar
PG2.2.3. tarafindan desteklenen projelerebasvuru sayisi * 25 1 12 6 0.00%

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige itiyag duyuimamaktadir

Performans gosterge degerine ulasilamamistr. Intiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Villar itibar ile hedef ve iliskin ihtiyaci
Performans gosterge degerine ulasilrken ongoriimeyen maliyetler ortaya 3
Sardaralebilirik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg, 3 deg
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12 - i i
PG2.2.4. Ka"“: U?;vje:s'(e Sanayi isbirligikapsaminda gelir 25 564,958 6,821,197 3,626,696.29 0.00%
miktan

Hedefin performans gostergesinde herhang! bir degisikige intiyag duyulmamaktadir

Performans gosterge degerine ulasilamamistir Intiyaglarin tespiti igin gahsmalar yapilacaktir. Villar itibartile hedef ve fliskin ihtiyaci

Performans gosterge degerine ulagiirken ngordimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabileceg degerlendiiimektedir.

Hedef (H2.3) Fedef (H2.3] Arastirma altyapisini gelistirmek.
HEDEF Performansi 0.00%
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Sapma PG.2.3.1. ve PG.2.3.2 le belirlenen degerlere ulaglamamasindan kaynaklanmaktadi.

Hedefe iliskin Alinacak Gnlemler Deprem nedeni ile yasanan biitce imkanlarindaki kisitlamalar nedeni ile hedefe ulasilamamis olup, Hedefe iliskin Arastirma Labatuvari sayisinin artirlmasi ve devaminda Universitede Teknopark’in (TGB) kurulmasi hedefine yénelik galismalarin hizlandiriimasina gayret edilecek ve aksama olmamasi igin 6nlemler alinacaktir.

Koordinatér Birim Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanli, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi.
Sorumlu Birim MUhendisiik, Teknoloji T OF, Yapi lsler, Stratej
izleme Donemindeki o
Plan Dénemi izleme Donemindeki
HedefeEtkisi o Vilsonu Hedeflenen | - 2T 2o pert ) CAY (B
PERFORMANS GOSTERGESI %) aslangic Deger (B) ergeklesmeDegeri erformans (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) ©
Arastirma laboratuvar sayisi * 50 16 28 21 0.00%
0
Performans gosterge degerine Ulaglamamisti. Ihlyaglan tespiti igin galismalar yapilacakur. Villar fibari e hedef ve g6 TTiskin Thiiyac
Performans gosterge degerine ulaiirken Gngorlimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dGnemi boyunca performans deg 3 deg
Universitede Teknopark'in (TGB)
urulmac 4+ 50 o 100% 0 0.00%
Hedefin performans gostergesinde herhang! bir degisikiige thiiyag duyulmamaktadir
Performans gosterge degerine Ulaglamamistir. Ihilyaglarin tespiti igin galismalar yapilacakur. Villar fibari e hedef ve g6 TTiskin Thiiyac
Performans gosterge degerine ulagiirken ngdriimeyen mallyetler ortaya gkmamistir.
[Strdarttebmiik Performans gostergelerinin devam ettirimesinde Kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dGnemi boyunca performans deg 3 deg
Hedef (H2.4) ReKtGrIuk, EGitim Birimieri, Bilmsel Aragtirma Projeleri Koordinatorluga
HEDEF Performansi 30.00%
Hedefe liskin Sapmanin Nedent Sapma P.G 2.4.1ve P.G 2.4.2 lle belirlenen degerlere ulaglamamasindan kaynaklanmaktadrr
Hedefe liskin Alinacak Onlemler Hedeflere liskin Gniversitenin URAP ve Webometrik siralamalarindaki yerini daha iyi duruma getirmek isin nlemler alinacaktrr.
Koordinater Birm ReKTGrIUK, EGitim Birimier, Biimsel Aragtirma Projeleri Koordinatoruga
Sorumlu Birim Kalite Koordinat6riugy
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izleme Dénemindeki

. Plan Dénemi izleme Dénemindeki
HedefeEtkisi y Yilsonu Hedeflenen " : B
PERFORMANS GOSTERGES] P Baslangig Deger (8) Gergeklesme Degeri Performans (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) ()

Universitenin Tirkiye devlet iiniversitesiralamasindaki
PG.2.4.1. 40 108 99 115 0.00%
(URAP) yeri **

Tigiilik Plan baslangic doneminden tibaren performan: ic ve dis cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikiik intiyacl bulunmamaktadi,

Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen intiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle ongordlen hedef ve gostergelere liskin Thtiyaci g

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir-

Sardaralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg;

Universitenin Webometrik

PG.24.2. siralamadaki yeri **

30 8,921 6,600 6913 0.00%

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisikige intiyag duyulmamaktadi,

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Intiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktr. Villar itibariile hedef ve fliskin Thtiyaci

Performans gosterge degerine ulasiirken ongorimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg,

Akademik tesvik puani 30’un lizerindeolan égretim
PG.2.4.3. M tesvikpu & 30 85 180 259 100.00%
elemani sayisi **

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve is cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikiik intiyaci bulunmamaktadir,

Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen intiyaglar Karsianmistir. Villar iibariyle ongorUlen hedef ve gostergelere Miskin Thiiyacr g

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg;

Hedef (H2.5) Universitemizin oneeliki alant olan AKill Ulasim Sistemleri alanina yonelik faaliyetiers artirmak.

HEDEF Performans 75.00%

Hedefe lliskin Sapmanin Neden Sapma nedeni P.G.2.5.2 den kaynaklanmaktadir

Fedefe Tiskin Alnacak Onlemer Hedefe liskin lisansUstd programin tanitimi ve program kabul kosullarimn guncellenmesine yonelik tedbirler ahnmas: planianmakiadir.
Koordmater Birm Egitim Birimieri
Sorumiu Birim EZitim Birimiert
izleme Dénemindeki
. Plan Dénemi izleme Dénemindeki
HedefeEtkisi o Visonu Hedeflenen [ 2T e pert o (CAEA
PERFORMANS GOSTERGES %) asiangic Deger (8) ereklesme Degeri erformans (%)(C-A)/(8-A)
Degeri (A) ©
Akill Ulasim Sistemleri likbilimsel galismal
6251 il Ulagm Sistemlen e yonelikblmsel almalarn 2 . ” 52 100.00%
sayisi
gk Plan basiangic dBneminden tibaren performans gastergesini etkileyecek g ve dis cevrede ciadi degisiKIer meydana gelmemistir. Hedef ve performans gastergelerinde degisikik ihtiyac bulunmamaktadir.
EkiT Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsianmistir. Vilar tibariyle ngorulen hedef ve gostergelere skin Thtiyaci &
E nlik Performans gosterge degerine ulagimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
SGrdGralebilnik Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskier bulunmamaktadir. Plan donemi boyanca performans de Zrdes
Akilli Ulasim Sistemleri ve TeknolojileriABD biinyesindeki
6252, yaksek sans ve doktora programlarindakitoplam ofrenci 2 . o . 000%
sayisi
Plan basiangi; dGneminden tibaren performans gostergesini etkileyecek g ve dis gevrede ciddi degisiikier meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikik infiyacl bulunmamaktadir
Performans gosterge degerine ulasTmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsiianmistr. Villar [tibariyle GngorUlen hede ve gastergelere Miskin Thtiyac: ger
Performans gosterge degerine ulagimistir. Gosterge gin lave bir maliyet olusmamistr.
SGrdaralebilinik Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerin & des

Paydaslar (merkezi ve yerel yonetimlerile ozel sektor) ile
PG.253 yapilan akilli ulasim kapsaminda proje sayisi * 25 0 8 79 100.00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikiik intiyaci bulunmamaktadir,

Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen intiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle ongordlen hedef ve gostergelere liskin Thtiyaci g

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg

Akilli Ulagim Sistemleri ile ilgili

konferans / calistay sayis 2 2 5 18 100.00%

PG.25.4.

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikiik intiyaci bulunmamaktadir
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Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve g rgelere iliskin ihtiyaci ger

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir-

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerleri 3 deg
Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
HEDEF Performansi 0.00%
Hedefe llskin Sapmanin Nedent Sapma P.G.2.6.1, P.G.2.6.2ve P.G.2.6.3 lle belirlenen degerlere ulaslamamasindan kaynaklanmaktadir

P.G.2.6.1 gostergesinde s6z konusu derslerin birimlerin segmeli ders havuzunda yer almasi sebebi ile tercih edilmedigi gorilmektedir. Adi gegen derslerin segilmesi maksad ile gerekli Gnlemler alinarak hedefe ulagilabilecegiplanlanmaktadir. P.G.2.6.2 ve P.G.2.6.3 gostergelerinde ise konu ile ilgil tesvik edici 6nlemler alinmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler
planlanmaktadir.

Koordinatér Birim. Egitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Birim Rektorlik
. Plan Dénemi fzleme Donemindeki izleme Dénemindeki
HedefeEtkisi Yilsonu Hedeflenen .
PERFORMANS GOSTERGESI (%) Baslangig Deger (B) GergeklesmeDegeri Performans (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) ()

Universite biinyesinde agilan
girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi ile ilgili

PG.26.1. e . 30 1,729 2,795 1279 0.00%
dersleri alan 6grenci(egitim alan kisi) sayisi **

Plan baslangic inden ftibaren performans go int igve dis cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik intiyaci bulunmamaktadr.

Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen intiyaglar Karsianmistir. Villar iibariyle ongorUlen hedef ve gostergelere Miskin Thiiyacr g

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sardaralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans deg: g deg
Basvurulan patent/marka/faydali
PG.26.2. model sayis * 40 1 8 3 0.00%
Plan baslangi inden ftibaren performans go ini igve dis cevrede ciddi degisikiikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik intiyaci bulunmamaktadr.
Performans gosterge degerine ulasimistir. Tespit edilen intiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle Gngordlen hedef ve gostergelere iiskin ihtiyaci g i

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir-

Sardaralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerleri Zi deg
T m -
6263 eknoloji Transfer Ofsi(TTO) faalyet 3\: - o 110 0.00%
sayisi
Tigihiik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisikige tiyag duyuimamaktadir
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Intiyaglarin tespiti gin galismalar yapilacaktr. Villar itibariile hedef ve g6 fliskin Thtiyaci

Performans gosterge degerine ulasiirken ngoraimeyen maliyetler ortaya gikmamisti.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dGnemi boyunca performans degerleri & deg
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Stratejik Amag 3' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAG 3 Siirdrilebilir kurum kiiltiri ile Gzgiir ve 6zgiin akademik diisinme ortamina
temel olusturacak fiziksel,sosyo-killtiirel yapiyi ve insan kaynaklarini
gelistirmek/giiglendirmek

Hedef(H3.1)

siirdirilebilir kurum kiltiird ile 62giir ve 62g(in akademik diisinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kl

| yapiyl ve insan

[HEDEF Performansi

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak

Pedefe Tiiskin Sapmanin Nedent
Hedefe liskin Alinacak Onlemler

60.00%

Gelecek

P.G.3.1.4.ve P.G.3 15 gostergeler e gl yasanan butce kisiti nedent lle sapma gergeklesmistir.

v Kaynak

ve

Koordinator Birim

gosterg: hedefe ulasilacag! planlanmaktadi.

Sorumlu Birim

YapiTsleri ve Teknik Daire Baskanhg, Idari ve Mali Isler Daire Baskanl g, Kutaphane ve Dokumantasyon
Daire Baskanhg, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

REKTBroK
) Plan DonemiBaslangi izleme Dénemindeki Vilsonu izleme Donemindeki
5 Hedefe Etkisi (%) Perf (%) (C-A)/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGESI fedefe Etkis (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (8) Gergeklesme Degeri(C) erformans (%) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1 | Universite yerleskelerindeki bina sayisi * 20 8 16 20 100.00%
Tibaren per eWileyecekic ve dis cevede Ciddi degigikIKIer meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisIkIk Thtlyac bulunmamaktadir.
Per degerine lagimistir. Tespit edllen thtiyaclar karglanmistr. Villar Tibariyle Gngdrulen heder Tskin Thilyac i
Performans gosterge degerine ulaslmistr. GOSterge Tgin llave bir maliyet olusmamistir-
TeBilirTik Per i d Kurumsal, yasal, gevresel riskler Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
Orenci basina diisen yesil alan (m?) ** 20 | 3 | 4 | 5.88 | 100.00%
Tibaren per eWileyecekic ve dis cevrede ciddi degisikIIer meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisIkik Thtlyac bulunmamaktadir.
Per degerine Ulagimistir Tespit edllen thilyaclar karglanmistr. Villar Tibariyle Gngdralen heder Tiskin Thilyac:
Performans gosterge degerine Ulaslmistir. Gosterge Tcin flave bir maliyet olusmamistir.
SGrdGralebiik Per i d Kurumsal, yasal, gevresel riskler Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
PG3.13 | Ogrenci basina diisen kapali alan (m2 ) ** 20 | 25 | 4 | 642 | 100.00%
Tibaren per eWileyecekic ve dis cevrede ciddi degigikIIer meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisIkik Thtlyac bulunmamaktadir.
Per degerine Ulagimistir Tespit edllen thilyaclar karglanmistr. Villar Tibariyle Gngdralen heder Tiskin Thilyac:
Performans gosterge degerine Ulaslmistir. Gosterge Icin llave bir maliyet olusmamistir.
SGraGralemmik Per i d Kurumsal, yasal, gevresel Fiskler Plan donemi boyunca performans deg Zdeg
bGa1a |Ofrencibasna disensosyal, iitirel v sportifamah alan (m2) 2 027 ) 032 0.00%
] Tibaren per etkileyecekic ve dis gevede Giddi degisikIkIer meydana “Hedefve per inde degisikIk itiyaci bulunmamaktadi.
Per degerine lagimistir Tespit edilen Thiiyaglar “Yillar b Fiede sk Thtiyacr i
Performans gosterge degerine Ulaslmistr_ GOSterge Igin llave bir maliyet olusmamistir-
SGraGralebimik Per i d Kurumsal, yasal, gevresel riskler Plan donemi boyunca performans deg 3 deg
PG3.15 | Engelli dostu bina sayisi * 20 2 9 2 0.00%
g Hedefin performans g5 g1 bir degisi
ERRITK Per e ~Thtiyaclarin tespiti isin calismalar yapilacaktrr. Vilar ftbari e heder sk Thtivacr
kaml-k Per Beri 5ngo! ‘maliyetler ortaya gikmamistir.
[ Per E Kurumsal, yasal, cevresel risKler ~Plan donem boyunca b 7

Hedef (H3.2)
HEDEF Performansi

Fedef (H3.2) Kurumun Kalite guvence sistemini guglendirmek.

Pedefq Tliskin Sapmanin Nedeni

60.00%

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler
Koordinator Birim

Hedeflenen degerlere ulasimistir.

Hedefe iskin herhangi bir Gnlem 6n goruimemistir.

Sorumlu Birim

Tam Birimler

Kalite Komisyonu

Hedefe Etkisi (%) Plan DénemiBaslangig Izleme Donemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans (%) (C-AY/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGES] . Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri(C) B
KiDR'da belirtilen kalite giivence sistemi alanina iliskin olgunluk
PG.3.2.1. diizeyi puanlariniartirmak (Toplam 200 Puan) * 30 78 105 107.4 100.00%
lan basl itibaren perf etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana . Hedef ve p: inde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Per deg ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle ongorilen hedef ve iliskin ihtiyac
Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
SGrdardlebilirlik Per Tnin kurumsal, yasal, cevresel riskler Plan di i boyunca ‘performans deg g1 deg
KIDR'da belirtilen egitim 6gretim alanina iliskinolgunluk diizeyi
PG.3.2.2 puanlarini artirmak (Toplam 400 Puan) * 40 170 227 2217 0.00%
Ttibaren perl etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana “Hedef ve perl
Per Berine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistr. Yillar itibariyle Gngoralen hedef ve go e iliski Thtiyact
Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Tebilirlik Per Tnin d kurumsal, yasal, cevresel riskler Plan di i boyunca ‘performans deg & deg
KIDR'da arastirma ve gelistirme alanina iliskinolgunluk diizeyi puanlarini
PG.3.2.3. artirmak (Toplam 150 Puan) * 20 60 80 80 100.00%
itibaren perf etkileyecek i ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana . Hedef ve perf
Per gerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef e iligki ihtiyact
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdriilebilirlik Per inin de kurumsal, yasal, cevresel riskler Plan d i boyunca performans deg i deg
G324 KIDR'da toplumsal katki alanina iliskin olgunlukdiizeyi puanlarini 10 33 m 72 100.00%
artirmak (Toplam 100 Puan) *
lan basl itibaren per etkileyecek i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana . Hedef ve p: inde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Ps deg ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle ongérilen hedef ve iliskin ihtiyaci
Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
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[Strdtrdlebilirlik P inin d kurumsal, yasal, gevresel riskler ~Pland boyunca performans degerler g1 deg
BIRLESTI TOPLAM PUAN 300 OLDU
KIDR'da belirtilen yénetim sistemi alaninailiskin olgunluk diizeyi
PG.3.2.5 puanlarini artirmak(Toplam 150 Puan) * 0
Plan baslangic Ttibaren p “etkileyecek
Bu gosterge igin guncelligini kaybetmistir.
Etl Gosterge igin flave bir maliyet olusmamigtir..
Strdaralebilirlik YOKAK, kurum igi deg, raporunda i bashgint i bashgl dahil etmistir. Bundan dolay! kalite givence sistemi ve yBnetim sistemi alanlarina iliskin olguniuk duzeyi PG 3.2.1 basligi altinda tek

Hedef(H3.3)
HEDEF Performansi

Fedef (H3.3) Paydasiaria lletisimi ve kathmcii artirmak.

15.00%

Fedefe liskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere P.G 3.3.1, P.G.3.3.2, P.G.3.3.3 ve P.G 3 3.4 gostergelerindeki sapma nedent ile hedefe ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

S6z konusu anketler oraninda sapma ol

alinacaktir.

Koordinator Birim
Sorumlu Birim

Tam Birimler

Kalite Koordinatoriiga

Plan DénemiBaslangig izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi (%) Perf (%) (C-A)/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGESI ledefe Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri(C) erformans (%) (C-A)/(B-A)
6331 i paydas (akademik personel) memnuniyet 2 8252 6 18 0.00%
rani (%) **
T Ttibaren per etkileyeceklg ve dis cevrede ciddi degisikiiKler meydana Hedef ve per Tnde degisikIik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Per degerine lagimistir Tespit edilen Thiiyaglar ~Yillar Ttbariyle Gngorllen hedef ve g6 sk Thtiyacr i
Performans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge Igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Per i d Kurumsal, yasal, gevresel riskler ~Plan donem boyunca performans deg ZideE
i paydas (idari pers(%r;e‘n‘memnumye( orant 20 | 1238 | s | 76 | 0.00%
T Ttibaren per etkileyeceklg ve dis cevrede ciddi degisikiiKler meydana Hedef ve per Tnde degisikIik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Per degerine laglmistir Tespit edilen Thiiyaglar ~Yillar itbariyle Gngorllen hedef ve g6 sk Thtiyacr i
Performans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge Igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Per i d Kurumsal, yasal, gevresel riskler ~Plan donem boyunca performans deg 3 deg
¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) ** 25 | 71.55 | 79 | 73 | 0.00%
Ttibaren perf etkileyecek g ve dis cevrede ciddi degisikikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisikiik ihtiyact bulunmamaktadir.
Per degerine ulagimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsianmistir. Yillar itibariyle Bngoralen hedef Tiskin Thtiyaci
Performans gbsterge degerine Ulasimistir. GBsterge igin lave bir maliyet olusmamistir.
SGraGralemik Per i d Kurumsal, yasal, gevresel Fisler ~Plan donem boyunca performans deg ZTdeg
PG33.4. | Dis paydas memnuniyet orani (%) ** 15 | 67 | 78 | 68 | 0.00%
Tigiliil 1 itibaren per etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana . Hedef ve per inde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
ik Per Y1 ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle ngérilen hedef J e iliski ihtiyaci i
Isklnllk Performans gbsterge degerine Ulasimistir. GBsterge igin lave bir maliyet olusmamistir.
SGrauralebiiik Per a Kurumsal, yasal, gevresel riskler Pland boyunca o degerlerine
6335 Danisma k(n:;:luna sahip birim/programlarintiim birim/programlara 5 15% 100% 100 100.00%
orani (%) **

Tigililik

tibaren per etiileyecek g ve drs cevrede ciadi degisikikler meydana Hedef ve p inde degisIkIk ihtiyaci bulunmamaktadir.

Per 3

Ulasimistir. Tespit edilen ihtyaglar Karsianmistir. Villar itibariyle Gngoralen hedef ve g6 i Thiiyact

Performans gosterge degerine ulasimistr. Gosterge igin llave bir maliyet olumamistir.
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Firdﬁrﬁlebilirlik

rr

Pe inin kurumsal, yasal, gevresel riskler

di boyunca perform degerler

Hedef(H3.4)

HEDEF Performansi

Fedef (H3.4) Akademik ve 1dart personelin Kisisel gelisimint desteklemek.

Hedefe liskin Sapmanin Neden!

50.00%

Sapma P.G 3.4.2.ve P.G34.4.1le g

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Koordinator Birim

Hedefe iliskin idari personelin hizmet ici egitimden memmuniyet orani ve devaminda Akademik personelin mesleki egitimden memmuniyet orani hedefine yénelik galismalarin hizlandiniimasina gayret edilecek ve aksama olmamasi igin 8nlemler alinacaktir.

Sorumlu Birim

Tam birimler

Personel Daire Baskanhigi

PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Di iBasl.
Hedefe Etkisi (%) lan DonemiBaslangic

izleme Dénemindeki Yilsonu

Izleme Dénemindeki Gergeklesme

Perf (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deger (8) Degeri(C) erformans (%) (C-A)/(8-A)
id fin mesleki gelisimi Tikhizmet ici egit -
renan ari personelin meslek gelisimine yonelikhizmet isi egitim sayist . . . o 10000%
Tiibaren per eWleyecekis ve diy sevrede ciddi degisKINIer meydana gelmenstir. Hedef ve performans gBstergelerinde degisikik hiiyac bulunmamaktadi.
Performans gdsterge deering Wlasimistr. Tespit edlen TEyaciar Vilar b Federve g6 sk Thtiyaci i
Performans gosterge degerine ulasimistr. Gosterge foin flave bir malyet olusmamisti.
Per i Kurumsal, yasal, cevresel riskler ~Plan donem boyunca performans deg 7 des
vG3a, |Idar personelin hizmet i egitimdenmemmuniyet orani (%) 2 o% 5 - o%
Fedefin performans g6 & bir degiskige I -
Performans gasterge degerine lasiamamistr Thtiyaclarin tespit icin salismalar yapilacakr Vilar fibart e hedef Tiskin Thtivacr
Per z 5 maliyetler ortaya
SGraaralebm ik Per a Karumsal, yasal, cevresel risKler Tan donem boyunca performans deg Zded
‘Akademik personelin mesleki gelisimine
PG3a3. [ 25 2 80 80 100.00%
Tiedefin performans gastergesinde herhang bir deglsTKige Tilyac duyuimamaktadir.
Performans gasterge degering Ulasiamamistr IhTiyaglarin tespit fgin saismalar yapilacakar. Villar Tibart fle hedef ve g6 ik Thtiyacr
Per z g Tallyetler ortaya
Per i Kurumsal, yasal, cevresel riskler ~Plan donem boyunca performans deg 7 des
vG3.4, | Akademik personelin mesleki egitimdenmemmuniyet oran (%) 2 o% 0% o o%
Tilbaren per Wleyecekis ve diy sevrede cidd: degiskTNIer meydana ~Hedetve per nde degi3IKKk Thyac bulunmamakeadi.
ERITK Performans gosterge degerine ulaglmistir. Tespit edilen htyaclar Karsfanmistir. Yillar ftbariyle Gngardlen hedef ve TTskin Ttivaci
Etkiniik Performans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge igin lave bir maliyet olusmamistr.

rlebiliriik

k

Kurumsal, yasal, gevresel riskier

Boyunca b 7
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Stratejik Amag 4' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAG 4 Tiam paydaslarla isbirligi , klltiirel ve destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini ~ )
artirmak Tum paydaslarla isbirligi igerisinde cevresel, killtirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Fedef (HA.1) Tiedef (H4.1) Sosyal sorumIuluk faaliyetierini artirmak.

HEDEF Performansi 80%
Tedefe iskin Sapmanin Nedent Sapma P.G4.11. fle belirlenen degere ulaglamamasindan Kaynaklanmaktadir.
Deprem nedeniyle dgrencilerimizin 2023 yili bahar déneminde yiizyiize egitimde olmamalari sebebiile P.G 4.1.1. gosstergesinde hedefe ulagilamamistir. Deprem siirecinin normale dénmesi ve ihtiyaglarin giderilmesiile
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler o
hedefe ulagilabilecegi beklenmektedir.
Koordinatér Birim Egitim Birimleri, Strekli Egitim Merkezi Mudirligi, Kurumsal lletisim Koordinatorligi, Kariyer Merkezi Mudurligu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanhg
Sorumlu Birim Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
Plan DénemiBaslangic Izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi (%) Performans (%)(C-A)/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGESI o) Degeri (A) Hedeflenen Deger (8) Gergeklesme Degeri (C) A/
Ogi iler tarafind: I | luluk /faaliyet
eais Oarencie tarafindan yapian sosal sorumlul proje falyet oy o B o - -
Plan basiangi; doneminden ibaren performans gastergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meyd: THedefve perfors degisTkik ihityacr
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar Yillar 8! hedef B
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiiriilet devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen o X i £i deg
PGA12 | Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi * 20 2 17 2 100%
Tigititik Plan baslangi; doneminden ftibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisikIiler meyd: Tiedefve perfory TegisTkIk ihityact
ERITK Performans gosterge degerine Ulagimistir, Tespit edilen htiyagiar Bngdrilen hedef
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir, Gosterge igin lave bir maliyet olusmamistir
Siirdiiriilet devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen o X & g
PGA13 Sirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan dizenlenen 20 52 664 100
toplumsal katkiamagh egitimlerin yillik toplam saati 300 %
Tigititik Plan baslangi; doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisikiikler meyd: Tiedefve perfory TegisTkIk ihityact
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle ongorilen hedef- iliskin gi il
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen o X1 & g
Surekli Egitim Merkezi vb merkezler tarafindan diizenlenen
PG.A14 ° ., 20 374 2,000 2001 100%
toplumsal katki amagh egitimlerinden yararlanan kisi sayisi
Plan baslangic doneminden aren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler rd Hedefve perforr i degisiklik intiyaci
ERITIK Performans gosterge degering ulagimistir, Tespit edilen ihtiyaglar Karsianmistir. Vilar tibariyle Gngbralen hedef
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlil devam i kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen o X7 gi deg
Her akademik yil Gondillilik Cahismalar dersini alan 6grencilerin
PGaLs . h 2 0 1 3 100%
toplam 6grenci sayisina orani (%)
Tigimitik Plan baslangi; doneminden itibaren performans gBstergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiiikler meyd: Tiedefve perfory ZiSTKIK Thtiyacr
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef- il 8t il i
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

SardGralebiliriK Tevam Kurumsal, yasal, evresel riskier bulunmamaktadir. Plan dBnemi boyunca hedeflenen perf 7
Hedef (H4.2) Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak
HEDEF Performansi 40.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni SapmaP.G4.2.1,P.G4.2.2,P.G4.2.3 ve P.G4.2.5 gostergelerinde belirlenen degere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler ‘Sapma ortaya gikan performans gostergeleri ile ilgili tanitici faaliyetler yolu ile hedeflere ulagiimasi planlanmaktadir.
RKoordinatar Birim ReKtorIGK, Egitim Birimier], Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdUTGEG, Sagik KTtdr ve Spor Daire Baskanhgr, Kurumsal Tletisim Koor dinatBriagy, Fukuk MUsavirligl, Denizciik Fakaitesi, Tnsan ve Toplum

Sorumlu Birim Strekli Egitim Merkezi

Plan DonemiBaslangic izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi (%) Performans (%)(C-A)/(B-A)
PERFORMANS GOSTERGES] o) Deeri (A) Hedeflenen Deger (8) Gerseklesme Degeri (C) aCA/EA
Cocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan yararlanan
PG4.2.1. | ogrenci sayisi * 20 134 1,860 1900 100.00%
T Tedefin Terhangi b eI

I Performans gasterge degerine UasTammamsti. TWiyacTarm tespiT in calimalar yapiacaktr. Vilar ioar e heder [ Terme Thivact
ExkinTik Ferine ulasiirken maliyetler ortaya gikmamistir,

Sirdirilebilirlik devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen f B i g

| Ikinci Bahar Oniversitesi kurulmasi ** 20 o 100% 3 0%
Hedefin perfory hrerhangi bir 7
Jegerine Thtiyaclarin tespiti icin galismalar yapilacaktir. Villar itibar1 e hedef ve gostergelere fiskin gancelleme htiyaci bulunmamaktadir.

T Ferine wasTken Tralyetler ortaya SRmAMISAT,

Strdaralel Tevam Kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen perf 7 T ded
76423 SGreKT Egitim Merkea tarafindan duzenlenen kurs sayis 70 7 o 7 o%

[Term Flar basiangic doneminden Ribaren performans gowtergesin eTRTeyecek s ve ary gevrede ciad deBisKIKIer meva Tederve perfor T hivacT
ExkiliTik Performans gosterge degerine ulagimistir, Tespit edilen htiyaglar Karsianmistir. Villar ibariyle Gngbralen hedef ve
EtkinTik Performans gosterge degerine Ulagimistir. Gosterge icin flave bir maliyet olusmamistir,

Siirdiiriilebil devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen f 3 i 1

Universite digt kurumlarla (STK, belediye, vb) yaratalen ortak

PG4.2.4 isbirlikleri ve protokol sayis * 20 33 s 11 100.00%

[Tarm Flan basiangic dneminden Ribaren performans gowtergesin etkTeyecek s ve 3y cevrede ciadi deBisKINIer meva Tederve perfor Trivact
I Performans gosterge degerine ulasTmistr Tespr ealen TRiyaciar Tar aorTlen Feder 7
ExkinTik Performans gosterge degerine Ulagimistir. Gosterge icin flave bir maliyet olusmamistir,

Siirdiirilebilirlik devam kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen f 5 i 1
PG.425 Miize, sergi salonu, galeri, killtir eviv.b. birim sayisi * 20 0 3 | 2 0.00%
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lgililik

Plan baslangic doneminden tibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi degisikIkler meya: “Hedef ve perfory EisTKIK intiyact

E

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen intiyaglar karsianmistir. Yillar itibariyle Gngordlen heder

ExkinTik

Tormans gosterge degerine ulasimistir. Gosterge igin lave bir maliyet

Strdaralebiliriik

devam Tnde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen perf T

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3) Sosyal, Kultrel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlileri artirmak.

HEDEF Performanst

75%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G4.3.1. e belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadr.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

6z konusu etkinlikler ile ilgili mali kaynak yaratilmasi le belirlenen hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.

Koordinatar Birim.

Egitim Birimlerr, Kurumsal lletisim Koordinatorluga, Idari ve Mali lsler Daire Baskanligr

Sorumlu Birim

Saglik Kultdr ve Spor Daire Baskanhg!

Hedefe Etkis (%) Plan DonemiBaslangic izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (9)(C AV(E-A)
PERFORMANS GOSTERGES| Degteri (A) Hedeflenen Deger (8) Gergeklesme Degeri (C)
Universitemiz nderliginde veya ortakliginda dizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, calistay,
PG43.1 sempozyum, kongre ve 2 32 93 %0 0%
kolokyum faaliyet sayisi *
Tigihiik Hedefin perfor herhang! bir degisTKIE
ERKiTiK degerine Thtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari fle heder sk Tleme ihtiyact
Eekiniik Wasiirken maliyetler ortaya cikmamistir
Sarauralebilirik devam Kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen per 5 z
PG.4.3.2 | Ggrenci kuliip ve topluluk sayisi * 25 | 61 70 | 76 | 100.00%
Tigiiiik Hedefin perfor, hrerhang! bir JeBIsTKIE
ERKiTiK degerine Thtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari fle hedef sk Tleme ihtiyact
Etkinlik ulasilirken maliyetler ortaya gikmamistir
sirdiirilebilirlik devam kurumsal, yasal, evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen perf & i deg
PG.433. Diizenlenen sosyal/killtiirel faaliyet sayisi * 25 54 236 721 100%
T Plan baslangi; doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiIikler meya: Fedef ve perfor ihtiyact
ERITTK Performans gosterge degerine Ulasiimistir. Tespit edilen Intiyaglar karsianmistir. Yillar itibariyle Gngordlen heder
Exkiniik GeFerine ulasimistir. Gosterge igin lave bir maliyet olusmamistir
Sarauralebilirik Gevam ettirl kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi surecinde hedeflenen performans degerlerine ulasiabilecegi degerlendirimektedi.
G434 Diizenlenen sportif faaliyet sayisi * 25 2 112 238 100%
T Plan baslangi; doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiIikler meya: Fedef ve perfor inde degisikiik ihtiyact
ERITTK Performans gbsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen Ihtiyaglar & eder
Etkiniik Performans gosterge degerine Ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Sarduralebi

devam ettiri kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi surecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilece;

iegerlendiriimektedir.
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Stratejik Amag 5' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAG 5 Uluslararasi ighirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak. Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1) Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilagmasini ve isbirligi sayisini artirmak

HEDEF Performansi 50.00%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G5.1.1. ve P.G 5.1.3 ile belirlenen degere ul dan kaynaklar

Performans gostergelerinde yasanan sapmaya iliskin yurtdisi tniversiteler ile ilgili ve yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi bakimindan gerekli calismalar ve isbirlikleri yapilarak plan donemi sonunda hedeflenen degere

Hedefe liskin Alinacak Onlemler ulasilmasi planlanmaktadir.

Koordinat6r Birim Rektorlik, Egitim Birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Birim Dis lligkiler Koordinatérligu

PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi(%) PI;:;ON"(E;"B&S'&"%I; IZIE:LZ:;Z:;";";S;;:T;?"u izlen.\e Dénemindeki Gergeklesme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)
Diinya uiniversite basari siralamalarinda ilk bine giren yurt digi Giniversiteleri ile yapilan anlagma sayisi * 25 6 14 6 %

PG.5.1.1.

ligililik Hedefin performans géstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag adir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamigtir. Ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlasma sayisi * 25 100 130 206 100.00%

ligi Plan baslangigc déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve

Etkililik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngé n hedef ve gostergelere iliskin

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

Universitedeki yabanci uyruklu 8gretim elemani 3ayisi * 25 4 8 4 0.00%
Hedefin performans géstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag adir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamigtir. Ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

PG.5.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi * 25 1,028 2,150 2514 100%

Tgilil Plan baslangigc déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve

Etkililik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve géstergelere iligskin

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

Hedef (H5.2) Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak

HEDEF Performansi 100.00%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Hedeflenen degerlere

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim Rektorlik, Egitim Birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim Dis lliskiler Koordinatorlugi

PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi(%) PI;:éDe(:in(e/:TlBaslanglg Izle&z:;::re"r:n;:;en;)nu izlen.\e Doénemindeki Gergeklesme Performans (%)(C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG.5.2.1. Yurtdisi 6grenci degisim programlarindan yararlanan égrenci sayist ** 50 25 50 76 100%

ligi Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve

Etkililik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngoérilen hedef ve gostergelere iliskin

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sirdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen

PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim programlarindan yararlanan personel sayisi ** 50 | 10 20 35 | 100%

Igililik Plan baslangigc déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI
(2023)
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiuriitildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunun “4.1 Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-SUBAT 2024)

o

Cemi POLAT

Stratejl g Draire Baskan)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(2023)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki iist yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay

raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA- SUBAT 2024)

Rektor



	044c56ed11e574eb646f6b6315e3d831b175d074ce6436dea85ad000150def4c.pdf
	044c56ed11e574eb646f6b6315e3d831b175d074ce6436dea85ad000150def4c.pdf
	044c56ed11e574eb646f6b6315e3d831b175d074ce6436dea85ad000150def4c.pdf

