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SUNUS

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine
dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanarak ylirtirliige
giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel
Sekreterlik 2019 y1l1 faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintili sekilde hazirlanmgtir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iligkin bilgiler,
fiziksel yap1, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim
ve i¢ kontrol sistemi, ama¢ ve hedefler, temel politiklar ve oncelikler, biitce uygulama sonuglari,
faaliyet bilgileri, Genel Sekreterlik kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir.
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BIRIMLER ICIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU
GENEL SEKRETERLIK

1. GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hiikmiinde kararnamesinin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden olugsmaktadir.

1.1. MiSYON VE ViZYON

1.1.1 MISYON
Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde kullanarak, Universitemizin idari teskilatimin verimli,
diizenli ve uyumlu g¢alismasini1 saglamak, etkili bir performans yonetimi ger¢evesinde i¢c ve dis
paydaslarla iletisimi olusturmaktir.

1.1.2 VIZYON
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel c¢alismalar 1s18inda kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli,
geleneksel degerleri gagdas bilgi ile sentezlemis ve meslek bilincine sahip fertlerin yetismesine 6nem
veren, talebeleri, mezunlar1 ve mensuplariyla biitiinlesmis, ¢alisanlarina deger veren ve onlara deger
katan, egitim diinyasinda rekabet etmek yerine kendisine ayr1 bir ¢igir agan; bunun igin yenilikgi,
saglam bilgiye agik, hak, hakikat ve hakkaniyete bagli, 6zgiirliik¢ii, akademik bir kurum olmaktir.

1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1 GENEL SEKRETER

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir
genel sekreter yardimcisi ve bagl birimlerden olusur Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 27. Maddesi hiikmii geregince Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idare teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasinin saglamak. Belirtilen kanun ve yonetmelikler hiikiimleri ile yonetim kurulu ve
senato kararlar1 dogrultusunda ve onlarin ¢izdigi politikalar ¢er¢evesinde gorevlerini yliriitmek.

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuru’lunda oylamaya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan karalarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarin1 Universiteye bagl birimlere
iletmek.

e Kendisine bagli Daire Baskanliklar1 ve bagh diger birimler aracilifiyla Universitenin tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak.

e Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari grevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak.




Genel Sekreterlige bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek ve bu faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter Yardimcilariyla
koordinasyon halinde olmak.

Yonetim kurulu ve Senato glindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak.
Yonetim Kurulu ve Senato kararlarini uygulamak, izlemek ve sonuglandirmak.

Universitenin yillik biitge ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili daire baskanliklarini
koordine etmek.

Genel Sekreter Yardimcilariyla ve daire baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis
alisverisinde bulunmak.

Kanun, Tiiziik, Yonetmelikler ¢er¢evesinde Yonetim kurulu, Senato ve Rektoriin verecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreter gorevleri itibariyle Rektdre karst sorumludur.

Biitce Harcamalarinda Harcama Yetkilisi Olarak

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuat uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevi
bulunmaktadir.

1.2.2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak iizere bir Genel Sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Gelen- Giden evraklarin takip edilmesi korunmasi ve saklanmasini saglamak

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli koordinasyonu saglamak.
Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlari iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimei olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarmin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,
Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

1.2.3 GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 33’{incli maddesi uyarinca gerceklestirme
gorevlileri; harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme ic¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler.
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Gerceklestirme Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari

= 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

= Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

» Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamast i¢in gerekli dnlemleri alinmasindan,

= (Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinden &n mali kontrol gérevi, ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

1.2.4 TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI

Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl
kalmaksizin, tasiir kayit ve islemlerini bu Yo6netmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir. Tasinir islemleri yogun olan harcama
birimlerinde birden fazla Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gérevlendirilebilir.

Tasimir Kavit Ve Kontrol Yetkilisi Gorev ve Sorumluluklari

= Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

* Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

» Tasmrlarin giris ve ¢ikisia iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagiir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

» Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlart ilgililere teslim etmek.

» Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

= Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

=  Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

» Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

= Talep eden birimlerin gereksinmelerini karsilamak tizere, malzeme ihtiya¢ planlamasinin etkin
ve verimli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii kapsayan siireci yonetmektir.

= Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

» Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve Harcama Yetkilisine sunmak

» Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

» Sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.




1.3 ORGUT YAPISI (TESKILAT YAPISI)




1.4 IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1.4.1 iDARI VE MALi YONETIM

1.4.2 IDARI GOREVLER
BiRiIMIN ADI VE SOYADI GOREV GOREVi BASLANGIC-BITi$
ADI YAPTIGI TARIHI
BIRIM
. . .| Genel
Cihangir BOZ Genel Sekreterlik 13.10.2017 - Halen
Sekreter
Genel
Genel Genel Sekreterlik Sekreter 14.02.2019 - Halen
S;:Zter“k Faruk KUCUK Yardimcist / Personel o
Daire Bagkan Vekili
Genel 01.08.2016 — 01.03.2018
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin KAHYA | Genel Sekreterlik | Sekreter o R
. 02.03.2018 - Halen
Yardimcis1 Vekili
1.5 FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)
1.5.1 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
KAMPUS/BINA ADI SALON ADI Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Bandirma Onyedi | Senato —  Toplant1 52,4 m? 25 Kisi
Eyliil Universitesi Odas1 (Rektorliik Kati)
Genel Sekreterlik Senato —  Toplanti 95,2 m? 36 kisi
Odasi
1.5.2 HIZMET ALANLARI
HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 188 m? 11
TOPLAM 7 188 m? 11

1.6 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

1.6.1 YAZILIMLAR

e Windows 10 Professional

e Windows 7 Professional

e Microsoft Ofis 2003

e Microsoft Ofis 2007

e Microsoft Ofis 2010

e Microsoft Ofis 2013

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi




1.6.2 BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 7

1.6.3 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 5
'Yazici 9
Tablet 2
Kagit Imha Makinesi 4
Televizyon 2

1.7 INSAN KAYNAKLARI

UNVANI

KADRO DURUMU

DOLU

BOS

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

4-b Sozlesmeli

Isgi

TOPLAM

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel

657 Sayili Kanuna Tabii 8
Isci ]
Yabanci Uyruklu / Sanatei -
Sozlesmeli Personel 4/B -
Genel Toplam 8




10. AMAC VE HEDEFLER

10.1 idarenin Amac ve Hedefleri-Tablo

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is géren
memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Teknolojik alt yapiyr ve donanimi
giiclendirmek.

Hedef-3 Arsivlemeye uygun fiziki mekan ve
teknik donaniminin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Ama¢ -1 Universitenin idari [[3oqef
birimlerinin verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli bir bigimde ¢aligmasini saglamak.

-4 Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanigmanin siirekliligini saglamak.

Hedef- 5 Personelin performans degerleme
Olciitlerini belirlemek ve belirlenen Olgiitlere
uygun olarak degerlendirmeler yapmak.

Hedef-6 Her birimin mevcut durumu ile ideal
kadro sayisini belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik
kadro personelini tanimlamak.

Hedef -1 Kurumumuz i¢ paydaslari olan diger
Daire Baskanliklar1 ile personelin gelisimine
katki saglayacak yillda en az iki egitim
programina personelimizin % 20 oraninda

Stratejik Amac -2 katiliminin saglamak.

Ic _paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, | Hedef -2 Kurumuyla biitiinlesen, isini seven ve
gelisimlerini saglamak ve hizmetlerin kalitesini sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

yiikseltmek.

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini
tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun
hale getirilmesi i¢in yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i
egitim vermek.

Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini
arttirmak.

Hedef -2 Kurumun tanitilmasi g¢alismalarini
Stratejik Amag -3 gelistirmek ve yon vermek.

Kurumun  orgiit  verimliligini  arttirarak, | Hedef -3 Kurumun ilgili kisi ve kurumlara
kamuoyunda var olan olumlu intibasin | hesap verme sorumlulugu i¢inde seffaflik
giiclendirmek. politikasini  devam  ettirme konusundaki
kararliligin siirdiirmek.

Hedef-4 Universite biinyesinde gerceklestirilen
biirokratik islemlerin analizlerini yapmak ve
gereksiz olanlar1 kaldirmak.




Stratejik Amac- 4

Daha etkin ¢alisan bir Orgiitsel yapinin
olusturulabilmesi i¢in iiniversite yonetim bilgi
sisteminin tim modiilleriyle birlikte

Hedef-1 Birimler arasi koordinasyonu ¢ok daha
hizli, verimli ve sistematik hale getirmek.

olusturulmasi, entegrasyonunun ve is birliginin
saglanmasi

Hedef-2 Biitiinciil bir Yonetim Sistemi iginde
birimlerin calismasini saglamak i¢in
koordinasyon kurullar1 olusturmak

Hedef-3  Toplanti,  seminer,  forumlar
araciligiyla olusturulan sistemi hayata ge¢irmek

Stratejik Amac- 5
Kurumsal amac ve hedeflerin

Hedef -1 Personelin Kuruma Bagliligini
Arttirmak

gergeklestirilmesine yonelik kurum kiltliriini
gelistirmek

Hedef-2 Ogrenci ve Calisanlara Yonelik
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar1 ve Hizmet
Kalitesini Arttirmak

Hedef-3 Dénem Sonunda s Giivenligi Bilincini
ve Altyapisin1 Gelistirmek

Hedef-4 Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
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10.2 TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

= Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gercgeklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli
olarak yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istihdami yapilacaktir.
= Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

= Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

* Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

* Hizmet i¢i egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi
tesvik edilecektir.

= Tiim c¢alisanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢&ziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

» Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

* Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiritiildiigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

» Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, calisanlari arasinda da yayginlastirilacak ve
yanlig anlasilmalar sona erdirilecektir.

= Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

= Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkinlestirilecektir.

10.3 Tiim bunlarin 1s181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

= Etkin Koordinasyon

* Performansa Dayali Degerlendirme

= Saglkl iletisim

*  Uyumlu Ekip Caligmasi

= Siirekli Gelisme ve Gelistirme

= Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri Sorumluluk
= Hesap Verebilme

= Seffaflik

11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

11.1 MALI BILGILER - GENEL SEKRETERLIK

BASLANGIC ODENEGI (TL) TOPLAM GELIR (TL)
426.015,00 676.355,72
2019 GERCEKLESEN GIiDER (TL)
671.700,69

11.2 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI - GENEL SEKRETERLIK




2019 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

39.08 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI

- TOPLAM KULLANILAB| HARCAMA
i O EKLENEN | DUSU TOPLAM | orppEST | BLOKE |, ODENEK i 0 iLIR O AVANS  |KALAN
TERTIP KBO DUSULEN ODENEK GONDERME TENKIS G (?IEI)EEN]EDI/([E IIéIgN%l])E];Jgﬁ]:( %) Ny )
39.08.09.02-

01.3.9.00-2-

01.1 371.253,00 [211.595,21 [0,00 582.848,21 [582.848,21 (0,00 |582.848,21|-4.251,57 |578.596,64 |4.251,57 |578.596,64 |0,00

39.08.09.02-

01.3.9.00-2-

02.1 54.762,00 [32.974,25 [0,00 87.736,25 [87.736,25 [0,00 |87.736,25 |-403,46 |87.332,79 |403,46 87.332,79 0,00

39.08.09.02-

01.3.9.00-2-

03.3 0,00 5.771,26  |0,00 577126  [5.771,26  [0,00 [5.771,26 |0,00 5.771,26  |0,00 5.771,26  |0,00
KANUN - EKLENEN 250.340,72
KBO 426.015,00 DUSULEN 4.655,03
KESINTI - ODENEK 427.131,23
KES. % - SERBEST 427.131,23

BLOKE 0
2019 MERK.
EKONOMIK BUTCE EKLENEN | DUSULEN| TOPLAM | HARCAMA| KALAN
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL TL
TL
01 PERSONEL 371.253,00 21159521 | 4.251,57 | 578.596,64 | 578.596,64 0,00
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR
371.253,00 211.595,21 425157 578.596,64 578.596,64 0,00
012 SOZLESMELI i i i i ) )
' PERSONEL
01.3 ISCILER - - - - - -
GECICI - - - - -
014 PERSONEL )
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 54.762,00 32.974,25 403,46 87.332,79 87.332,79 0,00
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 54.762,00 32.974,25 403,46 87.332,79 87.332,79 0,00
MAL VE
HiZMET 0,00 5.771,26 0,00 5.771,26 5.771,26 0,00
03
ALIM
GIDERLERI
03.3 YOLLUKLAR 0,00 5.771,26 0,00 5.771,26 5.771,26 0,00
05 CARI - - - - - -
TRANSFERLER
06 SERMAYE - - - - - -
GIDERLERI
07 SERMAYE - - - - - -
TRANSFERLER]

11.3 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve dgretim kurulusu oldugundan biitce ddeneklerinin biiyiik bir
cogunlugu Personel Giderlerinde kullanilmaktadir.




11.4 MALI DENETIM SONUCLARI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari teskilati olusturan
birimlerden birisidir. Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari
cergevesinde islemlerimiz yiiriitiilmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

12.1 Performans Sonuclar1 - Tablolar

12.1.1 Toplantilar

Yonetim Senato
Toplant1 Sayis1 30 28
Karar Sayisi 237 204

13. FAALIYETLER

Genel Sekreterlik; kendisi ve bagl birimleri aracilig ile idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismalarin1 koordine etmek ve etkin bir yonetim
sergilenmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.

13.1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportorliik yapmak; bu kurullarda alman
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafinda verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Universite Disiplin Kurulu kararlarm ilgili birim ve kisilere teblig etmek,

Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarin1 yapmak,

Deney hayvanlar1 ve etik kurul bagkanliginin tim calismalarinin yiiriitilmesi ve
gerektiginde toplantilarini  diizenlenmesi, alinan kararlarin ilgililere iletilmesini
saglamak.

2019 YILI iCINDE GERCEKLESEN TOPLANTILAR



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Universitemizde "Kalite Giivence Sistemi Yapist ve Kurum I¢i Degerlendirme
Toplantis1" gerceklestirildi. (02.01.2019)

Universitemiz tarafindan dgrencilerimize ydnelik olarak Erasmus+, Mevlana ve Farabi
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantist gerceklestirildi.(12.02.2019)

“4. Uluslararas1 Termal ve Saglik Zirvesi, 2. Danigsma Kurulu Toplantisi” Gonen’de
gerceklestirildi.(12.02.2019)

Universitemizde KUSI Balikesir 11 Temsilciligi Sanayi-Akademisyen Eslestirme
Toplantis1 gerceklestirildi. (14.02.2019)

Universitemiz tarafindan uluslararas1 6grencilerimize yonelik olarak bilgilendirme
toplantis1 diizenlendi(19.02.2019)

“Bandirma  Ilge  Giivenlik  Toplantist”  Universitemiz ~ ev  sahipliginde
gerceklestirildi(21.02.2019)

Universitemiz personeline yonelik olarak “3+1 Isyeri Uygulamasi Egitim Modeli
Tanitim Toplantis1” diizenlendi(01.03.2019)

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK)'nce diizenlenen toplantida,
rekabetci ve nitelikli bir isglicii kaynagi yetistirebilmek amaciyla tiniversitemiz MYO
programlarinda  "3+1 Isyeri Uygulamasi Egitim Modeli"ne gecis karar
alind1.(19.03.2019)

Universitemizin de katilimiyla Bandirma Ticaret Odasi’nda “Mart Ayi Ilge Giivenlik
Toplantis1” gerceklestirildi(21.03.2019)

Universitemiz, Edremit’te diizenlenen “4. Uluslararast Termal ve Saglk Zirvesi 3.
Danisma Kurulu Toplantisi”na katild1(16.04.2019)

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimimiz tiniversitemiz MYQO’ larinda tanitim
toplantis1 yapti1(19.04.2019)

12.Universitemmiz Usak Universitesi ev sahipliginde gergeklesen “Adim Universiteleri
Birligi 2. Grup Idari Toplantisina” katild1 (02.05.2019)

Universitemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi Akademik Kurul
toplantis1 gergeklestirildi.(29.05.2019)

Universitemiz Heyeti “4. Uluslararas1 Termal ve Saglk Zirvesi” hazirlik ¢alismalar
kapsaminda Gonen Kaymakamliginda diizenlenen toplantiya katildi (19.06.2019)
Rektdriimiiz Prof. Dr. Siileyman Ozdemir Balikesir Universitesinde diizenlenen
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Toplantisi’na katildi (22.06.2019)

4. Uluslararast “Termal ve Saglik Zirvesi” calismalari kapsaminda Sindirgi’da 4.
Danisma Kurulu Toplantisi diizenlendi(21.06.2019)

Trakya Universiteler Birligi (TUB) 15. Ust Kurul Toplantis1t Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinde gerceklesti (25.06.2019)

[lim Yayma &diilleri akademik tamitim toplantissna Universitemiz’de katilim
gosterdi.(09.07.2019)

19.Universitemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili giiz dénemi akademik kurul
toplantis1 gergeklestirildi (03.10.2019)

20.ADIM Universiteleri birligi 1.Grup Idari toplantis1 Universitemiz ev sahipliginde
gerceklesti(02.11.2019)



2019 YILI iCINDE YAPILAN iSBiRLiGi ANLASMALARI

1.

Universitemiz ile Taskent Ali Sir Nevai Ozbek Dili ve Edebiyat1 Universitesi arasinda
Is Birligi Protokolii Imzaland1.(11.01.2019)

. Universitemiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi ile Is Birligi Protokolii

imzaladi.(11.02.2019)

. Universitemiz tarafindan Gonen’de kurulacak olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Merkezi'nin Fizibilite Calismasi i¢in imzalar atildi.(13.02.2019)

Universitemiz ile Marmara Is Saghigi ve Giivenligi Federasyonu arasinda Egitim ve
Danismanlik Isbirligi Protokolii imzaland1(05.03.2019)

5.Universitemiz ve Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi arasinda “Danismanlik ve Hizmet
Alimma Yonelik Isbirligi Protokolii” imzaland1(07.05.2019)

Kamu Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda Universitemiz, Balikesir Sanayi Odast,
Balikesir Ticaret Borsasi arasinda igbirligi protokolii imzalandi.(17.07.2019)

. 7.Universitemiz ile Kazakistan’m Taraz State Pedagogical Universitesi arasinda

kapsamli igbirligi protokolii imzaland1(10.10.2019)
Universitemiz ile Bandirma Cumhuriyet Bassavciligi arasinda isbirligi protokolii

imzaland1.(24.10.2019)

2019 YILI iCINDE GERCEKLESEN SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET LISTESI

S.NO | TARIH KONU ETKINLIGI YAPAN BiRiM ETTK-II.J&L.JIK

Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenim .

1 12.Sub.19 Hareketliligi Tanitim Progranm Dis Iligkiler Ofisi Seminer
Diizenlendi
Bandirma’da Sultan II. Abdiilhamid Insan ve Toplum Bilimleri

2 PIEI Han’1n izleri Konferansi Diizenlendi Fakiiltesi QUL
Avrupa Birligi'nin Gelecegi, Avrupa

3 13.Sub.19 Birligi Nereye Gidiyor? Konferansi Uluslararasi {ligkiler Toplulugu Konferans
Diizenlendi
Gemi Kiralama ve Demuraj - Dispeg Lo o .

4 19.Sub.19 Hesaplamalar: Semineri Diizenlendi Denizcilik Toplulugu Seminer
Model Ugaklar ve Ugus Prensipleri -

5 21.Sub.19 Konulu Konferans Diizenlendi Havacilik ve Uzay Toplulugu Konferans
Lojistik Toplulugumuz Tarafindan o o

5 R "Lojistik" Temali Konferans Diizenlendi T AT O EETE

7 11.Mar.19 Diinya Kadinlar Giinii Kutlamalari Sinema Ye Televizyon Gésteri
Yapildi Toplulugu
" S S Tiirkoloji Toplulugumuz ve

8 12.Mar.19 12. Mart Hillgin Sgsl IStﬂflal Mars.l Y€ | fnsan ve Toplum Bilimleri Konferans
Akif" Konulu Konferans Diizenlendi o .. .

Fakiiltesi tarafindan diizenlendi.

9 13.Mar.19 Kayilarin Ml{htesem Yuruyusu Konulu Ilmi ve ékademlk Caligmalar Konferans
Konferans Diizenlendi Toplulugu
Universitemizde Kizilay'in Kan Bagist .

10 13.Mar.19 S sl Kizilay Kan Bagist

11 14 Mar.19 M.eden.lyej[}mlzm S.nr Kapis1 Konulu Medem}iet ve Gelisim Soylesi
Soylesi Diizenlendi Toplulugu

12 14.Mar.19 Ba.l.sketbol Profesyonellerl Ile Soylesi ]§a1-1V1t Baskgtbol Kuliibii ve Sl
Diizenlendi Universitemiz
Universiteler Aras Tiirkiye Kros Tiirkiye Universite Sporlar Kros

13 15.Mar.19 . " . .
Sampiyonasi Diizenlendi Federasyonu, Sampiyonast



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Avrupa-Birliginin-Gelecegi-Avrupa-Birligi-Nereye-Gidiyor-1604
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Avrupa-Birliginin-Gelecegi-Avrupa-Birligi-Nereye-Gidiyor-1604
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Avrupa-Birliginin-Gelecegi-Avrupa-Birligi-Nereye-Gidiyor-1604
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Gemi-Kiralama-ve-Demuraj---Dispec-Hesaplamalari-Semineri-1614
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Gemi-Kiralama-ve-Demuraj---Dispec-Hesaplamalari-Semineri-1614
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Dunya-Kadinlar-Gunu-Kutlamalari-1685
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Dunya-Kadinlar-Gunu-Kutlamalari-1685
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/12-Mart-Milletin-Sesi-Istiklal-Marsi-ve-Akif-Konulu-Konferans-1695
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/12-Mart-Milletin-Sesi-Istiklal-Marsi-ve-Akif-Konulu-Konferans-1695
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universiteler-Arasi-Turkiye-Kros-Sampiyonasi-1719
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universiteler-Arasi-Turkiye-Kros-Sampiyonasi-1719

Tiirkiye Atletizm Federasyonu
ve

Universitemizin organizasyonu
ile

Diizenlendi.

7. Kariyer Giinleri Birinci Giin

Universitemiz Kariyer

14 8.Nis.19 Etkinlikleri T Kariyer Giinleri
. 7. Kariyer Giinleri Ikinci Giin Arastirma Merkezi (KAGEM), ] .
15 9.Nis.19 Etkinlikleri ISKUR ve Kariyer Giinleri
. "7. Kariyer Giinleri" Uciincii Giin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire . . )
16 10.Nis.19 Etkinlikleri Bagkanligina Kariyer Giinleri
" . e T g e Bagli 6grenci topluklari
17 11.Nis.19 I K artyer Giinleri" Dordiincii Giin tarafindan Kariyer Giinleri
Etkinlikleri " .
Diizenlendi.
. Isletme ve Ekonomi Toplulugumuz “Is | ; . 5 -
18 16.Nis.19 Diinyas:” Etkinlizi Diizenledi Isletme ve Ekonomi Toplulugu Etkinlik
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Psikoloiik Danismanlik ve
19 19.Nis.19 Birimimiz Universitemiz MYO’ larinda )] sman 1 Tanitim
Rehberlik (PDR) Birimi
Tanitim Toplantis1 Yapti
Yonetim ve Liderlik Toplulugumuzca
20 19.Nis.19 ALES ve KPSS Egitim Semineri Yonetim ve Liderlik Toplulugu Seminer
Diizenlendi
Universitemiz Bilim ve Teknoloji
. Toplulugu Tarafindan "Endiistriyellesen . .. 9
21 19.Nis.19 Diinyada Spor" Konulu Panel Bilim ve Teknoloji Toplulugu Panel
Diizenlendi
Tiirk Tarih Toplulugumuz tarafindan
. "Geg¢misten Giiniimiize Dogu Tiirkistan, . . -
22 19.Nis.19 Tarihsel Siirecte Dogu Tiirkistan'da Tiirk Tarih Toplulugu Panel
Yasananlar" Konulu Panel Diizenlendi
. Geng Tiirkiye Toplulugumuz tarafindan o - -
23 22.Nis.19 "Hayal Et Ki: Ol!" Etkinlizi diizenlendi Geng Tirkiye Toplulugu Etkinlik
Atatiirk¢ii Diislince Toplulugumuz
24 22.Nis.19 tarafindan "Bilingli Tiiketim ve Tiiketici | Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Konferans
Haklar1 "konulu konferans diizenlendi
. 23 Nisan Ulusal Egemenlik istiklal Insan ve Toplum Bilimleri
& R Yolunda" paneli diizenlendi Fakiiltesi P
Bandirma Kulugka Merkezi .
26 24.Nis.19 Toplulugumuz Tarafindan “Inanirsan ]_?2nﬁﬁ§11Kum9ka Merkezi Panel
Basarirsin” Konulu Panel Diizenlendi L
Kariyer Geng Girisimcilik . c
27 25.Nis.19 Toplulugumuz tarafindan "Geng ?gnly?r ,G eng Girisimeilik Zirve
Girisimciler Zirvesi" diizenlendi pluiugu
"Diinyada ve Tiirkiye'de Gog ve .. .
28 26.Nis.19 Miiltecilik " konulu konferans -C.ahs.ma. Ekonomim ve Endiistri Konferans
.. . Mliskileri Toplulugu
diizenlendi
Tiirk Tarih Toplulugumuz tarafindan
29 26.Nis.19 “Ttrkeline Vefa” konulu konferans Tiirk Tarih Toplulugu Konferans
diizenlendi
Denizcilik Toplulugumuz tarafindan
30 30.Nis.19 “Denizcilik Isletmeleri Y&netimi” Denizcilik Toplulugu Soylesi
konulu sdylesi diizenlendi
Universitemiz ~ Ogrencilerine  Yénelik
31 6.May.19 Olarak Merkez Yerleskemizde “B17 | SKS Daire Baskanligi Festival
Genglik Festivali” Diizenlendi
Yasam Toplulugumuz tarafindan
32 7.May.19 Engelliler Haftas1 kapsaminda "Farl1 Yasam Toplulugu Program
Bakis” konulu program diizenlendi
33 8.Eki.19 Ogrenci Topluluklarimiz Tanitim Ogrenci Topluluklar Tanitim

Stantlarin1 Agarak tanitim gergeklestirdi



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/7-Kariyer-Gunleri-Basladi-1788
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/7-Kariyer-Gunleri-Basladi-1788
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/7-Kariyer-Gunleri-Etkinligimiz-Ucuncu-Gununde-de-Ogrencilerimizin-Yogun-Ilgisiyle-Devam-Ediyor-1824
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/7-Kariyer-Gunleri-Etkinligimiz-Ucuncu-Gununde-de-Ogrencilerimizin-Yogun-Ilgisiyle-Devam-Ediyor-1824
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-Is-Dunyasi-Etkinligi-Duzenledi-1836
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-Is-Dunyasi-Etkinligi-Duzenledi-1836
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemiz-Bilim-ve-Teknoloji-Toplulugu-Tarafindan-Endustriyellesen-Dunyada-Spor-Konulu-Panel-Duzenlendi-1855
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemiz-Bilim-ve-Teknoloji-Toplulugu-Tarafindan-Endustriyellesen-Dunyada-Spor-Konulu-Panel-Duzenlendi-1855
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemiz-Bilim-ve-Teknoloji-Toplulugu-Tarafindan-Endustriyellesen-Dunyada-Spor-Konulu-Panel-Duzenlendi-1855
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemiz-Bilim-ve-Teknoloji-Toplulugu-Tarafindan-Endustriyellesen-Dunyada-Spor-Konulu-Panel-Duzenlendi-1855
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Turk-Tarih-Toplulugumuz-tarafindan-Gecmisten-Gunumuze-Dogu-Turkistan-Tarihsel-Surecte-Dogu-Turkistanda-Yasananlar-Konulu-Panel-Duzenlendi-1856
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Turk-Tarih-Toplulugumuz-tarafindan-Gecmisten-Gunumuze-Dogu-Turkistan-Tarihsel-Surecte-Dogu-Turkistanda-Yasananlar-Konulu-Panel-Duzenlendi-1856
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Turk-Tarih-Toplulugumuz-tarafindan-Gecmisten-Gunumuze-Dogu-Turkistan-Tarihsel-Surecte-Dogu-Turkistanda-Yasananlar-Konulu-Panel-Duzenlendi-1856
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Turk-Tarih-Toplulugumuz-tarafindan-Gecmisten-Gunumuze-Dogu-Turkistan-Tarihsel-Surecte-Dogu-Turkistanda-Yasananlar-Konulu-Panel-Duzenlendi-1856
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Turkiye-Toplulugumuz-tarafindan-Hayal-Et-Ki-Ol-etkinligi-duzenlendi-1869
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Turkiye-Toplulugumuz-tarafindan-Hayal-Et-Ki-Ol-etkinligi-duzenlendi-1869
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/23-Nisan-Ulusal-Egemenlik-Istiklal-Yolunda-paneli-duzenlendi-1897
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/23-Nisan-Ulusal-Egemenlik-Istiklal-Yolunda-paneli-duzenlendi-1897
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Bandirma-Kulucka-Merkezi-Toplulugumuz-Tarafindan-Inanirsan-Basarirsin-Konulu-Panel-Duzenlendi-1894
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Bandirma-Kulucka-Merkezi-Toplulugumuz-Tarafindan-Inanirsan-Basarirsin-Konulu-Panel-Duzenlendi-1894
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Bandirma-Kulucka-Merkezi-Toplulugumuz-Tarafindan-Inanirsan-Basarirsin-Konulu-Panel-Duzenlendi-1894
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Kariyer-Genc-Girisimcilik-Toplulugumuz-tarafindan-Genc-Girisimciler-Zirvesi-duzenlendi-1898
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Kariyer-Genc-Girisimcilik-Toplulugumuz-tarafindan-Genc-Girisimciler-Zirvesi-duzenlendi-1898
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Kariyer-Genc-Girisimcilik-Toplulugumuz-tarafindan-Genc-Girisimciler-Zirvesi-duzenlendi-1898

. Universitemizde “Halit Refig'siz Gegen | insan ve Toplum Bilimleri
34 10.Eki.19 10 Y11" Konulu Panel Diizenlendi Fakiiltesi Panel
35 11.Eki.19 sl GEemollen M OTETEFOD | i o Program
programu diizenlendi
Atatiirk¢ti  Diisiince  Toplulugumuz
36 14.Eki.19 tarafindan kadma yonelik siddete karsi | Atatiirk¢li Diisiince Toplulugu Konferans
"Kadin" konulu konferans diizenlendi
“Ulkemizde Katilim Bankacilig,
. Calisma Prensipleri ve Kariyer s . <
37 17.Eki.19 Olanaklar” konulu konferans Kiilttir ve Akademi Toplulugu Konferans
diizenlendi
Yonetim ve Liderlik Toplulugumuz
38 24.Eki.19 tarafindan "Konusma Sirasi Sende" Yonetim ve Liderlik Toplulugu Etkinlik
konulu etkinlik diizenlendi
Global Iliskiler Toplulugumuz
39 24.Eki.19 tarafindan Endiistri 4.0 konulu Global liskiler Toplulugu Konferans
konferans diizenlendi
. Geng Tiirkiye Toplulugumuz tarafindan . - .
40 25.Eki.19 "Kiiltir Festivali® diizenlendi Geng Tiirkiye Toplulugu Festival
Geng TEMA Toplulugumuz tarafindan
41 31.Eki.19 "Temiz Universite, Temiz Bandirma" | Geng TEMA Toplulugu Etkinlik
konulu temizlik etkinligi diizenlendi
Isletme ve Ekonomi Toplulugumuz
42 27.Kas.19 tarafindan "Zero To One" etkinligi Isletme ve Ekonomi Toplulugu Etkinlik
diizenlendi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | Calisma Ekonomisi ve Endiistri
43 28 Kas.19 Toplulugumuz tarafindan SGK iliskileri Toplulugu Konferans
SGK Uzmani Ali Duman'in katilimi ile | Calisma Ekonomisi ve
44 28.Kas. 2019 konferans diizenlendi Endiistri ligkileri Toplulugu Konferans
Tiirkoloji  Toplulugumuz tarafindan
"Titmeye Devam Eden Buhurdan: . .. -
45 5.Ara.19 Ve  Remdl ol lemms Tiirkoloji Toplulugu Konferans
diizenlendi
Yenilik¢i Gengler Toplulugumuz
46 5.Ara.19 tarafindan "Herkes Universite Okumali | Yenilik¢i Gengler Toplulugu Miinazara
Mi?" konulu miinazara yarigsmasi yapildi
Universitemiz SlyasalvBllgller Ve Universitemiz Siyasal Bilgiler
Ombudsman Toplulugu tarafindan
47 10.Ara.19 " o ve Program
Idari Yargt Konferansi: Meslege Giris .
" . . | Ombudsman Toplulugu
ve Tanitim" konulu program diizenlendi
Kizilay tarafindan yiiriitilen “Giivenli
Kan Temini Projesi" kapsaminda -
48 | 11-12 Aralik 2019 Rektorliik fuaye alaninda kan bagis1 i¢in Kizilay Kan Bagist
stand1 agild1
Tiirkiye Genglik Vakfi katkilariyla . .
49 | 11.Ara.19 finiversitemizde  "Fatih  Abadi ile | Loy ~Genelik - Vakfi - ve | b0
" 1 . Universitemiz
Basarinin Sirr1 Programi" diizenlendi
Yedi Hilal Toplulugumuz tarafindan
50 | 16.Ara.19 Yazar Yusuf Kaplann kathmu ile | oo o o) Toplutugu Konferans

"Cagris1 Cagimm Kuracak Bir Genglik"
konulu konferans diizenlendi



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yonetim-ve-Liderlik-Toplulugumuz-tarafindan--Konusma-Sirasi-Sende-konulu-etkinlik-duzenlendi-2600
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yonetim-ve-Liderlik-Toplulugumuz-tarafindan--Konusma-Sirasi-Sende-konulu-etkinlik-duzenlendi-2600
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yonetim-ve-Liderlik-Toplulugumuz-tarafindan--Konusma-Sirasi-Sende-konulu-etkinlik-duzenlendi-2600
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Turkiye-Toplulugumuz-tarafindan-Kultur-Festivali-duzenlendi-2606
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Turkiye-Toplulugumuz-tarafindan-Kultur-Festivali-duzenlendi-2606
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-Zero-To-One-etkinligi-duzenlendi-2669
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-Zero-To-One-etkinligi-duzenlendi-2669
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Isletme-ve-Ekonomi-Toplulugumuz-tarafindan-Zero-To-One-etkinligi-duzenlendi-2669
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yenilikci-Gencler-Toplulugumuz-tarafindan-Herkes-Universite-Okumali-Mi-konulu-munazara-yarismasi-yapildi-2688
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yenilikci-Gencler-Toplulugumuz-tarafindan-Herkes-Universite-Okumali-Mi-konulu-munazara-yarismasi-yapildi-2688
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Yenilikci-Gencler-Toplulugumuz-tarafindan-Herkes-Universite-Okumali-Mi-konulu-munazara-yarismasi-yapildi-2688
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18.Ara.19

I¢ Denetim Toplulugu tarafindan "Ts
Diinyasinda Karar Vermek, Fark
Yaratmak ve Deger Katmak I¢in Ugiincii
Goz: Istatistik" konulu konferans
diizenlendi

I¢ Denetim Toplulugu

Konferans

52

18.Ara.19

Ic Denetim Toplulugumuz tarafindan
"Denizler Temiz, Gelecegimiz Temiz"
konulu konferans diizenlendi

I¢ Denetim Toplulugu

Konferans

53

20.Ara.19

Genglik Dayanigma Toplulugu ve Insani
Degerleri  Toplulugumuz tarafindan
"fliskilerde  Siddeti  Anlayabilmek"
konulu konferans diizenlendi

Genglik Dayanisma Toplulugu
ve
Insani Degerleri Toplulugu

Konferans

54

23.Ara.19

Tiirkoloji ~ Toplulugumuz tarafindan
Manas'in  Yankisi: Cengiz Aytmatov
konulu panel diizenlendi

Tiirkoloji Toplulugu

Panel

DUZENLENEN ETKINLIKLERIN TURLERI VE SAYILARI

SAYISI

19 2,3,5,6,8,9, 24, 28, 29, 36, 37, 39, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 53

21,22,25,26,34,54

1,4,20

11,12, 30

31, 40

3

46

18, 23, 38, 41,42

31,40

32, 35, 47,49

14, 15, 16, 17

10, 48

19, 33
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PROTOKOLLER

Protokol Adi Organize Eden Kurumlar Tarih
1 Er.dek Meslek Yuksekokulg na Kiralanan Taginmazin Vakiflar Bdlge Miidiirligi 14.03.2017
Kiralama Sartlar1 Protokolii
2 | Spor ve Hizmet Faaliyetleriyle ilgili Isbirligi Protokolii gj‘;;jl;fuma Giicti Genglik ve Spor | 56 53 2017
3 |Ali Oztaylan A.LH.L. (Fen ve Sosyal Bilimler Programi Bandirma ilge Milli Egitim 15.01.2018
Uygulayan) Egitimde Is Birligi Protokolii Midiirligi o
4 Edincik Mahallesinde Bulunan Bazi Taginmazlarin Belirli Bandirma 6' nc1 Ana Jet Us 93.01.2018
Periyotlarla Kullanim Hakkinin Devrine Iligkin Protokol Komutanligi o
Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresinin Canakkale Onsekiz Mart
5 . G o A 29.06.2018
Organizasyonu ve Yiiriitiilmesine Iliskin Protokol Universitesi
6 | Uluslararas1 Bandirma ve Cevresi Sempozyumu Protokolii _ ) o
Balikesir Biiyliksehir Belediyesi | 16.08.2018
7 | Yiiksekogretim Ogrencileri Staj / Uygulama Protokolii Balikesir il Saglik Miidiirliigii 26.09.2018
3 Dijital Kiiltiir Ortaminda Cocuk Yetistirme Projesi Isbirligi | Bandirma Kaymakamligy, ilge 3102018
Protokolii Milli Egitim Miidiirligii o
9 Tapu ve Kadastro Verilerinin "TAKPAS" Uzerinden Tapu ve Kadastro Genel 3102018
Paylasilmasina Iligskin Protokol Miidiirligi o
10 | Bandirma Ticaret Odast Isbirligi Protokolii Bandirma Ticaret Odas1 8.10.2018
11 Bandirma Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek | Bandirma Organize Sanayi 3010.2018
Yiiksekokulu Isbirligi Protokolii Bolgesi o
; . CoL Gonen Kaymakamligi, Gonen
12 Gonen V}zyon 2023 Caligma Grubu Kurulus ve Isbirligi Belediyesi Gonen Ticaret Odasi, |1.11.2018
Protokolii . .
Beykent Universitesi
13 UluslararasaOgrencﬂe.rln K.atll'lmlyla Tiirk¢e Yaz Okulu Yunus Emre Enstitiisii 1112018
Programi Diizenlemesine Iligkin Protokol
14 | Hizmet Isbirligi Protokolii Balikesir Is-Kur Il Miidiirliigii 6.11.2018
15 | Termal Saglik Merkezi ile ilgili Isbirligi Protokolii Gonen Belediye Bagkanligi 14.11.2018
oy . . . Istanbul Universitesi Agik ve
16 | Egitim Materyeli Sunumu Hizmet Protokolii Uzaktan Egitim Fakiltesi 1.11.2018
17 T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Telif Haklar1 Genel T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig 30.11.2018
Miidiirliigii ile Ek Destek Sozlesmesi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii o
18 | Bagis Yoluyla Insa Edilecek (H.Avni Kocaman Deniz ) H.Avni Kocaman Deniz Ogrenme
Ogrenme Merkezi) Bina ve Tesis Yapim PROTOKOLU Merkezi 18.12.2018
19 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Hakkinda Adalet Bakanlig1 Ceza ve 10.01.2019
Isbirligi Protokolii Tevkifevleri Genel Miidiirliigii o
20 Atatilirk Universitesi A¢ikdgretim Fakdiltesi Smav Hizmetleri | Atatlirk Universitesi Agikdgretim 8.02.2019

Isbirligi Protokolii

Fakiiltesi




Gonen Termal Kenti Plan1 ve Termal Saglik Merkezi

GMKA, Balikesir Biiytiksehir

21 Protokolii Belediyesi, Gonen Belediyesi 12.02.2019
22 | Gonen Termal Kenti Zirve Protokolii Balikesir Biiytiksehir Belediyesi, 12.02.2019
GMKA
.y Co ) Marmara s Sagligi ve Giivenligi
23 | Egitim ve Damigmanlik Isbirligi Protokolii Federasyonu Iktisadi isletmesi 5.03.2019
24 Uluslarar“a51 XI. Tiirk Deniz Ticareti Tarihi Sempozyumu Tiirk Tarih Kurumu Baskanlig: 8.04.2019
Protokolii
Danigsmanlik, Hizmet Alimi, Bilimsel Arastirma, Staj, Siirekli e . ..
25 Egitim ve Sertifika Programlar1 Isbirligi Protokolii Balikesir Biiylikschir Belediyesi | 7.05.2019
26 Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Toto Teskilat Bagkanlig: Ile Spor Toto Teskilat Baskanlig1 11.07.2019
Protokol
2+ | Balikesir Sanayi Odas1 Arasinda Lisanstistii Tez
Calismalarina Iliskin isbirligi Protokolii Balikesir Sanayi Odasi 12.07.2019
2g | Balikesir Ticaret Odasi Arasinda Lisansiisti Tez
Calismalarina Iliskin isbirligi Protokolii Balikesir Ticaret Odasi 12.07.2019
29 | Balikesir Ticaret Borsasi Arasinda Lisanstistii Tez
Calismalarina Iliskin isbirligi Protokolii Balikesir Ticaret Borsasi 12.07.2019
30 | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Kiitahya Dumlupinar Universitesi
A.S. Arasinda Imzalanan isbirligi Protokolii Teknoloji Transfer Ofisi A.S. 22.08.2019
Bandirma Cumhuriyet Bassavciligi Isyeri Uygulamasi Bandirma Cumhuriyet
31 | isbirligi Protokolii Bagsaveiligi 17.10.2019
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genglik ve Spor Hizmet BANUGSK
32 | ve Faaliyetleriyle Ilgili Isbirligi Protokolii
HYS Kéroglu Magazacilik A.S. Arasindaki Isbirligi
33 | Protokolii HYS Yonetim Kurulu Bagkani
MSB Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii 2'nci Ana Bakim
Fabrika Miidiirligii ile ihtiyag¢ fazlasi malzeme hibe o )
Protokolii 2'inci Ana Bakim Fabrika
34 Miidiirligii 25.12.2019
Bandirma Belediyesi ile Egitim, Damsmanhk ve Hizmet
35 | Alimina Yonelik Isbirligi Protokolii Bandirma Belediyesi 12.02.2020

14. MEVZUAT BILGILERI

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
= 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari

Disiplin Yonetmeligi

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
= 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

= 6245 Sayili Harcirah Kanunu




15. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Genel Sekreterlik; Universite kaynaklarini ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, gérev
ve sorumluluklarinin farkinda olarak kendisini siirekli yenileyen, gelistiren personelle hizmet
sunmaktadir.

15.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
Seffaf, paylagimci ve degisime agik bir iist yonetim.

Katilimc1 yonetim anlayisi.

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

Diger kurum ve kuruluglarla olan iletisimin iyi olmasi.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

15.2 FIRSATLAR

E-devlet ve Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecis

Ogrenci temsilcilerinin iiniversite yonetim kuruluna katilimi

Diger iiniversiteler ile rekabet ortaminin olugsmast

Uluslararasi iligkilerin gelismeleri tesvik edici giicii

Geng niifus sayisinin artigina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi

15.3 ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Yabanci dil bilen idari personel sayisi

Kurum nakil talepleri

Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi
Fiziksel imkanlar

Personel Sayisinin Yetersizligi

15.4 TEHDITLER

Universitemize yeterli kadro ihtiyacinin temin edilememesi

[s diinyasindaki bazi dallarda, diger iiniversite mezunlarmin tercih edilmesi

Ulkemizde etkin yiiksekdgretim, bilim, teknoloji politikalarinin ve planlamanin
eksikligi

Bilisim, teknolojik alt yapi, arag-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli olunmasi
Universite kamu biitcesinin kisitlanmasi

16. ONERI VE TEDBIRLER

Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢aligmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmalidir.

Artan dgrenci sayisini paralel olarak akademik ve idari personel sayilar1 artirilmalidir.
Calisma ortamindaki is giivenligi ve sagligimi takip etmek, gerekli iyilestirmeleri
yapmak {izere Is Saglig1 ve Giivenligi konusuna gereken dnem verilmelidir.

Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi igin gerekli calismalar yapilmalidir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
kontroller gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Cihangir BOZ
Genel Sekreter



